
TEKIRDAĞ NAMİK KEMAL üNlVERslTEsl

lşı-errvıeoe ıvırsı-exl rĞiriıın pnororolü

TARAFLAR ve TAN|MLAR:

Madde 1. Protokolün taraflannl Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi ve PoLlFARMA lLAÇ
SANAYl VE TlcARET A.Ş, oluşturmaktadlr. Taraflar, aşağıda yazılı adresleri kanuni
ikametgAh olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapılacak tebligatlar goçerli olacakt|r.
lletişim adreslerinde yapılacak değişiklikler 15 gün içinde yazılı olarak bildiriimediğinde bu
adresler tebligat adrosi kabul edilecektir,

Tekirdağ Namtk Kemal Üniversitesi

Namık Komal Mahallesi, Kampüs caddesi, Süleymanpaşa nEKlRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

lşletme Adı

Adres: HALKAL| MERKEZ MAHALLES| BAslN EKSPRESS cADDEsl

No:9/6 KÜçÜKçEKMEcE lSTANBUL

Bu Protokoıde geçen;

Üniversjte : Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi'ni

lşletme : PoL|FARMA lLAç sANAYl VE TICARET A.Ş. ,ni tanımlamaktadır

KAPsAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu
öğrencilerinin lşyeri Eğilimi ve lşyeri Uygutaması dersleri kapsamında işletmelerde
yapacakıarl mesleki ağitim ile ilgili faaliy6t, usul Va esaslart kap§ar.

AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amacı Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesinde öğrenim gören
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu lnşaat Bölümü Yapt Denetim Ve lnşaat Teknolojisi
/programlannda kayıtlı öğrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini geliştirmek ve tecrübe
kazanmalarına olanak sağlayan, lşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda
işlotmelerde yaptlan mesleki eğitimlerıne ilişkin usul ve esaslarl düzenlemektir.

Tel: 0282 67 5 14 04..,.....

E post]a: info@polifarma.com.tr.....................



lşLETMEDE MEsLEK| EĞlTlMlN YüRüTüLMEsl lLE ıLGlll HüKüMLER
Madde 4, Öğrencilerin lş|elmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde
belirlenen tarihlerde 3. veya 4. yarıyıIda derslerin başlamasl ile başlar, yarlyll sınavlarlnln
son 9ünü biter. _Öğrencilerin lşletmede Mesleki Eğitİme günde 8 jaat, haİa içi 5 iş günü
tam zamanlı olarak katılmaları zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapılmrsı es;§tır.
Öğrenciye fazla mesai ve gece vardiyası yaptırılmaz.

Madde 5. lşle,tmede Mesleki Eğitim için kabul ediIebilecek öğrenci kontenjanları,
işletmelerin eğilim Ve uygulama durumlaf| dikkate allnarak işletme yetkilisi, s'orumlu
öğrelim elemanl Vg lşletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşlllklİ işbirliği ile
tespit edilir. lşletmeler, kontenjan taleplerini Meslek yüksokokuluna yazıll olardk bildirir.
Öğrenci{erin başvuruları, yOnergedb açıkça belirtiImiş asgari şartlar açısından
değerlendirilir ve lşletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu tarafından mülakata ilınarak
değerlendirilir. Öğrencilerİn mesleki eğitimlerini alacağı İşletmeler Meslek YüksekokuIu
Yönetim Kurulu kararı ile kesinleşince belirlenan tarihlerde ilan edilir Ve yazlll olarak
işletmeye bildirilir. Sorumlu öğretim elemanl, işletme yetkilisi Ve öğrencinin imzaladlğt
"lşletmede Mesleki Eğitim Sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzonlenir Ve taraflara Verılir.

Madde 6. lşIetmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan lşletmede
Mesleki Eğitim Birim Komisyonun görüşü alınarak belirlenmiş, alanında mesleki yetkinliği
haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürürler. lşletme, öğrencilerin
programa ve sağlığa uygun birimlerde çalışmalarınl sağlar, iş güVenliği eğitim|eri verir ve
klşisel koruyucu donanımları sağlar,

Madde 7. lşletme, öğrencilerin devamllhğlnl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme
formunu doldurup imzalayarak Meslek Yüksekokuluna ulaştlrlr. lşletme, öğrencilerin
teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin iş ortamındaki uygulama çaiışmaları ile
pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği Ve disipİİnini aktaflr, devamsızlık, dİsiplin
ve diğer hususlarda, sorunların çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çalışır.
lşletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanlna gerekli tüm şartları sağlar.

Madde 8. Işletme, öğrencilere 3308 saylll Mesteki Eğitim Kanununun 25. Maddesi
uyarınca ücret öder, öğrencinin yemek, iş elbisesi ve servis gibi ihtiyaçlarının
karşılanmasına imkanlar doğru|tusunda yardlmcl olur. 5510 saylll Sosyal Sigortalar Ve
Genel Sağlık Sigortası Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastalıklarına karşı
üniversite larafından yapılır. Ancak işletmenin kusurundan dolayl meydana gelabilecek
iş kazaları ve meslek hasialıklarından 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine göfe işVeren sorumludur. lşletmede Mesleki Eğitimi slraslnda hastalanan Ve
resmi kurumlarca belgelenmek üzere haslallğ| 3 günden fazla süren veya herhangi bir
kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raPoru, işyeri taraflndan aynl gün içinde mestek
yüksekokuIuna bildİrilir.

Madde 9. Öğrenciler, lşletmede Mesleki Eğitimine katılacakları yarıyılın ders kayıt
döneminde lşyeri Eğitimi ve lşyeri Uygulamasİ dersIerini alırlar ancaİ yaİnızca akademik
takvimde belirlenen mazeretli ders kaydl süresi içindĞ lşletmede Mesleki eğitim
faaliyetinde Vazgeçerek müfredat programında ilgili dönemin derslerini alabilir. Bu sürenin
d ış ında vazgeçen öğrenciler başansız sayılır. Öğrenciler, lşletmede Mesleki Eğitimine en
az o/o80'ine devam etmek zorundadürlar, hastalık ve acil durumlarln dl şında devamsızlık
yapamazlar. Devamsızlık durumlarında lş Yeri Sorumlusundan izin alm zorundadırlar



izinli olarak aynlması gereken durumlarda eğitici personel tarafından onaylı izin formu
düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam elmeyen Veya dÖvam şarüınl
sağlayamayan öğrenciler başarlslz saytltr, lşletmede MesIeki- Eğitimin değerlendiimesi,
yüz puan üzerinden, işletme yetkilisınin değerlendirme notunun %50'si ile soiumlu ööretim
elemanl değerlendirme notunun %50'sinin toplamından oluşur. lşletmede M-esleki
Eğjtimden başarlll olmak için değerlendirme notu toplamının yüz üz-erinden en az 60
(altmış) olması gereklidir

rıılao9.]!. lşletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çalışma, disiplin ve iş
güvenliği kurallarına uyacağını, verilen görevleri yapacağını, njr tÜlli alet,'cihaz vÖ
makineyi öz€nle kullanacağünı, işletrneye ait özel bilgileri,licari sır niteliği taşlyan bilgi,
belge ve ürünleri üçüncii şahıslara ilelmeyeceğini, eğitimi sırasında ı<uııanoı5itiim ilrtı-n,
cihaz ve belgeleri işletmeye teslim edeceğini, lşletmede Mesleki Eğitime düienli devam
edeceğini, devamsızlık gerektirecek zorunlu hallerde işyeri sorumluzundan izin alacağını,
sendikal faaliyetlere katllmayacağln ı, lşletmede Mesleki Eğitimi öncesınde, esnasındi ve
sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarına uygun bir şekilde ve zamanında
yapacağını, eğitim sırasında karşılaştığı sorunlardan işletmedekİ eğitici personeli ve
sorumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabul Ve taahhüt eder.

PRoToKoLDE DEĞlşlKLlK YAPıLMAsl:

Madde 11. Protokol hükümlerinde her iki tarafın da yazılı onayı ile ek protokolle değişiklik
Ve ekleme yapllabilir.

PROTOKOLÜN SÜRES| VE FESHI

Madde 12. Protokol, imzalandığı larihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidir.
Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden gerekçeli yazılı bildirimde bulunmak kiydıyla
protokolü feshedebilir.

UYUŞMAzL|K HALi:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ
Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRLüKj

Madde 14. |ş bu 3(üç) sayfa ,l4 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak
hazlrlanmış olup tarafların kabul Ve taahhüt oderek imzalandığl larihte yürürJüğe girer,
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