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AMAç
MADDE 'l : Namık Kemal Üniversitesi Çerkezköy Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin,
mesleklerini uygulamak için gerekli oIan bilgi ve becerilerini art|rmak amacıyla, Namık
Kemal Üniversitesi Rektörlüğü ve Özen Mensucat Boya Terbiyeleri A.Ş. arasındaki
işbirliğinin esaslarınl belirlemektir.

KAPSAM:
MADDE 2: Namık Kemal Üniversitesi Çerkezköy Meslek Yüksekokulu Tekstil, Giyim,
Ayakkabı ve Dera Bölümü, Tekstil Teknolojisi Programı 2.sınıf öğroncilerinin, (Türkiye lş
Kurumu Tekirdağ il Müdürıüğü Çerkezköy Hizmet Morkezi ve Özen Mensucat Boya
TerbiyeleriA.Ş'nin ihtiyacl doğrultusundaki kontenjan e§aS allnacaktır.) Türkiye lş Kurumu
tarafından düzenlenen işbaşl eğitim programlarından yaradanılarak mosleki deneyimlerinin
arttlrllmaslna Ve teorik bilgilerinin uygulama yapılarak geliştirilmeSine yönelik çallşmalarlnln
Özen Mensucat Boya Terbiyeleri A.Ş'nin fabrika, laboratuvar ve dlğer birimlerinde
uygulanmasl konularına ilişkin iki kurumun katkl Ve işbirliğiyle ilgili uygulama esaslarlnI
kapsar.

DANlŞMA KURULU:
MADDE 3: Namık Kemal Üniversitesi ve Özen Mensucat Boya TerbiyeleriA.Ş
Eğitim-Öğretim lşbirliği Danışma Kurulu, Namık Kemal Üniversitesi Çerkezköy Meslek
Yüksekokulu Müdürü ve Müdür Yardımcısı, Yüksekokul-Sanayi lşbirliği Komisyonu üyeleıi,

Çerkezköy Meslek Yüksekokulu Tekstil, Giyim, Ayakkabl Ve Deri Bölümü Bölüm Başkanl,
T6k§tiı, Giyim, Ayakkabl Ve Deri Bölümü Tekstil Teknolojisi Programı Danışmanı, Özen
Mensucat Boya Terbiyeleri A.Ş'nin uzmanlarlndan oluşur.

oZEN MENSUCAT

Müdürü veya
kurulu, Özen

Danışma Kurulu, Namık Kemal Üniversitesi Çerkezköy Meslek Y
Müdür Yardımclsının başkanlığında her dönem bır defa toplanır.

Mğnsucat Boya Terbiyelera A.Ş'da ilgili programların hazırlanması,
mesini koordine eder.

Ve izlen-



PRoGRAM iLE lLGlLl HÜKıJMLER:
MADDE 4; Çerkezköy Meslek Yüksekokulu Tekstil, Giyim, Ayakkabı Ve Deri Bö|ümü Tskstil
Teknolo,jisi Programı 2. sınıf öğrencileri, Özen Mensucat Boya Terbiyeleri A.ş.'de ça|ışmaya
başlamadan önce, lşkuR lşbaşı Eğitim programı kapsamında lşxun sozıelmesini 

-

imzaIarlar. llgili öğrencilerdön programa öngörülen sürede katllanlara sigorıası lşxuR
taraflııdan yapılır ve ücret lşkuR tarafındaıı ödenir. Ek olarak bu öğrencilerin yemekhane
ve personel servisi olanaklarından Özen Mensucat Boya Terbiyeleri A.ş. faydalanmalarını
sağlar.

MADDE 5: Genel çalışma koşulları, disiplin ve izinle ilgili olarak;
a) Öğrancile1 Özen Mensucat Boya TerbiyoIari A.Ş.'nin ilgili birimlerindeki çallşmalar|
§üresince, işyeri çalışma koşul|arına uyarlar ve işyeıindeki disiplin ve uyumu bozacak
davranışlarda bulunamazlar
b) Öğrenciler, üretime Vo işyerinin tüm ça|ışmalarına personel olarak katılırlar
c) Öğrenciler, çallşmalarl süresince sendikal faaliyetlere katılamazlar.
d) sorunlu öğrenci, Danışma kurulu Başkan|ığı'na bildirilir ve gereken durumlarda disiplin
soruşturmast, Yüksek Öğretim Kurumları Öğıonci Disiplln Yönetmeliği'nğ göro yapılıf.

PRoToKoL sÜREsi, DEĞİşiKLiK VE iLAVE
İYtAoDE 6: Bu protokol taraflarca imzalandlğl tar|hton itibaren yürürlüğe girer. Protokol
yürürlükte iken, taraflarca lüzum görülmesi halinde esaslar aynl kalmak ü26r€ değişaklik V6
ekl6r yapılabilir. Değişiklik ve ekler yapıldığı terihten itibaren göçerlidir. Bu protokol 1 yıl için
goçerlidir. 1. yılın sonunda taıaflar belirtmediği süfoce protokol süresi otomatik olarak uzar.
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