
TEKiRDAĞ NAMlK KEMAr üNiVERsiTEsi
işI,ETMEDE MEstEKi EĞiTiM PRoToKo[ü

TARAFLAR ve TANlMLARI
Madde t. Protokolün taraflarlnI Tekirdağ Namlk Kemal 0niversitesi ve TRA(YA KAtKlNMA AJANsl oluşturmaktadIr. Taraflar,

aşağlda yazılı adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapllacak teb]jgatlar geçerli olacaktlr. iletişim

adreslerinde yapllacak değişjklikler 15 gün içinde yazlll olarak bıldirilmediğinde bu adresler tebligat adresj kabul edilecektir.

Tekirdağ Namlk xemal Ünive.sitesi
Namlk Kemal lMahallesi, (ampüs caddesi, süleymanpaşa /TEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Fak5: (0282)250 9900

E posta:

TRAKYA KALI(lNMA AJANsl
Adres: cumhuriyet Mah, Elif HanIm sok. Dinçgül Özçakl iş Merkezi No:9 süleymanpaşa TE(iRDAĞ
Tel: 850 450 09 59

E posta : bı!g(Ql!a!yaLa.9Ig!

Bu protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Ünaversitesi'ni

işletme :TRAKYA KtKlNMA AlANsl 'nı tanlmlamaktadlİ.

AMAÇ:

Madde 2, Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenim gören sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu

Yönetim Ve organizasyon Bö|ümü, Yerel Yönetimler programlnda kaytll öğrencilerinin mesleki bilgi Ve becerilerini geliştirmek

Ve tecrübe kazanma|arlna olanak sağlayan, işletmede Me5leki Eğitlm Ydnergesi kapsamlnda işletmelerde yapllan mesleki

eğitimlerine ilişkin usul ve esa5ları düzenlemektir,

lGPsAM
Madd€ 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi Ve işyeri

Uygulamas| dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacakları mesleki eğitim ile ilgilifaaliyet, usul ve esaslarl kapsar.

iştETMEDE MEs[E(ı EĞiTiMiN YüRüTütMEsi i[E iLGiti Hü(üMtER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, ünjversite akademik takviminde belirlenen tarihıerde 3. Veya 4. Yarıyllda

derslerin ba§Iamasl ile başlar, yarüyll slnavlarlnın son günü biter. Öğrencllerin işIetmede lüesleki Eğitime günde 8 5aat, hafta

içi 5 lş günü tam zamanll olarak kat!lmalarl zo.unludur Ve eğitimin kesintisiz yaplImasl esa§tlr. 0ğrencıye fazla mesai Ve gece

Vardiyasl yaptlrılmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, jş|etmelerin eğitim ve uygulama durumları

dikkate allnarak iş]etme yetkilisi, sorumlu oğretim elemanlve işletmede MesIeki Eğitim Birim Komisyonunun karşllıklı işbirliği

ile tespit edilir, işletmeleİ, kontenjan taIeplerini Me5lek Yüksekokuluna yazlll olarak biIdlrir. Öğrencilerin başVurularl,

yönergede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açıslndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonu taraflndan
mülakata allnarak değerlendirilir, Öğrencilerin mesleka eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
kararü ile kesinleşince beljrlenen tarihlerde ilan ediıir ve yazlll olarak işletmeye bildirilir, sorumlu öğretim elemanı, işletme

Vetkilisİ Ve öğrencinin imza|adığı "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüshaolarakdüzenlenirVetaraflaraverili..

M.dd. a. l'l.tmadt M..l.ıl Eİltlm Ycpcc.k öır.ncIl.r, ı|l.tme t.rrflnd.n lIl.tm.d. M..l.kl Eıltlm Blrlm l(oml.yonun aörüıü
allnarak belirlenmiş, alanında mesIeki yetkinliğı hai, bir eğiticl personelin gözetiminde faallyetlerini sürdürüİler. işletme,

öğrencilerin pro8rama ve 5ağlığa uygun birim]erde çallşmalarlnl sağlar, iş güVenliği eğitimleri Verir ve kişise] koruyucu
donanlmları 5ağlar.

Madde 7. lşletme, öğrencilerin devamllIlğlnl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak

lVeslek Yükekoku]una ulaştırır. İ§letme, öğrencilerin teorik ve uygulama esaslı bilgi ve becerilerinin iş ortamındaki uygulama
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çal|şmalarl ile pekişmesini sağ|ar, öğ.encilere meslek yetkinliği ve disiplininiaktanr, devam5lzllk, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanlna
gerekli tüm şartıarl sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 33o8 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25, Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesiVeservisgibiihtiyaçlarlnlnkarşllanmaslnaimkanlardoğrultusundayardlmctolur.5510sayll|5o5yalsigortalarveGenel

sağllk sigortas| Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastaİklanna karşl üniveasite taraflndan yaplllr, Ancak işletmenin
kusurundan dolay meydana gelebiIecek iş kazalan ve meslek hastallklarlndan 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren solumludur, işletmede Me5leki Eğitimi 5|raslnda hastalanan ve resmi kurumlarca bel8elenmek üzere

hastallğü 3 günden fazla süren veya herhangi bi. kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraflndan aynl gün içinde
meslek yük5ekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yanylln de.5 kayıt dönemınde işyeri Eğitimı ve işyeri

Uygulamaslderslerinialırlaranaakyalnlzcaakademiktakvimdebelirlenenma2eretlider5kaydlsüresiiçindeişletmedeMesleki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programlnda i|gili dönemin derslerini alabilir. Bu sürenin dışlnda vaz8eçen öğrenciler
başansız sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en a2 %8o'ine devam etmek zorundadIrlaı hastalık ve acildurumlarln
dlşında devamstzllk yapamazlar. Devams|zllk durumlannda iş Yeri sorumlusundan izin atmak zorundadlrlar. iıinli olarak
ayrlImasl gereken durumlarda eğitici persone|taraflndan onayll izin formu düzenlenir, Toplamda 3 gün izin5iz olarak devam

etmeyen veya devam şartnl sağlayamayan öğrenciler başarıslz saylır. işletmede Mesleki Eğitimin değeflendirmesi, yüz puan

üzeİinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notünun %50'si ile sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

toplamlndan oluşu., işletmede Mesleki Eğitimden başanlI olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60
(altm!ş) olmasl ge.eklidir
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Madde ı0. işletmede Mesleka eğitim yapan öğrenci işletmenin çal|şma, disiplin ve iş güvenliği kurallanna uyacağlnl, veriıen
görevleri yapacağlnl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye ait özel biıgiİeri, ticari slr niteliği taşlyan

bilgi, belge ve ürünlerj üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi s.raslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz Ve belgeıeri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğinj, devamsızlIk gerektirecek zorunlu hallerde işye.|

sorumlusundan izin alacağlnl, sendikal faaliyetlere katllmayacağ|nl, işletmede Mesleki Eğitimi önce5inde, esnasında Ve

sonraslnda gerek|i tüm evrak işlerini uygulama esasla.lna uygun bir şekilde Ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim §lrasında

karşllaşt|ğl solunlardan işletmedeki eğitici personeli Ve sorumlu öğretim elemanlnI haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.

PRoToxoıDE DEĞİşlKuK YAPltMAsl:
Madde 11. Protokol hükümlerinde he. iki tarafln da yazlll onayı ile ek protokolle değişiklik Ve ekleme yapllabilir.

PRoToKo[üN sÜREsi VE FEsHi

Madde 12, Protokol, imza|andlğl tarihten itibaren Ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden
gerekçeli yazülı bildirimde bulunmak kaydİyla protokolü feshedebilir.

uYuŞMAz[|l( HAtl:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak ıJyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRtüxI
Madde 14. iş bu 3{üç)sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol2(iki) nüsha olarak hazlrlanmlş olup tarafların kabulve
taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe girer.
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