
TEK|RDAĞ NAMıK KEMAL uN|VERslTEsl
lştETMEDE MEs[EKl EĞlTlM PRoToKotü

TARAFLAR ve TAN|MLAR:
Madde 1. Protokolün taraflarlnl Tekirdağ Namlk Kemal Ünlversltesl Ve Teknlk BllImler Meslek Yüksekokulu oluşturmaktadır

Taraflar, aşağıda yazıll adreslerl kanunl lkametgah olarak kabul etmlşlerdIr. Bu adreslere yapllacak tebllgatlar geçerll

olacakfir. lletlşlm adreslerlnde yapılacak değlşlkllkler 15 gün lçlnde yazlll olarak blldlrllmedlğınde bu adresler tebllgat adresİ

kabul edılecektlr.

Tek|rdağ Nam|k Kemal 0nlversltesl
Namlk Kemal lVahallesl, Kampü5 caddesl, süleymanpaşa i-EKlRDAÖ
Tel: (0282) 250 00 00, Fal(5: {0282)250 9900
E po§ta; lnfonku@nku.edu.tr

Tekl.dağ Glda Kontİol Laboratuvar Müdüİlüğü
Adres: Hükümet cad.No:212 süleymanpaşa/TEKlRDAÖ
re|; |0282126195 77 - (0282) 251 14 85

E po§ta; teklrdaq.Eidalab@tarimorman.qov.tr
Bu protokolde geçen;

Üniversite : Teklrdağ Namlk Kemal Üniversltesl
lşıetme ; TekIrdağ Gtda Kontrol Laboratuvar Müdürlüğü 'nü tanlmlamaktadIr,

AMAÇ|
Madde 2, Bu protokolün aİnacı Tekırdağ Namlk Kemal Ün|verslteslnde öğrenlm gören reknlk Blllmler Me'lek yükekokulu

Bıtktsel ve Howonsğl Ürettm Böıümü ve Gıdo lşlene Bölümleri Serucılık ve Gıda Teknolo./lerl programlaında kayıtlı

öğrencllerlnln meslekl blt8l ve becerllerlnl gellştlrmek ve tecrübe kazanmalarlna otanak sağlayan, lşletmede Meslekİ Eğltlm

Yönergesl kapsamlnda lşletmelerde yapllan meslekl eğltimlerlne Illşkln usulve esaslan düzenlemektlr.

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Teklrdağ Namlk Kemal Ünlversltesl Mestek Yüksekokulu öğrenclIerinln lşyerl Eğltlml Ve lşyerl

Uygulamast derslerl kapsamlnda işletmelerde yapacaklan meslekl eğltlm lle llgillfaallyet, u5ul ve esaslarü kapsar.

IşIETMEDE MEstEKl EĞlT|MlN YORüTüLMEsl ltE ltcltl Hu(üMIER
Madde 4, Öğrencllerln lşletmede Meslekl Eğltlmlerl, üniverslte akademlk takvlmlnde bellrlenen tarIhlerde 3, Veya 4.

Yarıyılda derslerln başlaması lle başlar, yarıyll slnavlarlnln 50n günü biter. Öğrencilerln lşletmede Meslekl Eğltlme günde 8

saad hafta lçl 5 lş gün0 tam zamanİı olaİak katılmatarı zorunludur ve eğItlmin kesintl§lz yapılması esastir. ÖğrenclYe fazla

mesalVe gece Va rdlyasl ya ptlrllmaz.

Madde 5, lşletmede Meslekl Eğltlm lçln kabul edllebllecek öğrencl kontenjanlarl, lşletmelerln eğltlm ve uygulama durumları

dlkkate aIlnarak lşletme yetklllsl, sorumlu öğretlm elemanl Ve lşletmede Meslekl Eğltlm Birlm Komisyonunun karŞllıkıl

işblrllğl Ile tesplt ;dltlr. lşietmeler, kontenJan taleplerlnl Me5lek Yüksekokuluna yazıtl olarak blldlrlr. Öğrencilerln başvurularl,

yönergede açıkça bellrtllmlş asgarl şartlar açlsından değer|endlrltlr ve lşl€tmede Mesleki Eğitlm Blrlm Komlsyonu taraflndan

mülakata ahnarak değerlendlrlllr. Öğrencllerln meslekl eğltlmlerlnl alacağl işletmeler MesIek Yüksekokulu Yönetlm Kurulu

karan lle kesinleşlnce bellrlenen tarIhterde ilan edlllrve Yazlllolarak lşletmeye blldlrlllr. sorumlu öğretlm eıemanı, lŞletme

yetklllslve öğrenclnin lmzaladığl "tşletmede Meslekl Eğltim sözleşmesl" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara verlllr.

Madde 6. Işletmede MesIekl Eğ|tlm yapacak öğrencller, lşletme ta.aflndan lşletmede Meslekl Eğltim Birlm Komlsyonun

görüşü alInarak bellrlenmlş, alanlnda mesleki Yetklnllğ| halz blr eğltlcl personel|n gözetlmInde faaIlyetlerlnl sürdi.]rOrler,

işletme, öğrencllerIn pro8rama ve sağllğa uygun blr|mlerde çalışmalarlnl sağlar, lş güvenllğl eğItlmlerl verlr ve klŞlsel

koruyucu donanımlan sağlar.

Madde 7. lşletme, öğrencilerln devamhllğlnl ızler, faallyetlerlnı denetler, değerlendlrme formunu doldurup lmzalayarak

Meslek yüksekokuluna ulaştlrır. lşletme, öğrenc|lerln teorlk ve uygulama e5a5ıl bilgl ve becerllerlnln lş ortamtndakl

uygulama çallşmalan lle peklşme§lnl sağlar, öğrencllere meslek yetkinliği Ve dlslpllnlnl aktarır, devamslzhk, dlslplin ve diğer

huiuslarda, sorunlann çözümünde Meslek Yüksekokulu lle koordlneIl çalışır, lşletme, denetlme gelecek sorumlu öğretim

elemanına gerekll tüm şartlarl 5ağlar.

Madde 8. lşletme, öğrencllere 3308 sayıll Meslekl EğltIm KanunUnun 25. Maddesl uYarlnca ücret öder, öğrenclnln yemek, |Ş

elblsesl ve aervis gibl Ihtiyaç|arlntn karşılanmasına imkanlar doğrultusunda yardlmcl olur, 5510 saylll sosyal sigortalar ve

Genel sağlık slgortası Kanununa 8öre öğrencllerln lş ve me§lek hastallklarlna karşı ünlverslte taraflndan yaplllr. Ancak

işletmenln kusurundan dolayı meydana gelebll€cek lş kazatarlve meslek hastallklarından 3308 saylll Mesleki Eğitlm



kanunu'nun 25 lncl maddes|ne gğre |şveren sorumludur. lşletmede Meslekl Eğltlml slraslnda hastalanan ve resmi
kurumlarca belgelenmek uzere hastallğl 3 günden fazla süren veya herhangl blr kazaya uğrayan öğrenclnln sağlık raporu,

lşyeri tarafından aynı gün lçlnde meslek yüksekokuIuna bildirllir.

Madde 9. Öğrencller, lşletmede Meslekl Eğltlmlne katl|acaklan yarıyılIn ders kayt dönemlnde lşyerl Eğltlmlve lşyerl
uygulamasl derslerlnl al|rlar ancak Yalnlzca akademlk takvImde bellrlenen mazeretll ders kaydl süresl lçlnde lşletmede
Me§lekl eğltlm faallyetlnde vaz8eçerek müfredat Programlnda ıltlll dönemin derslerlnl alablllr. Bu sOr€nln d|şlnda Vaz8eçen

öğrenciler başan5lz saylllr. Öğrencller, lşletmede Meslekl Eğıtımlne en az %80'ıne devam etmek zorundadlrlar, hastalıkve

acll durumların dışında devamsızlık yapamazlar. Devamsızlık durumlarlnda lş Yerl Sorumlusundan lzln almak zorundadırlar.
lzlnll olarak ayrdmasl gereken durumIarda eğit|cl personel taraflndan onaylı lzln formu düzenlenlr. Toplamda 3 gün izlnslz

olarak devam etmeyen veya devam şart|nl sağlayamayan öğrencller başarısız sayıllr, lşletmede Mesleki Eğitimin

değerlendlrmesl, yüz puan üzerinden, işletme yetkillsinin değerlendkme notunun %50'sl Ile sorumlu öğretlm elemanl
değerlendlrme notunun %so'slnln toplamlndan oluşur, lşletmede Meslekl Eğlt|mden başarıll olmak lç|n değerlendlrme notu
toplamlnln yüz üzerlnden en az 50 (altmlş} olması gerekl|dlr

Madde 10. lşletmede Meslekl eğltlm yapan öğrencl lşletmenln çalışma, dlslpl|n ve lş güVenllğI kurallarlna uyacağlnl, Verllen
görevlerl yapacağlnı, her torlü alet, cIhaz Ve maklneyl özenle kullanacağ|n!, lşletmeye alt özel bllgllerI, tıcarl 5lr niteliği
taşryan bIlgl, belge Ve ürOnlerl uçünco şah|slara lletmeyeceğlnl, eğlt|ml §lrastnda kullandığl tOm ilriln, clhaz ve be|gelerı

Işletmeye tesllm edeceğlnl, lşletmede Meslekl Eğltlme düzenll ddvam edeceğlnl, devamsızlık gerektlrecek zorunlu hallerde
lşyerl sorumlusunda n lzln alacağın!, sendlkalfaallyetlere katlmayacağını, lşletmede Meslekl Eğltlml önceslnde, esnasında ve

sonrasInda gereklltüm evrak lşlerlnl uygulama esa5|arlna uygun bIr şekllde ve zamanında yapacağlnl, eğltlm slraslnda
karşllaştlğ|sorunlardan lşletmed€kl eğltlcl personellve sorumlu öğretlm elemanInl haberdar edeceğınl kabulve taahhüt
eder.

PRoToKotDE DEĞlşll(tlK YAPlıİüAsl:
Madde ı1. Protokol hükOmlerlnde her lkl tarafln da yazlll onayl lle ek protokolle değlşlkllk Ve ekleme yapllabilir.

PRoTol(otÜN sÜREsl vE FESHl

Madd€ 12. Protokol, lmzalandlğl tarihten ltlbaren Ve aksl bellrtllmedlğl 50rece geçerlldir. Taraflardan blrl, 3 (üç) ay

önc€slnden 8erekç€liyazill b|ldlrlmde bulunmak kaydıyla protokolü feshedeblllr.

uYUşMAztıK HAtl:
Madde t3: Bu protokolün uygulanmasında ortaya çıkacak uyuşmaıllklarda TekIrdağ MahkemelerI yetkllldlr.

YORORtOK:
Madde 14. bu 3(üç) sayfa 14 (on dört} maddeden oluşan protokol 2(lkI) nüsha olarak hazlrlanmüş olup taraflartn kabulVe

taahhüt e k lmzalandlğl tarlhte yürürlüğe glrer.
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