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TARAFLAR

MADDE- l
Bu protokoliın tarafl an aşağıda belirtilmiştiı.

. Tra§a Kalkınma Ajansı

. Tekirdağ Namık Kernal Üniversitesi

KISALTMALAR VE TANIMLAR

MADDE _ 2

Bu protokolde geçoı;
. Ajans : Tra§a Kalkınma Ajaısııu,
. Üniversite : Tekirdağ Nanık Kaıal Üniversitesini,
. Program : Tiirkiye Siber Vatıın Prognıııırnı,
. Ajans Koordinatörü : Prognmın Kalkınma Ajansı tarafındaki sorumlu personelini,
. Üniversite Koordinatörii : Programın Üniversite ıarafındaki sorumlu personelini,
. Öğenci : Tiirkiye Siber Vatan Programına diihil edilerek siber

güvenlik eğitimi alacak öğoıcileri ifade eder.

AMAÇ

MADDE - 3

Diinyada bilgi ve iletişim sistemlerinin kullanımı hızla yaygınlaşmış ve hayatımızın hemen her alanında
bu sistemler önen i bir rol oynamaya başlamıştır. Teknolojinin giderek daha fazla dijitalteşmesi
beraberinde güvenlik konusunrın önemini de adırmaktadır. Son yıllarda yapılan iş gücü araştırmalarına
göre siber güvenlik alanında önemli sayıda iısan kaynağına ihtiyaç duyulduğu görülmektedir.
Kalkınma Ajanslan tarafından ülkemizin siber güvenlik uzmanı ihtiyacının kaşılanması amacıyla
;iniversitede öğenim gören öğaıcilerin farkındalıklannı afiırmak ve potansiyel yetenekleri tespit
ederek eğitim ve yğğnek geliştirme faaliyetleri uygulanarak dijital ve siber güvenlik teknolojileri
alanında kariyer planlamalarıru teşük etmek ve desteklemek amacıyla Siber Vatan Programı
geliştirilmiştir.
Bu doğultuda işbu protokolün amacı, Tiirkiye Siber Vatan Programı 2026 Dönemi kapsamında Tra§a
Kalkrnma Ajansı ve Tekirdağ Namık Keınal Üniversitesi arasındaki işbirliğine ilişkin usul-esas ve
yükiinıtülilkleri dilzenleınektir.

KAPsAM

MADDE - 4

Tiirkiye'nin siber savunma kapasitesini güçlaıdirmek ve siber güvenlik alanında uzmanlaşmak isteyen
gençlerin ilgisini daha da artırmak amacıyla Siber Vatan Programı 2026 yılında Tiirkiye'nin 8l ilinde
aynı anda uygulanacaktır.
İşbu protokol, Tekirdağ Namık Kemal Üniversiıesinde farklı böliimlerde öğrenim gören öğencilere
yönelik olarak siber güvenlik konusunda eğitim faaliyetlerini, program kapsamında ilgili taraflaıın
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üstlerıeceğ tiim mali yiiküırılüliikleri, sağlanacak altyapılan, görevlendirilecek personel ve öğeııcilerin
işleııılerini kapsamaktadır.

DAYANAK

MADDE - 5

Bu protokol, 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı Karamamesinin l88/e maddesinde Kalkınma Ajanslannın
görev ve yetkileri arasında sayılan 'Bölgesel gelişme hedeflerini gerçekleştirmeye yönelik olara( kamu
kesimi, özel kesim ve sivil toplum kuruluşlan arasrndaki işbirliğini geliştirmek' hiikmiine dayanılaıak
hazırlanmıştır.

HEDEF KiTLE
MADDE - 6

Tiiıkiye Siber Vatan Programının hedef kitlesi; Tekirdağ Namık Kemal Universitesinin farklı
kadonelerinde öğenim gören alan öğencilerdir. Program kapsamrnda özellikle iiniversite öğencilerine
siber güvenlik alanında derinlemesine teknik eğitimler verilmekte, takımlaı halinde görev ve
uygulamalar yapılmakta, ulusal ve uluslararası yanşmalara katılım sağlanmakta ve teknoloji odaklı
girişim geliştirme çahşmaları yapılmaktadır.

Siber Vatan Programı 2026 Dönemi, siber güvenlik alanında yüz yüze ve çewim içi eğitimter,
yarışmalar ve sanal laboratuvar görevlerinden oluşmaktadır. Prog,am sonunda öğencilere siber
güvenlik alanında bireysel gelişim puanı verilmektedir.

YÜKÜMLÜLÜKLER

MADDE-7
Bu protokoliln ytiıütiilmesinde taraflann görev ve yükiiırılüliikleri aşağıda belirtilmiştir.

1. Ajansın Yükümlülükleri,
a) Programın siber Vatan intemet sitesi ve Ajansrn kurumsal internet sitesi ve sosyal
medya hesaplan iizerinden duyurulmasr ve tanrtımı,
b) Tiirn siaeğerde, protokol taıaflannın kurumsal kimlik ve göriirıiirliik kurallanna
uygun şekiİde hareket edilmesi,
c) İşbirliği protokoliinde yer alan çalışmalar hakkında kamuoyunun bilğlendirilmesi ve
tanıtım faaliyetlerinde kullanılacak matefyallerin uygunluğunun incelerıerek
onaylarrma§ı,

d) Tiirn siirecin sağlıklı bir şekilde yürüttilmesi için Ajans Koordinatörü veya
organizasyon ekibinin belirlenmesi ve görevlerıdirmelerin yapılması,
e) Programın yilz-yiize eğitimlerine katılmaya hak kazanaıı öğranci bilgilerinin
Üniversiteye bildirilmesi

fl Ö$enci iletişim gruplannın oluşturulması ve eğitim takviminin belirlenmesi,
g) Program stirecinde öğıenci katılım oranlan, teknik yeterlilik puanlan ve yeterıek
gelişim göstergelerinin izlerımesi,
h) Belirlenen eğitimlere göre yiiz-ytize ve çewim içi eğitimler için hizmet satın
alımlannın yapılması,
i) Koordinatör ile birlikte öğrenci gelişimlerinin takip edilmesi,
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j) Duyurular için gerekmesi durumunda broşür, tanıtım ve görünürlük materyallerinin
hazırlanması,
k) Koordinatör ile birlikte eğitimleri tamamlayan öğencilerden başanlı olanlann tespit
edilerek stajyer programrna dAhil edilmesi,
l) Programa d5hil olan öğeııcilere progIam süresince elde edilerı kişisel verilerin, 6698
saylı KVKK hükiirnlerine uygun olarak işlendiği ve öğrencilerin programa başvuru
aşamasından İtİbarerı etİk sİber dawanış ilkelerini kabul ettiğini; saldın, veri ihlali veya
yetkisiz erişim eylerrılerinde bulunamayacağı bilgilendirmesinin yapılması,

2. Üniversitenin yükümlülükleri

a) Program konusrına uygun alanda çalışan ya da bu konuda istekli ve bilgili
personelden, koordinatör velveya koordinatör yardımcılannın seçilip görevlendirilmesi,
b) Programın Üniversitenin kurumsal intemet sitesi ve sosyal medya hesaplan
tizerinden duyurulması ve tanıtlmı,
c) Tiim siireçlerde, protokol taraflannın kurumsal kimlik ve göriirıürlfü kurallanna
uygun şekilde hareket edilmesi,
d) Siber Vatan Programının öğencilere etkin bir şekilde duyurulması ve tanıtılması
hususlannda Ajans ile birlikte hareket edilmesi,
e) Program kapsamında öğancilerin eğitimleri, program kapsamında verileır görevleri
ve sınavlan için uygun sınrf ortamının tahsis edilmesi,
f) Programın sağlıklı yiirüttilmesine yönelik intemet ve pğeksiyon vb. gibi yeterli
teknik altyapının sağlanması,
g) Program kapsamında yapılacak eğitim ve sınav döneıılerinde öğrencilerin devam
zorunluluğu derslerinde kolaylık sağlanması,
h) Programa dAhil olan öğencilere program süresince elde edilen kişisel verilerin, 6698
saylı KVKK hükiimlerine uygun olaıak işlendiği ve öğrencilerin programa başvuru
aşamasından itibaren etik siber dawanış ilkelerini kabul ettiğini; saldın, veri ihlali veya
yetkisiz erişim eylemlednde bulunamayacağı bilgilendirmesinin yapılması,

süRE

MADDE - 8

Bu protokol, siber Vatan Programr 2026 Döneminin uygulanma siiresi 2025-2026 eğitim dönemleri ile
sınırlı olup protokolün siiresindeıı önce bitirilmesine taıaflar birlikte karar verirler. Taraflar, programın
2027 dönemi için iş birliğini yenileyebilir. Taraflardan birinin protokolderı çıkmak istediğini diğerlerine
yazılı olarak bildirmemesi halinde, protokol kapsamındaki eğitim programı bir eğitim dönemi daha
uygulanır.

ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜUÜ
MADDE - 9

Bu protokol çerçevesinde gerçekleştirilecek faaliyetler ile ilgili ortaya çıkacak sorunlaı, taraflar arasında
gerçekleştirilecek iyi niyetli görüşmeler yoluyla, kaşılıklı mutabakat çerçevesinde çözülıir
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yünürırrr ve DiĞER HüKüMLER
MADDE - r0

Bu protokol Ajans ve Üniversite tarafından yürütii|Ur ve gerekli olduğu durumda taraflaı, protokolün
yürütiilmesine ilişkin üçüncü tıraflardan destek alabilir.

MADDE- 11

Pıotokol taıaflan, protokolde yer alan yiitiimlültl&lerini ve yeüilerini hiçbir ad altında başka
bir gerçek ya da tilzel kişiye devredemez.

MADDE - 12

Taıaflarca gerek|i göriildiiğü takdirde ek protokol yapılabilir,

MADDE _ 13

Bu protokolde belirtilmeyen hususlar, protokolün iımacına uygun olarak taraflar arasında
gerçekleştirilecek iyi niyetli görüşmeler yoluyla" karşılıklı mutabakat çerçevesinde kararlaştırılır.

MADDE - ı4
Taraflar diledikleri takdirde, diğer taraflaıın yazılı onayını alaıak ve en az iki hafta önceden yazılı
bildirim ile haber vermek şartıyla tek taraflı olarak iş bu protokolü feshedebilirler.

MADDE - 15

Taraflarca iş bu protokolde belirtilen yazılı adreslere (Not€r aracıhğı ile adres değişikliği bildirilmesi
halinde değişen adı€se) noter aracılığı ile veya iadeli taahhütlü mektupla yapılacak tebligat geçerlidir.

MADDE _ 16

Bu Protokol 16 (on altü) madde ve 5 (beş) sayfadan ibaret olup Llnı ızozs de2n o]arak
imzalanarak yiirürlüğe girmiştir.
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Mıhmut ŞAHiN
, 
'Genel Sekreter

Tra§a Kıllonmı Ajansı

ümin ŞAHiN

I(emal Üniversitesi
r

Teki \amı
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