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Amag

Maddel- Bu Protokol ile; Turkiye Is Kurumu tarafindan igsizlerin mesleki deneyimlerinin
artinlmasina ve teorik bilgilerinin uygulama yapilarak gelistirilmesine yonelik uygulanan isbas:
egitim programlarindan yiksekogretim 6grencilerinin de istenen diizeyde yararlanmas: ve gerek
zorunlu, gerekse istege bagl stajlarin1 bu kapsamda gergeklestirebilmeleri amaglanmistir.

Kapsam

Madde 2-Bu Protokol, yiksekégretim 6grencilerinin isbas1 egitim programindan yararlanmasina
yonelik hizmetlerin yiiriitilmesinde Tekirdag Calisma ve Iskur il Midiirliigii ve Namik Kemal
Universitesi arasindaki isbirligine ait usul esaslar kapsar.

Taraflarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

Madde 3- Protokol hiikiimlerinin ylriitilmesinde taraflarin temel gorev ve yikiimliilikkleri
asagida belirtilmistir.

A- Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

1. Ogrencileri Kuruma kaydederck basta IEP (Is Basi Egitim programi) olmak iizere
Kurum hizmetlerinden faydalanmalarin saglamak.

2. Irtibat noktalarinda gérevli personel vasitasiyla 6grencilere IEP hakkinda bilgi vererek
programa katilimlarini saglamak.

3. Isverenleri program hakkinda bilgilendirerek 6grencileri program kapsaminda katilime:
olarak almalarimi tesvik etmek.

4. Programa katilan 6grencilere katilim sagladiklar1 her fiili giin icin katilime1 zaruri
gideri 6demek, gerekmesi halinde iy kazasi ve meslek hastalig ile genel saghk
sigortas1 primlerini yatirmak.

5. Belirli periyodlarla diizenlenecek etkinlikler vasitasiyla programa katilan 6grencilere is
arama becerileri seminerleri vermek.



B- Namik Kemal Universitesi
1. Ogrencilerin isbagt egitim programindan ve ISKUR hizmetlerinden faydalanmasin
saglamak i¢in 6grencileri Kuruma kaydolmaya tesvik etmek.
2. Program ve ISKUR’un diger faaliyetleri hakkinda ogrencilerin bilgilendirilmesini
saglayici faaliyetleri gergeklestirmek.
3. ISKUR irtibat noktalarinin ve ISKUR personelinin faaliyetlerini etkin ve verimli
bi¢imde gergeklestirmesi igin gerekli kolayligh gostermek.

Protokoliin Siiresi

Madde 4- Bu protokol imzalandig: tarihten itibaren, iki (2) yil gegerlidir. Taraflarca aksi
kararlastirilmadig: siirece igbu Protokol, aym esaslara gore veya gerek goriilen esaslarin da ilavesi
ile iki yilda bir higbir ilave isleme gerek kalmaksizin yenilenmis olur.

Gizlilik

Madde 5- Protokol kapsamindaki hizmetlerden yararlanan kisilere ait bilgiler kesinlikle protokole
iliskin ig/iglemler disinda kullanilamaz, tigiincii kisilerle paylasilamaz.

Protokoliin Uygulanmasi

Madde 6- Bu protokoliin usul ve esaslari, ISKUR mevzuatina gore belirlenecektir. Protokolde
hiikiim bulunmayan hallerde, ISKUR mevzuatia gore islem yapilir.

Yiiriitme

Madde 7- Bu protokol kapsamindaki is ve islemler Tekirdag Calisma ve Is Kurumu il Midurligu
ve Namik Kemal Universitesi tarafindan birlikte yiiriitiiliir.

Yiiriirlik

Madde 8- Bu protokol 8 (sekiz) maddeden ibaret olup .../03/2016 tarihinde 2 (iki) niisha halinde
imzalanarak yiiriirlige girmistir.
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