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protokolün amacı T€ki.(ağ }a§lık Kemal üniver5itesinde öğren'r ro,§rr-.$.Bİlveslek vıiksekokulu
(....§raıP., t ,,..., solü mü/Bölümleri..L)\t. ],.l'.ıç,(Ş-.ogra m,/p,ogra mla rında kayıtlı öğrencıleri;fi mesleki bilgi ve becerilerın ı

geliştirmek ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, i§letmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapllan

mesleki eğitimlerine ilişkin u5ulveesaslarl düzenlemektir.

TEKiRDAĞ NAMlx xEMAt ÜNiVERsiTEsi
|ş|-ETMEoE MEstEKi EĞiTiM PRoTo(otü

TARAFLAR ve TANlMLAR:
Madde 1. Protokolün taraflarlnl Tekirdağ Namlk Kemal Ünive15itesi ve Trakya Kalklnma Ajansl oluşturmaktadlr. Taraflar,

aşağlda yazıll adreslera kanuna ikametgah olarak kabul etmişlerdar. 8ıJ adreslere yapllacak tebligatlar geçerli olacaktlr. iletişjm

adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazlll olarak baldirilmediğinde bu adresler tebli8at ad.esi kabul edilecekir-

Tekirdağ Namlk (€mal univer§itesi
Namık Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa r[EKiRoAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Fak5| (0282)250 9900

E posta I

Trakya Kalklnma Aians|

Adres: cumhuriyet Mah. Elif Hanlm 50k.No:9 süleymanpaşartEKiRDAĞ

Tel: + 90850 450 09 59 (30 hat), +90282 263 10 03

E posta: bilgi@trakyaka,org.tr

Bu protokolde geçen;

Üniversjte :tekirdağNamlkKemalÜniversitesi'ni
işletme : Trakya Kalk|nma Aja ns|'ni tanlm la ma ktadlr

l(APsAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinan işyeri Eğitimi ve işyerl

Uygulama5l dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgili faaliyet, usulve esa!lan kapsar.

iştETMEDE MEsl-EKi EĞiTiMiN YüRüTü[MEsi irE i[Gi[i HüKuMrER
Madde 4. Öğrencilerjn işletmede Mesleki EğitimIeri, üniversite akademik takvaminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyllda

derslerin başlamasl ile başlar, yarlyıl sınavlannın son günü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğatime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanlı olarak katllmala.l zorunludur Ve eğitimin kesintisiz yapllma5l esastir. ÖğrenCiye fazla mesal ve gece

Vardiyasl yaptlrllmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim içan kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumları
dikkate allnarak işletme yetkilisi, 50rumlu öğretim elemanI ve işletmede Me5leki Eğitim Biram Komisyonunun ka.şlIlkll işbirliği
ile tespit edjlir. aşletmele., kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazlll olarak bildiriİ. Öğrencilerin başvuruları,
yönergede açükça belirtilmiş asgarişartlar açls|ndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim t(omisyonu taraflndan
mülakata alınarak değerlendiralir. Öğrencilerin mesleki eğitimleİini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
kararı ile ke§inleşince belirlenen tarihlerde ilan edalir ve yaılll olarak işletmeye bildiralir. §orumlu öğretim eleman|, işletme
yetkilisive öğrencinin imzalad|ğl "işletmede Me5lekiEğitim sözle§mesi" 3 (üç) nü5haolarakdüzenlenirvetaraflaraverilir.

Madde 6. iŞletmede Me5leki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun gördşü
allnarak belirlenmiş, alanlnda me5leki yetkinliği haiz bi. eğitici personelin 8öıetiminde faaliyetlerini sürdürürler. işletme,
öğrencilerin programa ve sağllğa Uygun birimlerde çallşmalarlnl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir Ve kişisel koruyucu
donanlmlarl sağlar.

Madde 7. iŞletme, öğrencilerin devamlıllğını izler. faaIiyetlerani denetler, değerlendirme formunu do|durup jmzalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaŞtlr|r. İşletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esa5lı biıgi ve becerilerinin iş onamlndaki uygulama
Çal|Şmaları ile pekiŞmesina sağlar, öğrencilere meslek yetkinliğive disiplinini aktarlr, devamslzllk, di5iplin Ve diğer hu5uslarda,
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sorUnlar!n çözümünde Meslek Yük§ekokulu ile koordineli çallşl.. işletme, den€time gelecek 50rum|u öğ.etim elemanlna

8erekli tüm şartlarü 5ağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesive5ervisgibaahtiyaçlarlnlnkarşllanmaslnaimkanlardoğrultu5undayardImclolur,5510sayüllsoşyal5i8ortalarveGenel
sağllk sigortasü Kanununa 8öre öğrencilerin iş ve meslek hastalıklarlna karşl üniver5ite taraflndan yapılır. Ancak işletmenin

ku5urundan dolayl meydana gelebiiecek iş kazalarlve meslek hastallklanndan 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre ışveren sorumIudur. işletmede Me5leki Eğitimi5lra5|nda hastalanan Ve resmi kulumlarca belgelenmek u2e.e

hastallğı 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyera taraflndan aynl gün içinde

meslek yüksekokuluna bildirilir-

Madde 9, Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katılacaklarl yarlYllln ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

UygUlamasl derslerini allrlar ancak yalnızca akademik takvjmde belirlenen mazeretliders kaydl5üresı içinde işletmede Mesleki

eğitim faaliYetinde vau 8eçerek müfredat programünda ilgili dönemin derslerini alabilir. Bu 5ürenin dlşında vazgeçen öğrenciler

başansız sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadır|ar, hastalık ve acil durumların

dlşlnda devamslzllk yapama2lar, Devam5lzllk durumlarlnda lş Yeri sorUmlıJsundan izln almak zorıJndadlrlar. lzinli olarak

aynlma5l gereken durumIarda eğitici personeltarafündan onayll iıin formu düzenIenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şart|nl sağlayamayan oğlenciler başarıslz sayIllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesa, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilasinin değerlendirme notunun %50'si jle sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'sjnin

toplamından oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak için değerIendirme notu toplamlnln yüı üzerinden en aı 60
(altmlş) olmasl gereklidir

Madd€ 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğfenci işletmenin çallşma, dasiplin ve iş güvenIiği kurallarlna uyacağlnl, verilen
görevleri yapacağlnl, her tü.lü alet, .ihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari slr niteliği taş|yan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahı5la.a iletmeyeceğini, eğitimi sl.a5lnda kullandlğl tüm ürün, cihaı ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düuenli devam edeceğini, devamslıllk gerektirecek zorunlu halle.de lşyerl

sorumlu5undan izin alacağlnl, lendikal faaliyetle.e katllmayacağlnl, işletmede Me5İeki Eğitimı önce5inde, e5naslnda ve

sonrasında gerekli tüm evrak işlerini uy8ulama esaslarlna uy8un bir şekilde ve zamanlnda yapacağınl, eğitim slrastnda

karşllaştığl 50runlardan işletmedeki eğitici pelsonelive sorumlu öğretim elemanlnı haberdar edeceğini kabuI ve taahhüt eder.

PRoToxoLDE DEĞişiKLiK YAPlLMAsl:
Madde ı1. Protokol hükümle.inde her aki taraf!n da yaz!ll onayt ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir,

PRoTo|(oLÜN süREsi VE FESHi

Madde ı2. Protokol, imzalandığl tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidir. Ta.aflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden
gerekçeIiyazIll bildirimde bulunmak kayd|yla protokolü feshedebilir,

uYuŞMAz[lK HA[i:
Madde 

',3: 
Bu protokolün uy8ulanmaslnda ortaya çlka.ak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkeme|eri yetkalidir.

YüRüR[üK:
Madde ı4. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden o|uşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmlş olup tarafların kabul Ve

taahhüt ederek imzaland!ğl tarihte yürürlüğe 8irer.
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P.oİ. Dl. Miimin ŞAHiN

Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi
Rektörü V.

Ajonsı

Gen€lsekrete.i


