
TEKlRDAĞ NAMlK KEMAL üNlVERslTEsl
lşLETMEDE MEstEKl EĞlTlM PRoToKotü

TARAFIAR ve TANlMLAR:
Madde 1. Protokoıün taraflar|nI Teklrdağ Namık Kemal Ünlversltesl ve Teknlk Blllmler Meslek Yüksekokulu oluşturmaktadır
Taraflar, aŞağlda yazlll adreslerl kanunl Ikametgeh olarak kabul etmlşlerdlr. 8u adreslere yapılacak teblıgatlar geçerll
olacakt|r. lletlşlm adresler|nde yaptlacak değlşlkllkler 15 gün lçlnde yazlIlolarak blldlrllmedlğ|nde bu adresleribilgat adresı
kabuledllecektlr.

Teklİdağ Namlk Kemal unlversltesi
Namlk Kemal Mahallesl, Kampüs caddesl, 5üleYmanpaşa rrEKlRDAĞ
Tel: (0282)250 00 00, Faks| (o282)25o 99oo
E postal lnfonku@nku.edu,tr

Teklrdağ 8ağqılk Araştıİma En§titü5ü Mirdürlüğü
Adres; Karadenlz Mahallest, Eskl Malkara Yolu caddesl No:4 592oo süleymanpaşa /TEK|RDAĞ
re|t 0282 25r 20 42 - 262 40 60
E postal bagclllk@tarlmorman.gov.tr
Bu protokolde geçen;
0nlverslte I Teklrdağ Namlk Kemal Ünlve15ltesı'nl
lşletme : Teklrdağ 8ağcıllk Araştırma Enstlt0sü Müdürlüğü 'n0 tanımlamaktadır.

AMAÇ|
Madde 2. Bu protokolün amacı Teklrdağ Namık Kema l Ünlverslteslnde öğrenlm gören fekotk Blllmıer Mestek Yiıkekokutu
Bltklseı ve Howqnsql Üretlm Böıümü, seracılıft programında kaytlı öğrencllerlnln meslekl bllgl Ve becerilerlnl gellştİrmek ve
tecrtıbe kazanmalaflna olanak sağlayan, lşletmede Meslekl Eğltlm Yönergesl kapsamlnda lşletmelerde yapılan meslekl
eğltlmlerlne lIl§kln usul Ve esaslarl düzenlemektIr.

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Teklrdağ Namlk Kemal Ünlvers|tesl Meslek Yüksekokulu öğrencllerlnln lşyerl Eğltlml ve lşyeri
Uygulamasl derslerl kap5amında lşletmelerde yapacaklarl meslekl eğltım lle llglllfaallyet, usulve esaslarl kapsar,

IŞIETMEDE MEsLEK| EĞlTlMlN YüRuTütMEsl l[E ltcltl HuKüMtER
Madde 4, Öğrencllerln lşletmede Me§lekl Eğltlmlerl, ünlversite akademİk takvimlnde bellrlenen tarIhlerde 3. Veya 4.
Yarıyılda derslerln başlaması lle başlar, yanyllslnavlarlnln son günü blter. Öğrenc|lerİn lşletmede Meslekl Eğltlme günde 8
saat, hafta lçl 5 lş günü tam zamanll olarak katülmaları zorunludur ve eğltlmln kesintlslz yapılması esastır. Öğrenclye fazla
mesai Ve gece Vardlya5l yaptlrllmaz.

Madde 5. lŞletmede MesIekl Eğltlm lçln kabul edilebllecek öğrencl kontenjantarı, lşletmelerin eğitim ve uygulama durumları
dlkkate alInarak lşletme yetklllsl, sorumlu öğretlm elemanlve lşletmede Me§lekl Eğıtlm Blrlm Komlsyonunun karşlllkİ
lşblrliğl lle tespıt edlllr. lşletmeler, kontenjan taleplerlnI Meslek Yüksekokuluna yazıllolarak blIdlrlr. Öğrencllerln başvuruları,
yönergede açlkça belırtllmlş asgarl şartlar açlsından değerlendlrlllr Ve lşIetmede Meslekl Eğltım Blrlm Komlsyonu taraflndan
mülakata aınarak değer|endlrllIr. Öğrencllerin meslekl eğltlmler|nl alacağl lşletmeter Meslek YğksekokUIu Yönetlm Kurulu
karan lle keslnIeşlnce belirlenen tarlhlerde İlan edlllr ve yaztll olarak lşletmeye blldlrlllr. sorumlu Eğretlm elemanl, işletme
yetklllsive öğrenclnln lmzaladlğl "lşIetmede Meslekl Eğltim sözleşmesl" 3 (üç) nüsha olarak düzenIenlr ve taraflara Verillr.

Madde 6. lşletmede Mesİekl Eğltlm yapacak öğrencller, lşletme taraflndan lşletmede Meslekl Eğltlm Blrim Komlsyonun
8örOŞ0 allnarak bellrlenmlş, alanında meslekl yetkınllğl halz blr eğltlcl personeIln gözet|mlnde faal|yetlerlnI sOrdorürler.
lşletme, öğrencllerln programa ve sağİğa uygun blrlmlerde çallşmalannı sağlar, iş govenllğl eğltlmlerl verlr Ve kişlsel
koruyucu donanımları sağ|ar,

Madde 7. lşletme, öğrencilerln devamhllğlnl lzler, faallyetlerlnl denetler, değerlendtrme formunu doldurup lmzalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaştlrlr. lşletme, öğrencllerln teorlkve uygulama e§asll bi|glve becerllerln|n lş ortamındakI
uygulama çallşmaları lle peklşmeslnl sağlar, öğrencllere meslek yetkinılğlve dlslpllnlnt aktar|r, devamslzlllÇ dlsiplin Ve dlğer
hususlarda, sorunların çözümünde Meslek Yüksekokulu lle koordlnell çalışır. lşletme, denetlme gelecek sorumlu öğretlm
elemanüna gerekll tüm şartıan sağlar.

Madde 8, lşletme, öğrencllere 3308 saylll Meslekl Eğltim KanununUn 25. Maddest uyarlnca ücret öder, öğrenc|nİn yemek, iş
elblseslve servls glbl lhtlyaçlarının karşllanmaslna Imkanlar doğrultusunda yardlmcı olur. 5510 sayıll sosyal slgortalar ve
Genel sağllk slgortasl Kanununa 8öre öğrencllerIn lş ve meslek hastallklarlna karşl ünlverslte taraflndan yaplllr, Ancak
lşletmenİn kusurundan dolayl meydana gelebllecek lş kazalan ve meslek hastalıklarından 3308 saylll Meslekl Eğltlm

-)/



Kanunu'nun 25 lnc| maddeslne 8öre |şveren sorumludur. lşletmede Meslekl Eğltlml slrasInda hastalanan ve resml
kurumlarca belgelenmek üzere hastalığı 3 günden fazla süren veya herhangl blr kazaya uğrayan öğrenclnin sağlık raporu,
lşyerl taraflndan aynl gün lçlnde meslek y(]ksekokuluna blldlrlllr.

Madde 9. Öğrencller, lşletmede Meslekl EğltImlne katllacaklarl yarrylhn der5 kayıt dönemlnde |şyerl EğltImi ve lşyeri
uy8ulamasl der5lerlnl ahrlar ancak yalnlzca akad€mlk takvlmde be|lrl€nen mazeretll ders kaydı 5üresi lçlnde lşletmede
Merlek| eğ|tlm faallyetlnde vazgeçerek milfredat programlnda Ilglll dönemln derslerlnl aIabltlr, Bu sürenln dlşlnda vazgeçen
öğrencller baŞarlsız saylllr. Öğrencller, İşletmede Meslekl Eğltlm|ne en az %8o'lne devam etmek zorundadlrlar, hastallk Ve
acll durumlarln dlŞında devamsızlık yapamazlar, oevamstzllk durumlarında lş Yerl sorumlusundan lzln almak zorundadlrlar
lzinll olarak ayrılması gereken durumlarda eğitIcl personel taraflndan onayll lzln formu düzenlenlr. Toplamda 3 gün lılnslz
olarak devam etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrencller başarısıı sayılır. lşletmede Meslekl Eğ|tlmln
değerlendlrmesl, yüz puan üzerlnden, lşletme yetklllslnln değerlendlrme notunun %soti lle sorumlu öğretim elemanı
değerlendlrme notunun %50'5lnln toplamlndan oluşur. lşletmede M€slekl Eğltlmden başarlll olmak lçln değerlendlrme notu
toplamln!n yüz üıerinden en az 50 (altmlş} olmasl gerekl|dlr

Madde 10. lŞletmede Meslekl eğltlm yapan öğrencl lşletmenln çalışma, dlslplln ve lş güvenllğl kurallarına uyacağtnı, verllen
8örevlerl ya pacağlnl, hertürlü al€t, clhaz ve maklneyl özente kuIlanacağlnl, ışletmeye alt özel bıl8ileri, tlcarl slr nlteIIğl
taŞryan bllgl, belge ve üİünlerl 0çüncü şahlslara lletmeyeceğinl, eğltlmI 5lrastnda kullandığl tüm ürün, cİhaz ve bel8elea
lŞletmeye tesllm edeceğlnl, lşletmede Meslekl Eğ|tlme düzenll devam edeceğlnl, devamsızllk gerektlrecek zorunlu hallerde
lŞyerl sorumlusundan lzln alacağlnl, sendlkal faallyetlere kat|lmayacağlnl, lşletmede Meslekl EğltIml önceslnde, e5naslnda ve
§onraslnda gerekl|tüm evrak lşlerlnl uygulama esaslarına uy8un bir şekllde ve zamanında yapacağlnl, eğltlm 5lraslnda
karŞılaştlğ 50runlardan lşletmedekl eğltlc| per5onell Ve sorumlu öğret|m elemanlnl haberdar edeceğlni kabul ve taahhüt
eder.

PRoTol(o[DE DEĞlşlKrl( YAPltMA5l:
Madde 1ı. Protoko| hükomlerlnde her lkl tarafln da yazllı onayl ile ek protokolle değlşlkllk ve ekleme yapllabillr
PROTOKOLÜN SURESI VE FESH|

Madde 12. Protokol, lmzalandlğl tarlhten ltlbaren ve aks| bellrtllmedIğl sürece 8eçerlldlr, Taraflardan blrl, 3 (üç)ay
önceslnden gerekçellyazlll blldırlmde bulunmak kaydtYla protokolü feshedeblllr.

uYuŞMAztlK HAtl:
Madde 13: 8u protokolün uygulanma5lnda ortaya çlkacak uyuşmazllklarda TekIrdağ Mahkemelerl yetkllldlr.
YüRORtOl«
Madde 14. lŞ bu 3(üÇ) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(lkl) nüsha olarak hazırlanmış olup tarafların kabul ve
taahhüt k lmzalandlğl tarlhte yürürlüğe glrer.
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