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TARAFIAR ve TANIMIAR:

Madde 1, Protokoltin taraflannr Tekirdad Namrk Kemal Universitesi ve

Taraflar, agaErda yazrI adresleri kanuni ikametg6h olarak kabul etmi5lerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatlar gecerli olacaktrr.
iletitim adreslerinde yapilacak de6jSiklikler 15 gijn iginde yazt| olarck bildirilmedidinde bu adresler tebligat adresi kabul
edilecektir.

Tekirdat Namrk Xemal Universltesi

Namrk Kemal Mahallesi, Kampiis Caddesi, Stileymanpaga /fEKiRDAG
Tel: (0282) 2s0 00 00, Fak5r (0282)2s0 9900

E posta:

Bu protokolde gegen;

Universite : TekirdaE Namrk Kemal Universitesi'ni

ittetme : .Lh.roblrrZ..Ticore*.....Bors:s1 'ni tanrmla ma ktadrr.

AMAC:

mesleki etitimlerine iliskin usul ve esaslafl diizenlemektir.

XAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdal Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu iiErencilerinin ltyeri Etitimi ve ityeri
Uygulamasr dersleri kapsamrnda i$letmelerde yapacaklarr mesleki eEitim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslafl kapsar.

lgr.ErMEDE MEsr.EKl EGlrlMlN yURorUrMEsl h.E lrclrl HoKUMTER

Madde 4. ogrencilerin lSletmede Mesleki Elitimleri, ilniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanyloa
derslerin baslamasr ile baSlar, yaflyrl srnavlannrn son gUnU biter. 6Erencilerin ltletmede Mesleki Egitime gUnde 8 saat, hafta

i9i 5 i5 giln0 tam zamanI olarak katrlmalan zorunludur ve edjtlmin kesintisiz yaprlmasr esastrr. oErenciye fazla mesai ve gece

vardiyasr yaptrrrlmaz.

Madde 5. itletmede Mesleki Editim lgin kabul edilebilecek ddrenci kontenjanlafl, iSletmelerin eEitim ve uygulama durumlarl

dikkate ahnarak itletme yetkilisi, sorumlu dEretim elemanr ve iSletmede lvlesleki EEitim Eirim Komisyonunun karsrhkI iSbirlldi

ile tespit edilir, isletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiiksekokuluna yazrh olarak bildirir. otrencilerin basvurulan,
y6nergede agrkca belirtilmig asgari gartlar agrsrndan deterlendirilir ve lSletmede Mesleki EEitim Birim Komisyonu taraftndan
mi.ilakata alnarak deEerlendirilir. ogrencilerin mesleki eEitimlerini alacaEr ifletmeler Meslek Yiiksekokulu YOnetim Kurulu

karan ile keslnletince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrl olarak i5letmeye bildirilir. Sorumlu iigretim elemanr, isletme
yetkilisive 6drencinin imzaladrdr "ltletmede Mesleki Elitim Saizlesmesi" 3 (i9) n sha olarak diizenlenirvetaraflara verilir.

Madde 6, lgletmede Mesleki EEitim yapacak titrenciler, isletme tarafrndan l$letmede Mesleki Etitim Birim Komisyonun gdrrisli

altnarak belirlenmis, alanrnda mesleki yetkinliEi haiz bir eEitici personelin gdzetiminde faaliyetlerini siirdiirijrler. igletme,

aitrencilerin programa ve sa6hEa uygun birimlerde gahSmalannr saglar, ii gtivenliEi eEitimleri verir ve kitisel koruyucu

donanrmlan satlar.

Madde 7. lgletme, iiErencile.in devamlhErnr izler, faaliyetlerini denetler, dederlendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek Y0ksekokuluna ulattrrrr, isletme, aitrencilerin teorik ve uygulama esasI bilgive becerilerinin iS ortamrndaki uygutama

liletme-Adl
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9al9malafl ile pekigmesini saElar, otrencilere meslek yetkinligive disiplinini aktarlr, devamslzllk, disiplin ve diger hususlarda,

sorunlafln edzijmijnde Meslek Yriksekokulu ile koordineli Cahtrr. isletme, denetime Selecek sorumlu 6gretim elemanrna

gerekli tiim 5artlan saglar.

Madde 8. iSletme, dErencilere 3308 saytlt Mesleki Editim Kanununun 25. Maddesi uyannca Licret oder, dErencinin yemek, i5

elbjsesiveservisgibiihtiyaglannrnkarjtlanmasrnaimkanlardogrultusundayardrmcrolur.55l0sayrllSosyalSigonalarveGenel

Satltk Sigortasr Kanununa gdre dErencilerin it ve meslek hastalklaflna kargr Universite taraftndan yaplllr. Ancak itletmenin

kusurundan dolayt meydana gelebilecek it kazalan ve meslek hastahklaflndan 3308 saytlr Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gdre itveren sorumludur. i5letmede Mesleki Egitimi srrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek azere

hastaltEt 3 giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya uirayan dgrencinin sathk raporu, ityeri taraflndan aynl gtin iginde

meslek y0ksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Ogrenciler, i5letmede Mesleki Etitimine katrlacaklan yaflyrl|n ders kayrt ddneminde igyeri Egitimi ve ityeri

Uygulamast derslerini altrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr stiresi iginde iSletmede Mesleki

etitim faaliyetinde vazgeterek mrifredat programrnda ilgilidijnemin derslerinialabilir. Bu sUrenin drtrnda vazge9en dgrenciler

bagaflsrz sayrltr. o[renciler, igletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam etmek 2orundadrrlar, hastallk ve acil durumlarrn

dtgrnda devamstzlrk yapamazlar. DevamstzIk durumlartnda i5 Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadrrlar. izinli olarak

aynlmasr gereken durumlarda eEitici personeltarafrndan onaylr i2in lormu dilzenlenir. Toplamda 3 giin izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam tarttnt saElayamayan dtrenciler basansrz sayrlrr. l$letmede Mesleki EBitimin degerlendirmesi, ytiz puan

0zerinden, isletme yetkilisinin deEertendirme notunun %50'si ile sorumlu dEretim elemanr deBerlendirme notunun %50'sinin

toplamtndan olugur. igletmede Mesleki Etitimden bafafllrolmak igin deBerlendirme notu toplamrnrn yiiz iizerinden en az 50

(altmrS) olmasr gereklidir

Madde 10, itletmede Mesleki egitim yapan dErenci igletmenin eahtma, disiplin ve it gijvenliEi kurallartna uyacaArnr, verilen

gdrevleri yapacagrnr, her tiirlii alet, ciha2 ve makineyi Ozenle kullanacatrnr, igletmeye ait 62el bilgileri, ticari srr niteliBi tagryan

bilgi, belge ve !irijnleri iiCiincii gahrslara iletmeyeceEini, egitir!i srrasrnda kullandrgr tiim iinin, cihaz ve belgeleri igletmeye

teslim edecedini, igletmede Mesleki Egitime diizenli devam edecegini, devamsrzhk gerektirecek zorunlu hallerde ityeri

sorumlusundan izin alacatrnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacaErnr, itletmede Mesleki EEitimi dncesinde, esnasrnda ve

sonrasrnda gerekli t0m evrak itlerini uygulama esaslanna uygun bir Sekilde ve zamanrnda yapacagrnt, eEitim srrasrnda

kar$tla$tttt sorunlardan iSletmedeki eBitici personelive sorumlu ogretim elemanrnr haberdar edecegini kabul ve taahhiit eder.
pRoroxor.DE DEGlglKt iK YAPtLMAST:

Madde 11. Protokol hilkijmlerinde her iki tarafrn da yazrh onayr ile ek protokolle deEitiklik ve ekleme yaprlabilir.

PROTOKOItiN SURES| VE FESHi

Madde 12. Protokol, imzalandrBr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi sUrece ge9erlidir. Taraflardan biri, 3 (0e) ay dncesinden

gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydryla protokohi feshedebilir.

UYU9MAZt-tK HAt-i:

Madde 13: Bu protokol0n uygulanmasrnda ortaya grkacak uyusmazlklarda TekirdaE Mahkemeleri yetkilidir.

YURUR[Ux:

Madde 14. i$ bu 3(09) sayfa 14 (on ddrt) maddeden oluSan protokol 2{iki) nusha olarak hazrrlanmrt olup taraflann kabulve

taahhlit ederek imzalandrgr tarihte y0riirliiEe girer.
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