
TEKiRDAG NAMrK KEMAL Uruivrnsiresi
iSTETMEoE MESLEKi EGiriM pRoroKoLU

TARAFLAR vE TANIMLAR:
Madde 1. Protokol0n taraflannr Tekirdaf Namrk Kemal Universitesi ve &Q..Ap"./11"/;."1,:3t
olusturmaktad rr. Taraflar, a5af,rda yazrh adresleri kanuni ikametgeh olarak kabul etmi$lerdir. Bu

adreslere yaprlacak tebligatlar gegerli olacaktrr. iletiSim adreslerinde yaprlacak deligiklikler 15 gun
iginde yazrh olarak bild irilmedl!inde bu adresler tebligat adresi kabul edilecektir.

Tekirdai Namrk Kemal U niversitesi
Namrk Kemal Mahallesi, Kamp{.is Caddesi, Siileymanpa5a /TEKiRDAG
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900
E posta: saraymyo @ n ku.edu.tr

i5letme Adr : 6eG"7;?" ^Aidd-1J3"
Adres :fl"..Fefr!41{3. J(. N., 9 6.Lp/ L* ^-t:
rel 16Y(YL@1r;.62
E posta : qlloo
Bu protokolde gegen;

U n iversite: T-eki rdaf, Na m rk Kema I Universitesi'ni
/l

l t I et me : ..b.ahr.... ./qe". fl J#"l(:-si....... ta n I m la m a kta d I r.

AMAC:
Madde 2, Bu protokoliin amacr Tekirda! Namrk Kemal Universitesi Saray Meslek Yi.iksekokulu'nda
Ogrenim goren Tapu ve Kadastro programlarrnda kayrtlr direncilerinin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek ve tecr[ibe kazanmalarrna olana k sailayan, Itletmede Mesleki Egitim Y0nergesi ka psa mrnda

igletmelerde yaprlan mesleki egitimlerine ili5kin usul ve esaslarr dUzenlemektir.

KAPSAM

Madde 3, Bu Protokol, Tekirdai Namrk Kemal Universitesi Meslek YLlksekokulu cilrencilerinin igyeri

EEitimi ve igyeri Uygulamasr dersleri kapsamrnda itletmelerde yapacaklarr mesleki e{itim ile ilgili
faaliyet, usul ve esaslarr kapsar.

i5lrnueor MEsrEKi E6iriMiN yr,iRtiTriLMEsi itE iLGiLi HtjKtiMrER
Madde 4. OIrencilerin igletmede Mesleki Egitimleri, 0niversite akademik takviminde belirlenen
tarihlerde 3. Veya 4. Yarryrlda derslerin baglamasr ile baglar, yarryrl srnavlarrnrn son giinii biter.

O!rencilerin igletmede Mesleki Egitime gr.inde 8 saat, hafta igi 5 i; gUnU tam zamanlr olarak katrlmalan

zorunludur ve epitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. 0!renciye fazla mesai ve gece vardiyasr yaptrfllmaz.

Madde 5. igletmede Mesleki EEitim igin kabul edilebilecek d$renci kontenjanlan, itletmelerin egitim ve

uygulama durumlarr dikkate alrnarak itletme yetkilisi, sorumlu dgretim elemanr ve igletmede Mesleki

EEitim Birim Komisyonunun karSrhkh i9 birliEi ile tespit edilir. itletmeler, kontenjan taleplerini Meslek

YUksekokuluna yazrlr olarak bildirir. O!rencilerin balvurulan, yonergede aErkga belirtilmig asgari gartlar

agrsrndan degerlendirilir ve i5letmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafrndan mi..ilakata ahnarak

deEerlendirilir. 06rencilerin mesleki egitimlerini alacaBr iSletmeler Meslek Yi.iksekokulu Ydnetim Kurulu

kararr ile kesinlesince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrh olarak igletmeye bildirilir. Sorumlu

df retim elemanr, isletme yetkilisi ve aigrencinin imzaladrf,r "lgletmede Mesleki Egitim Sdzle5mesi" 3 {i.ig)

niisha olarak di.lzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. igletmede Mesleki Egitim yapacak oirenciler, itletme tarafrndan igletmede Mesleki E!itim
Birim Komisyonun gtirUgU ahnarak belirlenmig, alanrnda mesleki yetkinligi haiz bir eEitici personelin

,tA



gozetiminde faaliyetlerini sijrdiiri.irler. itletme, oErencilerin programa ve sagllga uygun birlmlerde

gahtmalannr saglar, i$ gtivenligi egitimleri verir ve kitisel koruyucu donantmlart sailar.

Madde 7, iSletme, Ogrencilerin devamlrlrlrnr izler, faaliyetlerini denetler, delerlendirme formunu

doldurup imzalavarak Meslek Ytiksekokuluna ulagtrrrr. igletme, ciirencilerin teorik ve uygulama esaslt

bilgi ve becerilerinin it ortamtndaki uygulama gah5malarr ile pekigmesini sa!lar, direncilere meslek

yetkinlili ve disiplin in i aktarrr, devamsrzlrk, disiplin ve diler hususlarda, sorunlartn 9Oz{imi.inde Meslek
y0ksekokulu ile koordlneli galrsrr. igletme, denetime gelecek sorumlu oEretim elemantna gerekli ti.lm

gartla n saflar.

Madde 8. illetme, ogrencilere 3308 sayrh Mesleki EEitim Kanununun 25. Maddesi uyarrnca Ucret Oder,

OErencinin yemek, ig elbisesi ve servis gibi ihtiyaglannrn kargrlanmasrna imkanlar do[rultusunda
yardrmcr olur. 5510 saylll Sosyal Sigortalar ve Genel Saflrk Sigortasr Kanununa gdre dgrencilerin it ve

meslek hastalrklanna kar5l iiniversite tarafrndan yaprlrr. Ancak igletmenin kusurundan dolayr meydana

gelebilecek it kazalan ve meslek hastalrklanndan 3308 sayrlr Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine giire igveren sorumludur. igletmede Mesleki EEitimi strastnda hastalanan ve resmi

kurumlarca belgelenmek rlzere hastaltEt 3 gtinden fazla sUren veya herhangi bir kazaya ugrayan

ijErencinin saglrk raporu, iqyeri tarafrndan aynr giin iginde Meslek Yi.iksekokuluna bildirilir.

Madde 9,olrenciler, itletmede Mesleki EEitimine katrlacaklan yarryrhn ders kayrt dcineminde iSyeri

Egitimi ve i5yeri Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli

ders kaydr si.iresi iginde igletmede Mesleki egitim faaliyetinde vazgegerek mUfredat programrnda ilgili

donemin derslerini alabilir. Bu siirenin drflnda vazgegen ci!renciler ba5arrsrz sayrltr. Ogrencrter,

igletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastaltk ve acil durumlartn

drgrnda devamsrzlrk yapamazlar. Devamsrzlrk durumlartnda ig Yeri Sorumlusundan izin almak

zorundadrrlar. izinli olarak ayrrlmasr gereken durumlarda egitici personel tarafrndan onayh izin formu

di.izenlenir. Toplamda 3 giin izinsiz olarak devam etmeyen veya devam gartrnr saElayamayan ogrenciler

bagarrstz saytlrr. i5letmede Mesleki Egitimin degerlend irmesi, yiiz puan i.izerinden, itletme yetkilisinin

de!erlendirme notunun %50'si ile sorumlu ajEretim elemanr deierlendirme notunun %50'sinin

toplamrndan olugur. isletmede Mesleki Egitimden bagarrlr olmak igin deierlendirme notu toplamtntn
yiiz iizerinden en az 60 (altmrt) olmasr gereklidir.

Madde 10, igletmede Mesleki egitim yapan ogrenci isletmenin galr5ma, disiplin ve it gi..lvenliEi

kurallarrna uyaca!rnr, verilen gdrevleri yapaca{rnr, her tijrlii alet, cihaz ve makineyi dzenle

kullanaca!rnr, igletmeye ait ozel bilgileri, ticari srr niteliEi tatryan bilgi, belge ve ijriinleri tiguncii

qahrslara iletmeyeceBini, eBitimi srrasrnda kullandrgr ti.im ijriln, cihaz ve belgeleri igletmeye teslim

edece!ini, igletmede Mesleki E!itime di.izenli devam edece!ini, devamsrzhk gerektirecek zorunlu

hallerde igyeri sorumlusundan izin alaca!rnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacagrnr, iSletmede Mesleki

Egitimi oncesinde, esnastnda ve sonrasrnda gerekli tiim evrak iglerini uygulama esaslarrna uygun bir
gekilde ve zamanrnda yapacagrnr, elitim srrasrnda kartrlaStrgr sorunlardan igletmedeki elitici personeli

ve sorumlu Olretim elemanrnr haberdar edeceiini kabul ve taahhUt eder.

PROTOKOTDE DE6igiKLiK YAPTLMAST:

Madde u. Protokol hiikumlerinde her iki tarafrn da yazrh onayr ile ek protokolle degisiklik ve ekleme

va orlabilir.
PROTOKOLUN 5UREsi VE FESHi

Madde 12, Protokol, imzalandrlr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedili s0rece ge9erlidir. Taraflardan

biri, 3 (iig) ay Oncesinden gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydryla protokol{i feshedebilir.

UYU$MAZLIK HALI:



Madde 13. Bu protokoli.in uygulanmasrnda ortaya qrkacak uyugmazlrklarda Tekirdag Mahkemeleri

yetkilid ir.
YURURLUK:

Madde 14, iS bu 3(i.iE) sayfa 14 (on d6rt) maddeden olu5an protokol 2(iki) niisha olarak haztrlanmtS

olup taraflarrn kabul ve taahhiit ederek imzalandrlr tarihte yijriirlijge girer.
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