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TARAFLAR VE TANIMLAR:

Maddel.Protoko|tintaraflar|n|TekirdaENam|kKema|0niversitesiveVolkanTrakyaotomotivsan.VeTic.A.S'
olurturmaktadrr. Taraflar, aSagrda yazrlr adresleri kanuni ikametgeh olarak kabul etmiglerdir. Bu adreslere yapllacak tebligatlar

gegerli olacaktrr. iletilim adreslerinde yaprlacak degitiklikler 15 giin iginde yazrh olarak bildirilmediEinde bu adresler tebligat

adresi kabul edilecektir.

Tekirdag Namtk Kemal Universltesi

Namrk Xemal Mahallesi, Kampiis Caddesi, Siileymanpaia ffEKiRDAG

Tel: (0282) 2s0 00 00, Faks: (0282)2s0 9900

E posta:

volkan Trakya Otomotlv San. Ve Tic' A.5.

Adres: Cumhurivet Mahalesi Sami Efendi Sokak No:2 Siileymanpaia /rEKlRDA6

Tel: 028282933882

E posta: nur,tekneci@volkangrubu.com

Bu protokolde gecen;

Universite : Tekirdag Namrk Kemal Universitesi'ni

iiletme : Volkan Trakya Otomotiv San. Ve Tic. A.S 'ni tanrmlamaktadrr'

AMAC:

Madde 2. Bu protokoliin amacr TekirdaE Namtk Kemal universitesinde dErenim gdren Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Motorlu Araglar ve ulaStrrma Teknolojileri Bdliimil, otomotiv Teknolojisi programlna kayrtll ogrencilerinin mesleki bilgi ve

becerilerini gelittirmek ve tecriibe kazanmalartna olanak saBlayan, illetmede Mesleki Egitim Y0nergesi kapsamrnda

itletmelerde yaprlan mesleki egitimlerine ilitkin usul ve esaslarr dUzenlemektir'

KAPSAM

Madde 3. Bu protokol, Tekirdag Namrk Kemal Universitesi Meslek Y0ksekokulu 6drencilerinin iSyeri EEitimi ve ityeri

uygulamasr dersleri kapsamtnda illetmelerde yapacaklan mesleki etitim ile ilgilifasliyet, u5ulve esaslarl kapsar'

|ST.ETMEDE MEsrEKl EGiriMlN YiiRUrULMEsl l[E ltclLl HUKUMLER

Madde 4. ogrencilerin iSletmede Mesleki Egitimleri, 0niversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. veya 4. Yarryrlda

derslerin barlamasr ile batlar, yanyrl srnavlannrn son giinri biter. odrencilerin itletmede Mesleki EEitime ginde 8 saat, hafta

igi 5 ig gijnij tam zamanlt olarak kattlmalan zorunludur ve eEitimin kesintisiz yaptlmasl esastlr. ogrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasr yapttfllmaz.

Madde 5. iSletmede Mesleki Egitim i!in kabul edilebilecek iiErenci kontenjanlarr, iSletmelerin eEitim ve uygulama durumlarl

dikkate alnarak itletme yetkitisi, sorumlu iiEretim elemanr ve igletmede tMesleki Egitim Birim Komisyonunun kartrlklr i:birlidi

ile tespit edilir, iqletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yijksekokuluna yazrh olarak bildirir. ogrencilerin bagvurularr,

y6nergede aCrkga belirtilmis asgari tartlar agrsrndan deEerlendirilir ve igletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafrndan

mi akata alnarak deBerlendirilir. Otrencilerin mesleki egitimlerini alacagr isletmeler Meslek Y0ksekokulu Ydnetim Kurulu

karan ile kesinlesince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrlr olarak itletmeye bildirilir. Sorumlu 6gretim elemanr, itletme

yetkilisive 6grencinin imzaladrdr "ifletmede MeslekiEditim 56zlelmesi" 3 (i.i9)nijsha olarak dilzenlenir ve tarafla ra verilir'

Madde o. itletmede Mesleki Elitim yapacak dgrenciler, iiletme tarafrndan itletmede Mesleki Egitim Eirim Komisyonun gdrtitfi

alnarak belirlenmit, atanrnda mesteki yetkinliEi haiz bir egitici personelin gdzetiminde faaliyetlerini siirdiirijrler. itletme,

dgrencilerin progrsma ve sag|ga uygun birimlerde ea|5malannr saBlar, it giivenligi eEitimleri verir ve kiSisel koruyucu

donanrmlan saglar.

Madde 7. igletme, dgrencilerin devamllrtrnr izler, faaliyetlerini denetler, degerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek yriksekokuluna ulaSttrtr. iiletme, 6grencilerin teorik ve uygulama esaslt bilgi ve becerilerinin it ortamlndaki uygulama

A



ca||5ma|ar|i|epekigmesinisat|ar,iiErenci|eremesIekyetkinIigivedisipIininiaktar|r,devam5|z||k,di5ip|invediterhusus|arda,
sorunlafln Eijzrimijnde Meslek y0ksekokulu ile koordineli qah!rr. itletme, denetime gelecek sorumlu 6gretim elemanlna

gerekli tijm gartlarl saglar'

Madde8.i9|etme,dErencilere33ossay|lIMes|ekiEgitimKanununun25.MaddesiUyanncaiicret6der,6drencininyemek,i'
elbisesiveservisgibiihtiyaclanntnkartllanmaslnaimkanlardo6rultusundayardlmclolur's5lOsaylllsosyalsigortalarveGenel
5a6ltk sigortasr Kanununa gore 6grencilerin i9 ve meslek hastalklarlna kartr iiniversite taraflndan yaplllr' Ancak igletmenin

kusurundando|ayrmeydanageIebi|eceki'kazaIanvemes|ekhaStalIk|ar|ndan33o8say|||MeslekiEgitimKanUnU,nun25inci
maddesine grire igveren sorumludur. itletmede Mesleki Egitimi slraslnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere

hastahgr 3 gtinden fazla sLiren veya herhangi bir kazaya ugrayan dgrencinin sag[k raporu, igyeri tarafrndan aynr giin iEinde

meslek yiiksekokuluna bildirilir.

Madde 9. ogrenciler, i5letmede Mesleki Egitimine katrlacaklarr yartytltn ders kayrt daineminde ityeri Etitimi ve i5yeri

Uygulamast derslerini altrlar ancak yalntzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydl siiresi iginde iSletmede Mesleki

egitim faaliyetinde vazgeeerek mrifredat programrnda ilgili d6nemin derslerini alabilir' Bu s0renin drtrnda vazgegen 
'iErenciler

bagarrsrz sayrhr. of,renciler, itletmede Mesleki Egitimin€ en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastaIk ve acil durumlarrn

dtglnda devamstzltk yapamaztar. Devamstzllk durumlannda i9 Yeri sorumlusundan izin almak zorundadlrlar' izinli olarak

aynlmasl gereken durumlarda egit|ci personel taraflndan onayll izin formu diizenlenir' Toplamda 3 g0n izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam ,arttnt saElayamayan iiErenciler ba'aflslz saylllr. itletmede Mesleki EEitimin deEerlendirmesi, yiiz puan

iizerinden,ig|etmeyetkiIisinindegerlendirmenotunUnToso,sii|esorum|u6gretime|emanIdegerlendirmenotunun%50,sinin

toolamIndanolu'ur.IgletmedeMeslekiEEitimdenba'ar|holmakigindeEer|endirmenotutoplamlnlnyijz0zerindenenaz60
(altmtS) olmasr gereklidir

Maddelo.i'|etmedeMes|ekiegitimyapan6grenciiS|etmeningaIl'ma,disip|invei'giivenIigikura|lar|nauyacag|n|,veri|en
gorevleriyapaca6tnt, her t0r[j alet, cihaz ve makineyi dzenle kullanacadrnl, igletmeye ait dzel bilgileri, ticari srr niteligita5lyan

o,tg., u"tg" ve ijrtinleri tj9|incu 5ahIsIara iletmeyecetini, editimi slraslnda kU||and|gl ttim 0rijn, cihaz ve be|ge|eri i'Ietmeye

tes|imedeceBini,i'|etmedeMes|ekiEtitimedUzenlidevamedecetini,devamslz||kgerektirecekzorunIuha||erdei$yeri
sorumlusundan izin alacatrnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacatrnr, igletmede Mesleki EEitimi dncesinde, esnaslnda ve

sonras|ndagereklit0mevrakig|eriniuygu|amaesas|ar|nauygunbirSeki|devezaman|ndayapacaE|n|,egitims|ras|nda
karsrlaltrgr sorunlardan isletmedeki egitici personeli ve sorumlu 6gretim elemanrnr haberdar edeceEini kabulve taahhiit eder'

pRoroKotDE DE6lglKLiK YAPILMASI:

Madde 11. protokol hijkijmlerinde her ikitaraftn da yazrl onayr ile ek protokolle deEisiklik ve ekleme yaprlabilir'

PROTOKOTUN SURES| VE FESHi

Madde 12. Protokol, imzalandrtr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi stirece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (0e) ay dncesinden

gerekgeli yazrl bildirimde bulunmak kaydlyla protokolii feshedebilir'

UYUSMAztIK HAtil

Madde13:BuprotokoIiinUyguIanmaslndaortayagIkacakuyu'mazlIk|ardaTekirdauMahkemeleriyetkilidir.

YURURTOK:

Madde14.i'bu3(ijc)5ayfa14{ond6rt)maddedeno|uganprotoko|2(iki)niishaolarakhaz|rlanm|$oluptaraf|ar|nkabulve
taahh0t ederek imzalandrtr tarihte girer.
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