
TEKiRDAG NAMIK KEMAL UNivERsiTEsi

iglrrruroe MEsrEKi EGiTiM pRoroKoLU

TARAFIAR ve TANIMLAR:

Madde 1. ProtokolUn taraflarrnr Tekirda! Namrk Kemal Universitesive VORTEX GLOBAL MAK|NA SAN.

VE TiC.LTD.5Ti, olugturmaktadrr. Taraflar, agalrda yazrh adresleri kanuni ikametgah olarak kabul

etmi5lerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatlar Begerli olacakttr. iletigim adreslerinde yaprlacak

deiigiklikler 15 gijn iginde yazrh olarak bildirilmedifinde bu adresler tebligat adresi kabul edilecektir.

Tekirdai Namrk Kemal Univercitesi

Namrk Kemal Mahallesi, KampUs Caddesi, Siileymanpa$a /fEKiRDAG

Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

igletme Adr : vORTEX GLOBAL MAK|NA SAN. vE T|C.LTD.5TI.

AdTES: ZAER MAH. iMALAT 7.SOK NO:7 QORLU/TEK|RDAG

TEL : (282) 673 60 59

E posta: info@vortexglobalc.com.tr

Bu protokolde gegen;

Universite : Tekirdai Namrk Kemal tiniversitesi'ni

i5letme : VORTEX GLOBAL MAK|NA SAN. VE TlC.tTD.gTl. 'ni tanrmlamaktad rr.

AMAI:

Madd€ 2. Bu protokolUn amacr Tekirdai Namrk Kemal Universitesinde ofirenim giiren TEK|RDaG

NAMTK KEMAL Meslek YUksekokulu MAK|NA 86tUmit/B6liimleri MAK|NA, RESIM, KONSUKSiyON

programr/programlannda kayrtl 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini geli$tirmek ve tecrrlbe
kazanmalartna olanak sa!layan, igletmede Mesleki Elitim Ytinergesi kapsamrnda igletmelerde yaptlan

mesleki elitimlerine ilitkin usul ve esaslarr d0zenlemektir.
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KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdai Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu tilrencilerinin igyeri

EEitimi ve igyeri Uygulamasr dersleri kapsamrnda igletmelerde yapacaklarr mesleki egitim ile ilgili
faaliyet, usul ve esaslan kapsar.

ittErMEDE MESLEK| EGiriMiN yURUTUTMESi iLE irciri HUKUMLER

Madde 4. 0irencilerin igletmede Mesleki Efitimleri, iiniversite akademik takviminde belirlenen
tarihlerde 3. Veya 4. Yarryrlda derslerin ba5lamasr ile baglar; yanyrl slnavlanntn son g0nu biter.

ofrencilerin igletmede Mesleki Egitime gunde 8 saat, hafta igi 5 iS g0nii tam zamanl olarak katrlmalarr

zorunludur ve eiitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. oirenciye fuzla mesaive gece vardiyast yapttnlmaz.

Madde 5. igletmede Mesleki EBitim igin kabul edilebilecek dfrenci kontenjanlarr, igletmelerin e6itim
ve uygulama durumlarr dikkate allnarak igletme yetkilisi, sorumlu 6[retim elemanr ve igletmede

Mesleki EEitim Birim Komisyonunun kargrhk| i$birligi ile tespit edilir. igletmeler, kontenjan taleplerini
Meslek Yi.iksekokuluna yaztlt olarak bildirir. O!rencilerin ba5vurularr, y6nergede agrkga belirtilmis
asgari Sartlar agrsrndan deferlendirilir ve igletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu taraflndan
miilakata alrnarak deierlendirilir. Ofrencilerin mesleki efitimlerini alacalr isletmeler Meslek
Yiiksekokulu Y6netim Kurulu karan ile kesinleSince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrh olarak
itletmeye bildirilir. Sorumlu dlretim elemant, igletme yetkilisi ve tigrencinin imzaladr!r "igletmede
Mesleki EEitim S6zlegmesi" 3 (09) ntisha olarak d[zenlenir ve taraflara verilir.

Madde 5, lSletmede Mesleki Elitim yapacak iigrenciler, isletme tarafrndan i5letmede Mesleki Egitim
Birim Komisyonun 96rUgii ahnarak belirlenmig, alanrnda mesleki yetkinliEi haiz bir egitici personelin

g<izetiminde fbaliyetlerini siirdUriirler. igletme, iifrencilerin programa ve sa!hpa uygun birimlerde
gahgmalannr sa!lar, it gi.ivenliEi eBitimleri verir ve kigisel koruyucu donanrmlarr saflar.

Madde 7. lgletme, 6grencilerin devamhh[rnr izler, faaliyetlerini denetler] deferlendirme formunu
doldurup imzalayarak Meslek Y0ksekokuluna ulastrrrr. igletme, 6grencilerin teorik ve uygulama esaslr

bilgi ve becerilerinin ig ortamtndaki uygulama gah5malarr ile pekigmesini sallar, ofrencilere meslex
yetkinliEi ve disiplinini aktarrr, devamsrzhk, disiplin ve diier hususlarda, sorunlarrn giiziim0nde Meslek

Y0ksekokulu ile koordineli gahgrr. iqletme, denetime gelecek sorumlu Olretim elemanrna gereklitiim

Sartlan saglar.

Madde 8, l5letme, oirencilere 3308 sayrl Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uyannca Ucret

0der, Oirencinin yemek, i9 elbisesi ve servis gibi ihtiyaglannrn kar5rlanmasrna imkanlar doirultusunda
yardrmcr olur. 5510 sayrh Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasr Kanununa gdre 6grencilerin i$ ve
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meslek hastaltklaflna kargr iiniversite tarafrndan yaprhr. Ancak isletmenin kusurundan dolayl meydana

gelebilecek it kazalarr ve meslek hastahklanndan 3308 sayth Mesleki EEitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gtire igveren sorumludur. i5letmede Mesleki Egitimi srrastnda hastalanan ve resmi

kurumlarca belgelenmek 0zere hastaltgr 3 g0nden fazla siiren veya herhangi bir kazaya uirayan

ii!rencinin saf,hk raporu, ityeri tarafrndan aynr giin iginde meslek yiiksekokuluna bildirilir.

Madde 9,oBrenciler, igletmede Mesleki Elitimine katrlacaklarr yarryrhn ders kayrt drineminde igyeri

EBitimi ve igyeri Uygulamasr derslerini alrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli

ders kaydr sUresi iginde lgletmede Mesleki eBitim fualiyetinde vazgeqerek miifredat programrnda ilgili

ddnemin derslerini alabilir. Bu siirenin d15rnda vazgegen tiirenciler bagansrz sayrlrr. 0!renciler,

lsletmede Mesleki Egitimine en az %80 ine devam etmek zorundadrrlar, hastalrk ve acil durumlarrn

drgrnda devamsrzkk yapamazlar. Devamsrzhk durumlarrnda lg Yeri Sorumlusundan izin almak

zorundadrrlar. izinli olarak ayrrlmasr gereken durumlarda egitici personel tarafrndan onayh izin formu

dUzenlenir. Toplamda 3 g0n izinsiz olarak devam etmeyen veya devam tartlnr saglayamayan iigrenciler
bagarrsrz sayrlrr. ltletmede Mesleki Egitimin delerlendirmesi, yiiz puan 0zerinden, igletme yetkilisinin

deferlendirme notunun %50'si ile sorumlu dEretim elemanr defierlendirme notunun %50'sinin

toplamrndan olusur. lsletmede Mesleki Elitimden bagarrh olmak igin deierlendirme notu toplamrnrn

yiz 0zerinden en az 60 (altmrg) olmasr gereklidir

Madde 10. igletmede Mesleki elitim yapan 6grenci isletmenin galrqma, disiplin ve iS gijvenligi

kurallarrna uyaca!rnr, verilen giirevleri yapacairnr, her ttirl0 alet, cihaz ve makineyi dzenle

kullanacairnr, isletmeye ait tizel bil8ileri. ticari srr nitelili tagryan bilgi, belge ve Urtinleri ilgtlncU

gahrslara iletmeyecegini, eBitimi srrasrnda kullandrir t0m Urtin, cihaz ve belgeleri isletmeye teslim

edeceiini, itletmede Mesleki Egitime diizenli devam edece!ini, devamsrzhk gerektirecek zorunlu

hallerde i5yeri sorumlusundan izin alacairnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacalrnr, igletmede Mesleki

Etitimi oncesinde, esnasrnda ve sonrasrnda gereklitiim evrak iglerini uygulama esaslanna uygun bir
gekilde ve zamanrnda yapacairnr, eBitim srrasrnda kargrlagtr!r sorunlardan igletmedeki eEitici personeli

ve sorumlu ogretim elemanrnr haberdar edecefini kabul ve taahhilt eder.

PROTOKOTDE DEGi$iKriK YAPTTMAST:

Madde u. Protokol hiikiimlerinde her iki taraftn da yazth onayt ile ek protokolle deligiklik ve ekleme
yaprlabilir.

PROTOI()TUN SURESi VE FESHi

Madde 12, Protokol, imzalandrEr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedifi s0rece gegerlidir. Taraflardan

biri, 3 (Uq) ay dncesinden gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydryla protokol0 feshedebilir.

UYU$MAZLIK HAti:

Madde 13: Bu protokolUn uygulanmasrnda ortaya grkacak uyugmazkklarda Tgkirda! Mahkemeleri
yetkilidir.

v,c.



YURURTUK:

Madde 14. 15 bu 3(ii9) sayfa 14 (on diirt) maddeden olutan protokol 2(iki) niisha olarak hazrrlanmrg

olup taraflann kabul ve taahhUt ederek imzalandrlr tarihte yUrUrlUEe girer.

2e.tt.zozt

lSyeri Yetkilisi Adt Soyadt

vURAL CAKTCI

lgletme Adt

voRTEX GTOBAT MAKiNA SAN. VE TiC.rTD.tTi.

RektorYardtmcrt
lmzd

VORTEX
SArAyl vE
&trr lbiallrsi / rg(h0r6
I€l.r 0 l?821 67t 6 onexgtobal.com.tr
tt!nh;0845!rfid7 otlu v.D.:845 0621329

I OBALMAKINA
lREr-LtMlrr_D glnxrTt

Rek6r Adt Soyadr


