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Bu protokolde geçen;

Üniversite _ : Tekirdağ Namlk Xemal Üniveİsltesl'ni
lşıetme : ....,O2İ.ı:.nn;r_.......G,lrnçüL....}l.ü<,ı,,-l g l
AMAÇ:

Mfiddi,.izl, Bu 
1rorokolün 

amacl Teki.9ğ Nam,k Krmal üniversitesinde ogr"^r^ ,or",$r*/-f.{*4/-. Meslek vüksekokulu
.aL.'l,!|.ü7r.....Bölümü/Bölnmleri...4..!..../.4.dprogramlp,ogramlarlnda kaytlü öğreniiterlnln me5leki bilglve becer{lerini
8eliŞtirmek ve tecrübe kazanmalanna olanak sağlayan, lşletmede Mesleki Eğitlm Yönergesi kap5amInda lşletmelerde yapllan
mesleki eğitimlerine ılişkin u5ul ve esaslarl düzenlemektir.

xAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kema| Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin lşyeri Eğitimi ve lşyeri
Uy8ulamasl der5leri kapsamInda işletmelerde yapacak|arl me5leki eğitim ile ilgili faal|yet, usulVe esaslan kapsar.

lştETMEDE MEstEKl EĞlTiMlN YüRüTütMEsl l[E ltclLl Hü|(üM[ER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğıtimleri, ünlver5ite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yany|lda
derslerin baŞlaması ile başlar, yarlyll slnavlar|nln son günü biter, Öğrencilerln lşletmede Meslekl Eğitjme 8ünde 8 5aat, hafta
iÇi 5 iŞ günü tam zamanll olarak katılmaları zorunludur ve eğitimin kesintjsiz yapılması esastır. Öğrencıye fazla m€sai ve gece
Vardiya5l yapttrlImaz.

Madde 7. lŞletme, öğrencIlerin devamllllğınl izler, faaIiyet|erini denetler, değerlendirme formunu doIdurup imz
Meslek Yüksekokuluna ulaŞtlrlr. |Şletme, öğrencilerin teorlk ve uygulama esasll bilgi ve becerilerinın lş ortamlndakl u

alayarak

ygulama

Madde 5. |Şletmede Me5leki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenJanları, işletmelerin eğitim ve uygulama durumları
dikkate allnarak iŞletme yetkili5i, 50rUmlu öğretjm elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Xomısyonunun karşllIklI işblrliğl
ile tespit edilir. iŞletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazlll olarak bildlrir. Öğrencilerin başvuruları,
yönergede aÇ|kÇa belirtilmiş asgari şanlar aç15lndan değerlendlrilir ve lşletmede Me5leki Eğitim Birjm Komisyonu taraflndan
mülakata allnarak değerlendlr|lir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeıer Meslek Yüksekokulu Yönet|m KurulU
karar| ile kesinleŞince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve ya.llı olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme
yetkiIi5ive öğrencinin imzaladlğı "işletmede Me5leki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nü5ha olarak düzenlenirVetaraflara verilir.

Madde5. iŞletmede MeslekjEğitim yapacak öğrenciler, iş|etme taraf|ndan işletmede Mes|ekiEğitlm Birim Komi5yonun görüşü
allnarak belirlenmiŞ, alanlnda mesleki yetkinllği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürürler. lşletme,
öğrencilerin programa Ve sağlığa uygun bİrimlerde çal|şma|ar|nl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir Ve kiş|sel koruyuçu
donanlmları sağlar.



çallşmalarl ile p€kişmesinl sağlar, öğr€ncılere meslek yetkinliğiVe disiplinini aktarır, devamslzllk, disiplin Ve diğer hu5uslarda,

50runla.ln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çaİşlr. iş|etme, denetime g€lecek sorumlu öğretİm elemanlna
gerekli tüm şartlan sağ|ar,

Madde 8, işletm€, öğrencilere 3308 say!ll MeslekI Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyannca ücret öder, öğrenclnin yemek, iş

eIblsesi ve servis gibi ahtiyaçlarlnln karşllanmaslna imkan la r doğru ltu§unda yardımcl olur. 5510 saylll sosyal sigortalar ve Gen€l

sağIlk sigorta5l KanUnuna göre öğrenc|lerın iş ve meslek hastalıklarına karşl üniversite taraflndan yaplİr. Ancak işletmenin

ku5urundan dolayl meYdana gelebilecek iş kazalarl ve meslek hastalIklarlndan 3308 sayılı Me§leki Eğitim KanUnU'nun 25 incl

maddesin€ göre işveren sorumludur. işletmede Mesıeki Eğitimi slraslnda hastala nan ve re§mi kurumlarca belgelenmek üı€re
hastaİğ! 3 günden fazla §üren veya herhangi bir kazaya uğİayan öğrencinin sağİk raporu, işyeri taraflndan aynl gün lç|nde

me5lek yüksekokuluna bildiriIir.

Madde 9. Öğrencİler, lşletmede Mesleki Eğitimine katllacakları yarlylltn ders kayt döneminde Işyeri Eğitimi ve lşyeri

Uygulamast derslerini allrlar ancak yaln|zca akademik takvimde belirlenen mazeretlider5 kaydl5üresi İçinde işletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programlnda i|8ili dönemin de.slerinİ alabilir. Bu sürenin dlşında vazgeçen öğrenciler

başarısız sayılır. Öğrenciler, işletmede Meslekİ Eğitimine en az %80'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallk ve acil durumlarün

d|şında devam5lzltk yapamazlar. Devam5lzllk durumtarlnda lş Yerı sorumlusundan izin almak zorundadlrlar. lulnll olarak

ayrllmasI gereken durumlarda eğitici personeltaraftndan onay|l izin formu düzenlenir. Toplamda 3 8ün izln5iz olarak d€vam

etmeyen veya devam şart|nı sağlayamayan öğrenciler başarı5lz sayüllr. işletmede Mesleki Eğitimln değerlendlrmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetklllsinin değerlendirme notunun %50'5i ile 50rumlu öğretim elemanl değerlendlrme notunun yo50'sinin

toplam!ndan oluşur. lşletmede Megleki Eğitimden başar|ll olmak için değerlendirme notu toplamlnün yüz üzerinden en aı 60

(altm§) olma§l gereklidi.

Madde 10. lşletmede Mesleki eğitim yapan öğrencİ işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliğl kuraIlarlna Uyacağlnl, verilen

görevleri yapacağlnl, her türlü alet, cihaz Ve makineyi özenIe kullanacağlnı, işletmeye ait özel bilgileri, ticarl slr nltellğl taşlyan

bilgl, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandlğ| tüm ürün, cihaz ve belgeler| işletmeye

teslim edeceğin!, lşletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamsızllk gerektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlUsundan izin alacağlnı, sendikal faaliyetlere katllmavacağlnt, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve

sonraslnda 8erekli tüm evrak iş|erini uygulama esasla.lna uygun bar şekilde ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim sl.asında

karşlIaştlğl 50runlardan işletmedeki eğitici per5oneli ve 50rumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabuIve taahhüt eder.

PRoToKotDE oEĞlşlı([ll( YAPILMAs|:

Madd€ 11. Protokol hükümlerinde her iki tarafın da yazılı onayı ile €k protokolle değişiklik ve ekleme yap|labılir.

PRoToKotÜN sÜREsl vE FESHl

Madde 12. Protokol, imza|andlğl tarlhten itibaren ve aksi belirtilmediği 5ürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden
gerekçeli yazlll bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebilir.
UYUŞMAzLlK HAL|:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak Uyuşmazllklarda Tekirdağ Ma hkemeleri yetkilidir.

YÜRüRtüK:
Madde ı4. iş bu 3(üç) sayfa 14 {on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmlş olup tarafların kabul ve

taahhüt ederek imzaland|ğı tarihte yürürlüğe girer.
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