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[bookmark: _Hlk116655757]Sayın Yetkili,
Bu form; çok önemli bir paydaşımız olan sizlerin, kurumumuz ile ilgili beklentilerinizi alabilmek amacıyla düzenlenmiştir. Sunacağınız görüşleriniz doğrultusunda, …………….. Meslek Yüksekokulu bölümlerinin/programlarının tasarımı ve ders çıktılarının belirlenmesine yönelik gerekli iyileştirilmelerin yapılması amaçlanmaktadır. İlginize ve katılımınıza teşekkür eder, çalışmalarınızda kolaylıklar dileriz. 

1. Yaptığınız işi tanımlar mısınız? ……………………………………………………………………..

2. Kaç yıldan bu yana bu işi yapmaktasınız?...........................................................................................

3. İşletmenizde ………………. Meslek Yüksekokulu mezunu istihdam ettiniz mi? / Ediyor musunuz?
a) Evet 
b) [bookmark: _Hlk117069178]Hayır (Lütfen 5. Soruya geçiniz.)
c) Hatırlamıyorum (Lütfen 5. Soruya geçiniz.)

4. İstihdam ettiğiniz öğrencileri aşağıdaki ölçülere göre değerlendirir misiniz?
[bookmark: _Hlk117069819](1: Çok Kötü 	5: Çok İyi)
	[bookmark: _Hlk116652593]YETKİNLİKLER 
	1
	2
	3
	4
	5

	Mesleki bilgi
	
	
	
	
	

	Uygulama becerisi
	
	
	
	
	

	Yabancı Dil bilgisi
	
	
	
	
	

	İletişim becerisi
	
	
	
	
	

	Teorik bilgileri
	
	
	
	
	

	Teknolojik becerileri
	
	
	
	
	

	Yenilikçi öneri getirme
	
	
	
	
	

	Örgüt kültürüne uyum
	
	
	
	
	

	Görev tanımını yerine getirme
	
	
	
	
	

	Diğer çalışanlara örnek olma
	
	
	
	
	

	Takım çalışması yapabilme
	
	
	
	
	



5. Sizce bölümlerimizden mezun olup işyerinizde istihdam edeceğiniz öğrencilerin sahip olması gereken bilgi ve beceriler nelerdir? Önem derecesine göre sıralayınız. 
(1: En az	5: En çok)
	YETKİNLİKLER 
	1
	2
	3
	4
	5

	Mesleki bilgi
	
	
	
	
	

	Uygulama becerisi
	
	
	
	
	

	Yabancı Dil bilgisi
	
	
	
	
	

	İletişim becerisi
	
	
	
	
	

	Teorik bilgileri
	
	
	
	
	

	Teknolojik becerileri
	
	
	
	
	

	Yenilikçi öneri getirme
	
	
	
	
	

	Örgüt kültürüne uyum
	
	
	
	
	

	Görev tanımını yerine getirme
	
	
	
	
	

	Diğer çalışanlara örnek olma
	
	
	
	
	

	Takım çalışması yapabilme
	
	
	
	
	




6. Üniversite-sanayi/sektör iş birliği konusunda beklentileriniz nelerdir?
a) Sektöre yönelik eğitimler ve kurslar verilmesi
b) Sektörü ilgilendiren araştırma sonuçlarının aktarılması
c) Öğrenci etkinliklerine sponsor olmak
d) Sektördeki bilgi ve deneyimlerin öğrencilere aktarılması için toplantılar düzenlenmesi
e) Öğrencilere yönelik sektörün katılımının sağlanacağı kariyer günlerinin düzenlenmesi
f) Ders planlarının/müfredatlarının hazırlanmasında katkı sunmak
g) Derslere misafir eğitici olarak katılmak 
h) İhtiyaç duyduğum ara elemanı istihdam etmek
i) Bölüm danışma kurulunda yer almak 
j) Diğer…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………….……………………

6. Öğrencilerimiz ile ilgili beklentileriniz var mı?
a) Mevcut öğrencileri yaz stajları için istihdam etmek istiyorum
b) Mevcut öğrencileri işyerinde mesleki eğitim (3+1 modeli) için istihdam etmek istiyorum
c) Mevcut öğrencileri part-time çalıştırmak için istihdam etmek istiyorum
d) Mezun öğrencileri işgören olarak istihdam etmek istiyorum
e) Diğer…………………………………………………………………………………………….

7. Ders planlarının/müfredatlarının hazırlanmasında dikkate alınmak üzere, sektörünüzün ihtiyacına yönelik önermek istediğiniz ders(ler) var mı? Varsa öneriniz 
…………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….

8. Yüksekokulumuz ile iletişim içerisinde misiniz? (     )  Evet     (     ) Hayır

9. Yüksekokulumuz ile iletişim içerisinde iseniz hangi düzeyde olduğunu lütfen işaretleyiniz.
	Zaman zaman yüksekokulu ziyaret ediyorum
	

	Yüksekokul ile ilgili haberleri takip ediyorum
	

	Yüksekokulun düzenlediği etkinliklere katılıyorum
	

	Yüksekokul personeli ile görüşüyorum
	

	Stajyer öğrenci çalıştırdım/çalıştırıyorum
	

	İşyerinde mesleki eğitim (3+1 modeli) paydaşıyım
	



10. Diğer görüş ve önerileriniz nelerdir?
…………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….

[bookmark: _Hlk116656112]
Anketimizi cevaplandırdığınız ve görüşlerinizi bizimle paylaştığınız için çok teşekkür ederiz.
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