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BiRIiNCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Tekirdag Namik Kemal Universitesine bagli olarak kurulan
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Tekirdag Namik Kemal Universitesine bagli olarak kurulan Tekirdag
Namik Kemal Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gérevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (TOMER): Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

€) Miidiir Yardimcisi: Merkezin Miidiir Yardimcisin, ¢)

Rektor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu, ifade

eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

d Tiirkceyi dgretmek, dil 6grenme ve dgretme yontemleri ile tekniklerini gelistirerek bunlar
uygulamak.

b) Tiirk topluluklarinin farkli cografyalarda olusturduklari dil, tarih ve edebiyat eserleri gibi kiiltiir
eserlerini incelemek.

0 Tiirk kiiltiiriiniin ¢evre kiiltiirlerle olan dil ve edebiyat iliskilerini arastirmak ve bu alanda bilimsel,
kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde bulunmak.

Faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yurt i¢inde ve yurt disinda Tiirkge 6gretmek, Tiirkiye’yi ve Tirk kiiltiiriinii tanitmak amaciyla
birimler olusturmak,

b) Universiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Tiirkcenin yabanci dil olarak 6gretimi
konusunda galigmalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

C) Merkezin amaci dogrultusunda arastirma ve uygulamalari tegvik etmek, seminer, kurs ve toplantilar
diizenlemek,



¢) Tiirk¢eyi yabancilara en iyi sekilde 6gretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiirtinii tanitmak amaciyla yurt
ici ve yurt dig1 gezileri diizenlemek,

d) Tiirkgenin yabancilara dgretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu
ile ilgili yurt i¢indeki ve yurt digindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak,

e) Tiirkgeyi 6greten ve Tiirkiye’yi tanitan film, sesli ve goriintiilii kasetler hazirlamak; kitap, dergi,
biilten, rapor, proje ve brosiir yayimlamak,

f) Yurt disindaki tiniversitelerin Tiirkoloji boliimii 6grencilerine ve Tiirkiye’deki tiniversitelerin Tiirk
Dili, Dilbilim gibi boliimlerinin son siif 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik uygulama
programlar1 diizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu ¢alismalarla ilgili sertifikalar vermek,

g) Tiirkgenin yabancilara 6gretiminin daha verimli héle getirilmesi igin Tiirkge ile diger dillerin
Ogretimi arasinda karsilastirmali calismalar yapmak,

g) Bilimsel ¢aligsmalar1 desteklemek amaciyla diger dillerden ¢eviriler yapmak,

h) Dil sinavlar1 diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Yonetim organlar

MADDE 7 — (1) Merkez asagidaki yonetim organlarindan olusur:

a) Miidiir,

b) Miidiir Yardimeisi,

C) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Midiir, Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alaninda belirtilen konularla ilgili
anabilim dallarinda gérevli Universitenin 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil siireyle gérevlendirilir. Siiresi
biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin kurullarina baskanlik etmek, bu kurullarda alinan kararlari uygulamak ve birimler
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

C) Merkezin ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

¢) Merkezin birimleri ve her diizeyde personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak.

(3) Miidiir, Merkezin dgretim kapasitesinin verimli bir sekilde kullanilmasindan, gelistirilmesinden,
egitim-Ogretim, arastirma, uygulama, yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Miidiir Yardimcisi

MADDE 9 — (1) Miidiir Yardimcisi; Miidiiriin 6nerecegi Merkezde gorev yapan 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Midiir Yardimcisinin gorev siiresi ti¢ yildir.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcis1 ve Universiteden bes dgretim iiyesi
olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Ogretim iiyeleri Miidiiriin nerisi {izerine Rektdr tarafindan iig
yilligina gorevlendirilir. Siiresi dolan iiye yeniden ti¢ yilligina gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan liyenin yerine ayni yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:



d) Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili kararlar almak, bu
faaliyetlere iliskin esaslar1 belirlemek,

b) Merkezle ilgili diizenleyici islemleri hazirlamak,

€) Merkezin yillik egitim-6gretim program ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

¢) Merkezde gorev yapan okutmanlarin yetistirilmesi i¢in planlar hazirlamak ve egitim programlart ile
ilgili esaslar1 diizenlemek,

d) Merkezde birimler olusturulmast ile ilgili esaslar1 belirlemek,

€) Egitim, arastirma ve yayin ¢aligmalari igin gegici ¢alisma gruplari, egitim koordinatdrliikleri
olusturmak,

) Merkezin 6gretim programlarindan alinacak ticretleri belirlemek,

g) Yeni birimler olusturmak ve mevcut birimlerden kapatilmasi gerekli goriilenler konusunda
onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Birimler
MADDE 11 — (1) Merkezin amac1 ve faaliyet alanlar1 konusunda ¢aligmalar yapmak {izere 6grenci
sayisina gore birimler olusturulabilir.
Personel ihtiyaci
MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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