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BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Yerel Yonetimler Uygulama
ve Aragtirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Yerel Yonetimler Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
caligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (NUYYAM): Tekirdag Namik Kemal Universitesi Yerel Yénetimler Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektor: Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y o6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kentsel yasam igerisindeki
sorunlarin tespit edilmesi ve kentlerin gelecegine yonelik bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda ¢oziimler
iiretebilmek amaciyla toplumsal, kiiltiirel, ekonomik, politik, hukuki, saglik ve ¢alisma hayati ile ilgili
hususlarda faaliyetlerde bulunmak, yerel yonetimler ve diger kamu kurum ve kuruslar ile is birligi yaparak;
somut ve gergeklestirilebilir projelerin hayata gecirilmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kentsel sorunlari tespit etmek ve ¢dzliim olanaklari gelistirmek.

b) Kentsel ve kirsal kalkinmaya yonelik projeler gelistirmek, egitimler diizenlemek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yerel yonetimler ve diger paydaslar ile is birligi yaparak
danigmanlik hizmetlerini yiiriitmek.



¢) Yurt disinda yasanan gelismeleri yakindan takip etmek, bu dogrultuda ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda basta Balkanlardaki uluslararasi kuruluslar olmak iizere is birligi protokolleri gelistirilmek.

d) Calisma alanlarina uygun ¢alisma gruplar ve fikir atdlyeleri olusturarak ¢ok paydasli ve ¢ok aktorlii
yapinin bolgede olusturulmasina katki saglamak.

e) Sivil toplum kuruluslari ve diger iiniversiteler ile is birligi ortamini gelistirmek.

f) Kiiresel sorunlar konusunda bilimsel ¢aligmalari, farkindalik etkinliklerini ve 6grenci-sektor bulusmalarini
tesvik etmek.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yerel yonetimlere ve diger kamu kurum ve kuruluslarina
dijitallesme, vatandag katilimi, sosyal politika siiregleri gibi konularda egitim ve sertifika programlar
diizenlemek.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda go¢ ve kentsel planlama konularinda galismalar yiiriitmek.

h) Merkezin amaci ile ilgili Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:
a) Miidiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danisma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alan ile ilgili Universitenin &gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan tg¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir; Merkezin
amact dogrultusunda ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiirtitilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim
ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Mdiire ¢alismalarinda yardimei olmak {izere, Merkezin faaliyet alani ile ilgili
Universitede gorevli gretim elemanlar1 arasindan iki kisi ii¢ y1l i¢in Rektdr tarafindan miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Miidiir gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak
birakir. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiirtin gérevi sona erdiginde mudiir
yardimcilariin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kurulu ile Danisma Kuruluna baskanlik etmek.
b) Merkez calismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

c) Her 6gretim y1li sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve igleyisi hakkindaki raporu Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, iki miidiir yardimcisi ile Merkezin faaliyet
alani ile ilgili Universite gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilen alt1 iiye
olmak iizere toplam dokuz {iyeden olusur. Siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan slireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir tiye goérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda iki kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin yazili ¢agrisi lizerine
iiye tamsayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.
Opylarin esitligi halinde Miidiiriin oyuna esas olan goriis dikkate alinir.



Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, damigmanlik, yayim faaliyetleri ve bu faaliyetler ile ilgili
esaslart kararlagtirmak.

b) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.
c¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisint hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektore sunmak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili ge¢ici ¢alisma gruplar1 kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa
yiiriitiilecek caligmalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

f) Danisma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirmek.
g) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.
Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Miidiiriin bagskanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli
Universitenin veya istekleri halinde; diger {iniversitelerin 6gretim elemanlari ile ilgili kurum ve
kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yo6netim Kurulunun 6nerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yilligina
gorevlendirilen on bir liye olmak iizere toplam on iki iiyeden olusur. Bosalan tiyeliklerin yerine kalan siireyi
tamamlamak icin ayn1 usulle yeni iiye gorevlendirilir. Siiresi biten iiye yeniden seg¢ilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda bir kez iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile olagan olarak
toplanir. Miidiir, gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu olagantistii olarak da toplantiya cagirabilir.

(3) Danisma Kurulunun goérevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yo6netim Kurulunun ihtiya¢ duydugu
konularda degerlendirmeler yapmak, goriis ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Calisma gruplan

MADDE 13 - (1) Merkezde, ihtiya¢ duyulmasi halinde Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karari ile
Merkez calisma birimleri ve proje gruplari olusturulabilir.

(2) Merkez calisma birimleri ve proje gruplarinin kurulug ve ¢aligmalari, Yonetim Kurulunca belirlenen
esaslara gore yuritilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan héller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir.
Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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