. Dokiiman No: EYS-YNG-081
TNKU .
iKTIiSADI VE iDARI BiLIMLER Hazirlama Tarihi: 25.03.2022
FAKULTESI Revizyon Tarihi: 02.10.2024
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BIRINCi BOLUM
Amac ve kapsam

MADDE 1 — Bu Yénerge; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencilerinin
Ogrenimleri siiresince kazandiklari bilgi ve becerilerini gelistirmeleri amaciyla istege bagli olarak yapacaklari stajin
temel ilkelerinin planlanmasina, uygulanmasina, denetlenmesine ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar
diizenler.

Dayanak

MADDE 2 — Bu Yonerge 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5/1 (b) ve 87/1 (e)
maddesi ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek 23.maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3 — Bu Ydnergede gecen;

a) Rektor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektoriinii,

b) Fakiilte: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,

¢) Fakiilte Kurulu: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,
¢) Dekan: Tekirdag Namik Kemal Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanini

d) Dekanlik: Tekirdag Namik Kemal Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligini,

e) Boliim: Tekirdag Namik Kemal Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin boliimlerini,

f) Ogrenci: istege bagli staj yapmak isteyen Tekirdag Namik Kemal Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ogrencisini,

g) Boliim Staj Komisyonu: Boliim bagkani ya da bir bolim baskan yardimcist ile bolim baskaninin atayacag iki
Ogretim elemanindan olusan ii¢ kisilik komisyonu,

h) Boliim Staj Koordinatorii: Boliim Staj Komisyonu iginden Staj uygulama siirecinde 6grenci ve kurum/ kurulus
arasindaki iliskiyi diizenlemek tizere gorevlendirilecek kisiyi,

1) Fakiilte Tahakkuk Birimi Sorumlusu: Ogrencilerin SGK islemlerine iliskin bilgiyi Béliim Staj Komisyonundan
alan, girisini yaptig1 bilgiyi Fakiilte Staj Komisyonuna ileten ve staj yapacak Ogrencilerin Sigorta Primlerini
yatirmaktan sorumlu Dekan tarafindan gérevlendirilen kisiyi,

i) Kurum/Kurulus: Staj yapilacak kamu ya da 6zel kurumu/kurulusu,

j) Kurum/Kurulus Staj Yetkilisi: Ogrencinin staj yapacag kamu ya da 6zel kurumunun/kurulusunun {iniversite ile
iletisiminden sorumlu staj yetkilisini,

k) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu ifade eder.




IKINCI BOLUM
Stajin Amaci ve Boliim Staj Komisyonu
Stajin Amaci

MADDE 4 — Stajin amact; Fakiilte 6grencisinin kendi istegine bagli olarak, 6grenim gordiigii programla ilgili is
alanlarin1 tanimasin1 ve kurumlardaki/kuruluslardaki uygulamalar1 6grenmesini, ¢alisma kosullarint gérmesini, egitim
Ogretim yoluyla edindigi bilgi ve becerileri uygulayarak mesleki deneyim kazanmasini ve mesleki bir cevre
edinmesini saglamaktir.

Boliim Staj Komisyonu ve Gorevleri
MADDE 5 —

a) Ogrencilerin staj calismalari ve staj yonergesi, Fakiilte Kurulu kararlari uyarimca Boliim Staj Komisyonu tarafindan
ylriitiiliir ve denetlenir.

b) Boliim baskani ya da bir boliim baskan yardimeisi ile bolim bagkaninin atayacagi iki 6gretim elemanindan olusan
ii¢ kisilik komisyondur. Staj donemi boyunca en az bir komisyon iiyesi, stajin yapildigi Kurum/Kurulus ve
ogrencilerle olan iletisimin koordinasyonundan sorumlu olarak Koordinator olarak atanir ve gérevlendirilir.

¢) Boliim Staj Komisyonu bagkan ve iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi dolan komisyon {iyesi tekrar
atanabilir.

d) Boliim Staj Komisyonunun stajlar konusundaki kararlar1 yazili olarak alinir ve tiyeler tarafindan imzalanir.
e) Bolim Staj komisyonu, 6grencilerin staj taleplerini degerlendirerek uygunluguna karar verir.

f) Bolim Staj Komisyonu, Bélim Ogrencilerin staj yapacaklar yerlerin niteliklerine, stajda 6zen gosterilecek
ayrintilara, uygunluguna, kayitlarin diizenlenme bigimine, staj belgelerinin ve yapilan stajlarin yénergeye uygun olup
olmadigina ve diger ayrintilara iligkin kararlar alir, 6grencilere duyurulmasini ve uygulanmasini saglar.

g) Boliim Staj Komisyonu, SGK bildirgelerine ve prim yatirilmasina iligkin islemlerin zamaninda ve dogru bigimde
yapilmasini Fakiilte Tahakkuk Birimi Sorumlusu ile birlikte saglar.

h) B6lim Staj Komisyonu, staj takviminde belirlenmis olan is ve islemlerin siireleri igerisinde sonuglandirilmasi i¢in
gerekli onlemleri alir.

1) Boliim Staj Komisyonu, stajin, amacina ve kurallarina uygun yiiriitiillmesini takip eder; gerektiginde staj yapilan
kurumdan/kurulustan 6grenci hakkinda bilgi alir.

i) Boliim Staj Komisyonu, stajin basarili bir sekilde tamamlanmasi i¢in gerekli gelen belgeleri inceler ve degerlendirir.

j)Bolim Staj Komisyonu, Bahar doneminin dordiincti haftasinda staj talepleri degerlendirme sonuglarint Dekanlik
tarafindan onaylanarak duyurusu yapilmak ve Tahakkuk Birimi Sorumlusu’nu bilgilendirmek {izere Fakiilte
Sekreterligi’ne gonderir.

k) Bolim Staj Komisyonu’nun gorevlerini yerine getirmemesinden dogacak maddi, manevi olumsuz sonuglarda 2547
say1l1 Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimleri gecerlidir.

Fakiilte Tahakkuk Birimi Sorumlusu



MADDE 6 — Dekan tarafindan gorevlendirilir ve staj yapacak Ogrencilerin Sigorta Primlerini yatirmaktan
sorumludur. Ogrencilerin SGK islemlerine iliskin bilgiyi Béliim Staj Komisyonu’ndan alir ve girisini yaptig1 bilgiyi
Boliim Staj Koordinatérii’ne iletir.

Fakiilte 6grencilerinin istege bagl stajlar ile ilgili ¢alisma ve sosyal giivenlik igslemleri Fakiiltenin Tahakkuk Birimi
Sorumlusu tarafindan takip edilir. Ogrenci staja baslamadan en az 1 giin dnce sigortali ise giris bildirgesi diizenlenerek
SGK’ya bildirilir. Her bir 6grencinin TC kimlik numarast ile SGK yazilimina girisi Fakiilte Tahakkuk Birimi
Sorumlusu tarafindan yapilir.

UCUNCU BOLUM
Staj Siiresi, Bagvuru Sartlari, Devam Zorunlulugu, Staj Belgeleri ve Staj Bagvurusu
Staj siiresi
MADDE 7 —

a) Stajin yaz aylarinda yapilmasi esastir. Yaz aylari, bahar yariyili biitinleme sinavlarimimn bitimi ile giiz yariyili
baglangici arasindaki donemi kapsar. Egitim donemi i¢inde staj yapilamaz.

b) Yaz okuluna kayit yaptiran 6grenciler, yaz okulunun bitisi ile giiz doneminin baslamasi arasindaki siirede yapmak
kosuluyla staj yapabilir.

c) Bolimler tarafindan belirlenen kosullarda bir 6zel veya kamu isyerinde/kurulusunda 6grenciler bir defada 30 is
giinii kesintisiz staj yapabilirler.

Staj Basvurusu Icin Gerekli Sartlar

MADDE 8 — Asagida belirtilen tiim sartlar1 tasiyan dgrenciler staj bagvurusunda bulunabilir.
a) 11k iki yariyildaki derslerini tamamlayan &grenciler,

b) Genel not ortalamasi 2 ve iizerinde olan 6grenciler,

¢) Disiplin cezasi almamis 6grenciler.

d) Basvuran 6grenci sayisinin Dekanliga ayrilan sigorta prim biitgesini asmasi durumunda o6grenciler, genel not
ortalamasi ve sinifina gore siralanarak karar verilir.

Staj belgeleri
MADDE 9- Ogrenciler, staj siiresince asagidaki belgeleri hazirlamakla ve tamamlanmasini izlemekle yiikiimliidiir:

a) Staj Bagvuru ve Kabul Formu (EK-1): Fakiilte web sayfasi staj sekmesinden temin edilip, 6grenci tarafindan
doldurulacak olan, 6grenciye ve stajin yapilacagi kuruma/kurulusa ait bilgilerin yer aldigi formdur.

b) Taahhiitname (EK-2): Ogrencinin stajini, basvurusundaki kosullar gercevesinde tamamlamay: taahhiit ettigini
gosteren belgedir.

¢) SGK Ise Giris Bildirgesi: Staj yapacak &grencinin (sigortalinin) SGK’ya bildirilen ise baslama tarihini gosteren
belgedir. Bu bildirge Tahakkuk Birimi tarafindan hazirlanir ve staj Oncesinde Ogrencinin staj yapacagi
Kuruma/Kurulusa yazili olarak iletilir.

d) Staj Ayrilis Belgesi (Ek-3): Ogrencinin herhangi bir nedenle stajim tamamlayamadigi durumda Kurum/Kurulus
Staj Yetkilisinin Boliim Staj Koordinatorii’ne iletilmek {izere hazirlayacagi belgedir.



e) Kurum/Kurulug Staj Degerlendirme Formu (EK—4): Kurum/Kurulug Staj Yetkilisinin 6grencileri staj siiresince
gbzlemledigi yetkinliklere gore degerlendirdigi belgedir.

f) Staj Raporu (Ek 5): Ogrencinin tamamladig1 staj sonrasinda calismasii ve edindigi deneyimlerini aktardig
rapordur.

Staj Basvurusu

MADDE 10- istege bagli staj yapmak isteyen dgrenci, Bahar yartyilmin ilk haftas1 “Staj Basvuru ve Kabul Formu”nu
(EK-1) doldurup, Bolim Staj Komisyonu’na teslim ederek bagvuru siirecini baglatir. Staj basvurularinin sonucu,
Bahar yariyilinin dordiincti haftasinda Fakiilte web sayfasi staj sekmesinde ilan edilir. Staj basvurusu Bolim Staj
Komisyonu’nda kabul edilen 6grenci, Taahiitname’yi (EK-2) imzalayarak staji baslamadan en gec bir hafta 6nce
Fakiilte Tahakkuk Birimi Sorumlusu’na teslim eder. Ogrenci, staj siiresinin sonunda “Kurum/Kurulus Staj
Degerlendirme Formuna” (EK—4) ve “Staj Raporuna” (EK-5) Fakiilte web sayfasi staj sekmesinden erisir ve staj
siirecine uygun olarak doldurur veya doldurulmasini saglar.

Devam zorunlulugu

MADDE 11 — Staja devam zorunludur. Gegerli bir mazeret nedeniyle staja devam edilmeyen giinler telafi edilir. Bu
giinler, toplam staj siiresinin %10’unu gecemez. Kurum/Kurulus Staj Yetkilisi, kurala uymayan 6grencinin stajin
sonlandirarak Staj Ayrilis Belgesi’ni (EK-3) diizenler ve bu belgeyi Boliim Staj Komisyonuna e-posta ile gonderir.
Miicbir sebep veya hakli bir gerekgeyle stajin1 tamamlayamayan 6grencinin tamamlamig oldugu staj siiresinin stajina
say1lip sayillamayacagina Boliim Staj Komisyonu karar verir. Bir 6grenci miicbir sebep disinda, staja basladiktan sonra
stajin1 yarida birakirsa veya staj yaptigini belgeleyemezse yeniden istege bagli staj bagvurusu yapamaz.

Stajin uygulanmasi

MADDE 12—

a) Ogrenci staj yaptig1 isyerinin ¢aligma kosullari ile disiplin ve is saghigi ile giivenligine iliskin kurallarina uymakla;
her tirli mekan, alet, malzeme, makine, ara¢ ve geregleri 6zenle kullanmakla yiikiimlidiir. Ayrica 6grenci,
kurum/kurulus faaliyetleriyle ilgili gizliligi gerektiren konularda baskalarina bilgi veremez. Bu ylikiimliiliklerin
yerine getirilmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir.

b) Kurum/kurulus ile 6grenci arasinda dogabilecek ihtilaflarda, Universite’ye husumet yoneltilemez ve Universite
taraf gosterilemez.

¢) Ogrenci, staj siiresince “Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine; staj yaptig
kurumun/kurulusun ¢alisma ilkelerine, is kosullarina, disiplin ve is saglig1 ile giivenligine iliskin kurallarina ve yasal
diizenlemelerine uymak zorundadir.

d) Kurumlar/kuruluslar, kurallara uymayan 6grencinin stajina son vererek Staj Ayrilis Belgesi’ni (EK-3) diizenler ve
bu belgeyi Boliim Staj Komisyonu’na e-posta ile gonderir.

e) Kurum/kurulus tarafindan stajina son verilen 6grenci de en geg ii¢ isgiinii iginde stajinin sonlandirildigini B6liim
Staj Komisyonu’na bildirmek zorundadir. Bu durumdaki 6grenci, izleyen donemlerde staj yapma hakkini kaybeder.

) Staj bitiminde Kurum/Kurulus Staj Yetkilisi Kurum/Kurulus Staj Degerlendirme Formunu (EK-4) doldurulup ve
tarandiktan sonra e-posta yoluyla Boliim Staj Komisyonu’na gonderilir.

f) Ogrenci; “Kurum/Kurulus Staj Degerlendirme Formunu” (EK—4) ve “Staj Raporunu” (EK-5), varsa ekleriyle
birlikte, stajin bitimini izleyen ilk 15 is giinii i¢inde imza karsiliginda Bolim Staj Komisyonu’na teslim eder. Bu
tarihten sonra getirilen staj evraki degerlendirmeye alinmaz.

g) Boliim Staj Komisyonu stajin kurallara uygun yapildigini belirlemek i¢in gerektiginde kontroller yapabilir.



h) Fakiilte, 6grencinin staj yaptig1 kurum ve staj siirecini igeren standart bir belgeyi, tiim islemlerini zamaninda
tamamlayan ogrenciler igin diizenler. Bunun disinda, 6grenci staj yaptigi kurumdan detayl bilgi ve goriis igeren
belgeleri talep edebilir.

UCUNCU BOLUM
Staj Yapilacak Yerler ve Stajin Degerlendirilmesi
Staj Yapilacak Yerler
MADDE 13 — Staj Yerleri:

a) Uygun staj yeri bulma sorumlulugu tiimiiyle 6grenciye aittir. Bununla birlikte; Boliim Staj Komisyonu, 6grencinin
istenen nitelikte staj yeri bulmasini kolaylastirmak i¢in kurumlar/kuruluslar nezdinde gerekli girisimlerde bulunabilir.
Ogrenciler, Boliim Staj Komisyonu tarafindan uygun gériilen kamu veya dzel sektdre ait isletmelerde staj yapabilirler.
Fakiilte tarafindan sunulan staj olanaklar1 yetersiz olmasi1 durumunda, uygun staj yeri bulma sorumlulugu tiimiiyle
ogrenciye aittir. Universiteler, 6zel durumlar disinda staj yeri olamaz.

b) Ogrenci kendi buldugu isletmede staja baslamadan 6nce Boliim Staj Komisyonunun olurunu almak zorundadr.
¢) Ogrenci, staja basladiktan sonra, Béliim Staj Komisyonunun onay1 olmaksizin staj yeri degisikligi yapamaz.

d) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi; deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi durumunda Ogrenciler
stajlarm1 Boliim Staj Komisyonunun onaymi almak kosuluyla bagka isletmelerde siirdiirebilirler. Staj yeri
degisikligine iligkin olarak bu Yonergede yer almayan ve stajyer 6grencinin bildirdigi diger mazeretler icin Boliim
Staj Komisyonu yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan héller

MADDE 15 — Bu Yonergede hiikiim bulunmayan héllerde 17.09.2011 giin ve 28057 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Namik Kemal Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile
18/08/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 16— Bu Yd6nerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yliriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17— Bu Yénerge hiikiimlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii yiiriitiir.



EK1

T.C. TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ISTEGE BAGLI STAJ BASVURU VE KABUL FORMU

OGRENCIYE AiT BILGILER:

Adi—Soyad1
TC Kimlik No
Fakiilteye Giris Yili FOTOGRAF

Bolimii

Donemi
Cep Tel No

e-posta Adresi @

Adresi

Sig Sic No (Daha Onceden
Kendi Adina Sigortali Olanlar)

Saglik Giivencesi (Var/ Yok)

Ogrencinin Imzast

STAJ YAPILACAK KURUM/KURULUS BILGILERI

Adi

Faaliyet Gosterdigi Sektor

Adres ve Telefon Numarasi

Web sitesi @

Staj Baglama Tarihi Staj Bitis Tarihi

Staj Siiresi (Isgiinii)

Cumartesi Giinleri Dahil Dahil Degil

Ogrencinin Staj Yapacag1
B(g)liim/Birim

Stajda 0grenmeyi planladigi
kor%u basghklarl P £

KURUM/KURULUS STAJ YETKILISINE AIT BILGILER

Yukarida kimlik bilgileri bulunan 6grencinin kurumumuzda/kurulusumuzda ......... giinliik ISTEGE
BAGLI STAJINI YAPMASI UYGUN GORULMUSTUR.

Adi—Soyadi

Unvan

Imzas1 ve Miihiir/Kase

Telefon

e-posta

Yukarida kimlik bilgileri verilen 6grencinin belirtilen kurum/kurulusta ve belirtilen siirede staj
yapmasi uygundur

BOLUM STAJ KOMISYONU ONAYI




EK 2

TAAHHUTNAME

Ogrencinin Ad1 ve Soyadi

TC Kimlik No e ————— e

Staj Yapacag Isletmenin/ Kurumun Adi

Staj Baslangig Tarihi Cend Lo

Staj Bitis Tarihi vend Lo,

Staj Siiresi (Is Giinii) TR RRPPRPRRPONS

Stajimi yukarida belirtilen tarihler arasinda tamamlayacagim.

Staj baslangi¢ ve bitis tarihlerinde kendiligimden herhangi bir degisiklik yapmayacagim.

Fiilen basladiktan sonra gegerli bir nedenle stajimi birakmam hélinde durumumu ve gerekgemi,
en geg ii¢ isglinil icinde Boliim Staj Komisyonu’na yazili bir dilek¢eyle bildirecegim.

Staj yaptig1 sirada saglik giivencesi durumumda bir degisiklik olmasi1 hélinde en kisa zamanda
Boliim Staj Komisyonu’nayazili br dilekgeyle haberverecegim.

Staj yaptigim isyerinin her tiirli mekén, alet, malzeme, makine, ara¢ ve gereclerini Ozenle
kullanacagim.

Staj yaptigim kurumun galisma ilkelerine, is ve ¢alisma disiplinine ve is giivenligine iliskin kurallarina
ve yasal diizenlemelerine uyacagim.

Staj yaptigim igyerinin 6zel isteklerini (tulum, onliik, saglik raporu vb.) saglayacagim.

Staj bitiminde staj yaptigimi gosteren belgeleri Boliim Staj Komisyonu’na teslim edecegim.

Buytkumlilikleriyerine getirmemem durumundadogacak her tiirliisorumlulugu tistleniyorum.

EK3

Tarih Ceid i d
Cep Tel L s

e-posta R RPPRRPPR (TR

Ogrencinin Tmzast :.......ccocoee oo



STAJ AYRILIS BELGESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Bolimii Staj Komisyonu’na

Fakllteniz..........ccocooiiii s Bolimii ..o numarali
<3 () 8 Lo3 13 OO PO PP UPPPPRPPPURPOPPPPPPRE 1 2§ B8 oV
nedeniyle
tamamlamadan kurumumuzdan/kurulusumuzdan ayrilmistir. SGK ¢ikis islemlerinin .../.../20...

tarihi itibariyla yapilmasi i¢cin geregini bilgilerinize sunarim.

(Tarih/imza/Kase

Staj Yeri Yetkilisinin Unvani/Adi—Soyadi

EK 4



STAJYER OGRENCI DEGERLENDIRME FORMU

Adi—Soyadt: Staja Baslama Tarihi
Boliimii: Stajdan Ayrilis Tarihi
OGRENCI DEGERLENDIRME
FORMU
DEGERLENDIRME oK Yl |ORT | YETERSI O
NO ) . KRITER ACIKLAMASI| IYI YETERSI
KRITERI 5 (@] Q| 2 Z(1)
e Mesleki bilgiyi 6grenme ve deneyimini
1 | Mesleki Ilgi gelistirme istekliligi
2 | Mesleki Bilgi ve Aldig1 egitim dogrultusunda stajda

Becerisi

beklenilen bilgi ve beceriyi sergileme
diizeyi

Gelen yazili ve/veya sozlii talimatlari

3 Yaz.ll.l ve Sozli dogru algilamasi, fikirlerini s6zli
lletisim ve/veya yazili olarak ifade edebilmesi,
bilgiyi zamaninda ve dogru olarak
iletebilmesi
4 Ekip Calismasina | Calisma arkadaslar1 ile yardimlasma,
Yatkinlik ekip caligmasina katki saglayabilme
; Siirekli Ogrenme Yfarll.lhklere agik o'lma, ek‘sﬂ(‘hklerl
ve Gelisim gOrliip tamamlayabilme, bilgi ve
becerisini arttirma ¢abasi
.. . |Oncelikleri belirleme, is planlamasimni ve
8 | Galiyma Becerileri organizasyonu zaman faktoriinii dikkate
alarak gerceklestirmesi
Isyeri kurallarina ve is saatlerine
9 |Calisma Ortamina

Uyum

uyum, verilen gorevi verilen siirelerde

bitirmeye 6zen gosterme

Genel Degerlendirme ve Goriisler

Degerlendiren Yetkili Adi-Soyadi, Imza ve Tarih




EKS

TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI iKTiSADi
VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
STAJ RAPORU

OGRENCININ;
Adi—Soyadi T ettt ettt ettt e et aas
T.C. Kimlik Numarasi

Bolimi

Kayit Yili Pt

STAJ YAPILAN KURUM/KURULUSUN;

Adi L e e e e e
Adresi P
Telefon PP
Faks e e e e e
E-mail

Stajin Baglangic Tarihi @ .......oiiii i e e e e

Stajin Bitis Tarihi

STAJ YAPILAN KURUM/KURULUSUN STAJ YETKILISININ;

Imza-Miihiir TR
Unvani N

Adi—Soyadi L e et






OGRENCININ STAJ RAPORUNDA CEVAPLAMASI GEREKEN SORULAR
Staj yaptigim kurumda 6grendiklerim ve kazandigim deneyimler:



