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BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu y6nergenin amaci; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigii ve bagh
birimlerinde gorevli tiim ¢alisanlarin, hizmet alimi yontemi ile ¢alisanlarin, alt isveren ve gegici is iliskisi
kurulanlarin, kiraci, stajyer ve 6grenci statiisiinde calisanlarin is saglhigi ve giivenliginin saglanmasi ve
mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi usul ve esaslarini diizenlemektir

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge, Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin tiim birimleri ve bunlara
bagli bina ve eklentilerini, isveren ve isveren vekillerini, ¢alisanlari, hizmet alimi yontemi ile galiganlari,
kiracilari, alt igveren ve gegici is iligkisi kurulanlari, stajyerleri ve 6grenci statiisiinde ¢alisanlar ile her tiirlii
sebeple Tekirdag Namik Kemal Universitesi’ne ait bina ve alanlarm ziyaret eden kisilerin is saghgi ve
giivenligi ile ilgili is ve islemlerinde uyulacak usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénerge, 6331 sayili “Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu” Madde 22 ve “Is Saglhigi
ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik” Madde 8 ile is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢ikarilmig tiim
mer’i mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu yonergenin uygulanmasinda;

a) Acil durum: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim
veya can ve mal giivenligi acisindan tahliye gerektiren olaylari,

b) Acil durum plan:: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is
ve iglemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

C) Acil Durum Miidahale Ekibi: Acil durum konularinda, disaridan yardim gelene kadar durumu
kontrol altinda tutmak i¢in Universite ¢alisanlar1 arasindan secilmis ekibi,

¢) Alt isveren/is ortagi: Tekirdag Namik Kemal Universitesi isyerlerinde mal veya hizmet
tiretimine iliskin yardimci islerde veya asil igin bir boliimiinden is alan ve bu is igin gorevlendirdigi
calisanlarin sadece bu igyerinde aldig1 iste calistiran igvereni,

d) Alt kurul: Universitede elli ve daha fazla galisamin bulundugu her birimde is sagligi ve
giivenligi ile ilgili caligmalarda bulunmak {izere kurulan is sagligi ve giivenligi kurulunu,

e) Bakanlik: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’ni,

) Birim: Ay bir isyeri sosyal giivenlik kurumu (SGK) sicil numarasi veya birim kod numarasina
sahip olan ve Tekirdag Namik Kemal Universitesi’ne baglh fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
enstitii, uygulama ve arastirma merkezleri, Rektorliik ve Rektorliige baglh birimler, genel sekreterlige bagh
birimler ile miisavirlik ve miidiirliikler dahil Tekirdag Namik Kemal Universitesi’ne bagl tiim birimleri,




g) Cahsan: Kendi ozel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin Tekirdag Namik Kemal
Universitesi ve bagh birimlerinde istihdam edilen akademik veya idari personel ile iiniversite disindan iicret
karsilig1 derse girenler, ¢irak ve stajyerler ve proje elemanlar1 gibi kismi siireli ¢alisanlari,

g) Calisan temsilcisi: Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalar1 izleme, tedbir
almmmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar1 temsil etmeye yetkili calisani,

h) Destek elemam: Asli gérevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gérevlendirilmis uygun donanim ve yeterli
egitime sahip kisiyi,

1) Diger saghik personeli: Is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis isyeri hemsireligi belgesine sahip kisileri,

i) Egitim: Is saghig ve giivenligi egitimlerini, ise baslama egitimlerini, is saghg ve
giivenligi yenileme egitimlerini, isyerine 6zgii riskler ve acil durumlarla ilgili egitimleri,

j) 1Is giivenligi uzmam: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saghg1 ve giivenligi alaninda
gorev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanligi belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili
kuruluslarinda calisma hayatini denetleyen miifettisler ile miihendislik veya mimarlik egitimi veren
fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemana,

K) is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren veya
viicut biitlinliglinii ruhen ya da bedenen gecici veya siirekli is géremez engelli hile getiren olay1,

) is ekipmam: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati,

m) Is saghg ve giivenligi profesyonelleri: Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve
diger saglik personelini,

n) Isveren: Universite veya bagh birimlerin yonetiminde gorev alan, {iniversite tiizel kisiligi adina
hareket ederek igin ve igyerinin yonetimine katilarak, emir ve talimat veren, otoritesi altinda ¢aligan1 olan,
gorev, yetki ve sorumluluk alanlariyla sinirli olmak iizere tiim yoneticileri,

0) Isveren vekili: Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan(Dekan,
Dekan Yardimcisi, Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Boliim Baskani, Genel Sekreter, Fakiilte, Enstitii ve
Yiiksekokul Sekreterleri, Daire Baskani, Sube Miidiirli, Bashekim, Bashekim Yardimcilari, Basmiidiir,
Miidiir ve Miidiir Yardimeilari, sefler ve benzeri) gercek kisileri,

6)Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan veya olmayan unsurlar ile calisanin birlikte
orgiitlendigi, isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve aym
yonetim altinda orgiitlenen igyerine bagli yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri, laboratuvar, uygulama ve arastirma alanlari, derslikler
ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari da iceren organizasyonu,

p) Isyeri hekimi: Is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis,
isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

r)isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB): Isyerinde, tam zamanli is giivenligi uzmani ve isyeri
hekimi gorevlendirilmesi gereken durumlarda is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

s) ISG-Katip: Is Saglhgi ve Giiveligi Genel Miidiirliigii tarafindan is saglig1 ve giivenligi hizmetleri
ile ilgili is ve islemlerin kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saglig1 ve giivenligi kayzt, takip ve
izleme programini,

s) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal ylikiimliiliiklere ve isyerinin 6nleme
politikasina uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,



t) Kimyasal madde: Dogal halde bulunan, iiretilen, herhangi bir islem sirasinda kullanilan veya
atiklar da dahil olmak iizere ortaya ¢ikan, bizzat iiretilmis olup olmadigina ve piyasaya arz olunup
olunmadigina bakilmaksizin her tiirlii element, bilesik veya karisimlari,

u) Kisisel koruyucu donanmim (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca
uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gerec ve cihazlari, bir biitiin haline getirilmis cihaz, alet veya
malzemeden olusmus donanimi, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi,
sadece bu tlir donanimlarla kullanilan degistirilebilir parcalarini,

ii) Koordinatorliik: Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii nii,

V) Meslek hastahigi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

y) Saghk ve giivenlik isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli
veya 151kl1 sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgi ya da
talimat veren veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri,

Z) Onayh defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile
gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyali sekilde diizenlenmis,
Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii veya Noter tarafindan her sayfasi miihiirlenerek onaylanmis her birim
icin tek olan defteri,

aa) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

bb) Ozel politika gerektiren gruplar: Calisanlar igerisinden; gebe veya emziren kadinlari, 18
yasindan kiigiikleri, meslek hastaligi tanisi veya On tanisi olanlari, kronik hastaligi olanlari, yaslilari, malul
ve engellileri, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlilig1 olanlari, birden fazla is kazas1 gecirmis olanlari, yabanci
uyruklu ¢alisanlari, eski hiikiimlii-terér magduru ¢aliganlari,

cc) Periyodik kontrol: Isyerine ait islerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis
ve tesisatin ilgili mevzuatina uygun, 6ngoriilen araliklarda ve yontemlerle yetkili kisilerce yapilan muayene,
deney ve test faaliyetlerini,

dd) Proje elemam: TUBITAK, Avrupa Birligi projelerinde ve benzeri faaliyetler kapsaminda
gorev alan ve ilgili mevzuatlar geregi Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kapsaminda olmayan kisileri,

ee) Ramak kala olay: isyerinde meydana gelen; calisani, isyerini ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

ff) Rektor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektoriinii,

gg)Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

88) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligsmalari,

hh) Saghk hizmet sunuculari: Kamu saglik hizmet sunucularini,

1) Stajyer: Birimlerin egitim 6gretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki uygulama ve diger
adlarla anilan, isletmelerde uygulamali olarak yiiriitiilen mesleki egitim faaliyetlerine katilan 6grencileri,

ii) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢aligan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

ji) Tehlike simifi: Is saglhigi ve giivenligi agisindan, yapilan isin &zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile
ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen “az tehlikeli”, “tehlikeli”, “cok tehlikeli” grubu,



kk) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini,

1) Ust kurul: Universite genelinde ve bagli birimleri arasinda is saglig1 ve giivenligi konusunda
caligmalarda bulunmak, alt kurullar ve bagli birimlerde koordinasyonu saglamak, alinan ve alinmasi gereken
kararlar1 degerlendirmek amaciyla Rektérliik biinyesinde olusturulan s Saghg ve Giivenligi Kurulu’nu,

mm) Yabanci ¢alisan: 5901 sayili Tiirk Vatandasligi Kanunu’na gore Tiirk vatandasi sayilmayan
iiniversitede calisan kisiyi,

nn) Yonetim: Universite genelinde rektdr, bagh birimlerde en iist idari ydneticiyi, ifade eder.

(2) Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gérev alan isveren
vekilleri, bu yonergenin uygulanmasi bakimindan igveren sayilir.

IKINCI BOLUM
Isverenin Genel Yiikiimliiliigii

MADDE 5 — (1) Isveren / Isveren vekili, sorumlu oldugu Birimde ¢alisanlarm isle
ilgili saglik ve glivenligini saglamakla yilikiimlii olup bu ¢ercevede;

d) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alimmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin ¢aligmalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghigi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigmi izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

€ Calisanlarin isyerinde saglik ve giivenligini saglamak i¢in Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurulu ile
iletisim icinde olur, tespit ettikleri olumsuzluklarin yazili olarak kurul {iyeleri araciligi ile kurul giindemine
taginmasini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

d) Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi kosullarmin saglanmasi ve mesleki risklerin &nlenmesi igin
risk degerlendirmesi ekibine her konuda yardimer olur, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin
almmmasini saglar.

€) Risk degerlendirmesi sonrasi tespit edilen olumsuzluklarin giderilmesi icin Is Giivenligi Uzmam
ve Isyeri Hekimi ile koordineli ¢alisir ve onerilerini dikkate alir.

f) Isyerinde alinan Is Saglig1 ve Giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini kendi sorumluluk alani
icerisinde izler ve denetler.

0) Bu yonergeyle belirlenen usul ve esaslarin galiganlari tarafindan uygulanmasini
saglar.

§) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu
g0z Oniine alir.

h) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki galisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

1) Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiimii sirasinda 6zel olarak gorevlendirilmis ¢aligan
temsilcisi, destek eleman, is sagligi ve giivenligi kurul tiyeleri gibi ¢alisanlarin egitim, bilgilendirme ve
goriislerinin alinmasini saglar.

) Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan calisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunu goz oniine alir, ¢aligma sartlarinin gozden gegirilmesini ve diizenlenmesini saglar.

j) Isveren, Is Saglhig1 ve Giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitmaksizin
yerine getirir.

K) Acil durumda galisanlar arasindan acil durum ekibine segilenlerin giivenlik birimi ile
caligmasina miisade eder.



[) Oneri ve Tespit Defteri’nin imzalanmasi veya diizenli tutulmasindan isveren/isveren
vekili sorumludur.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarim
ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghgi ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, igverenin sorumluluklarini
etkilemez.

(4) Kadrosu baska birimlerde olup gérevlendirmeyle farkli birimlerde gorevlendirilen ¢alisanlar, is
giivenligi uzmani ve igyeri hekiminden alacaklari hizmet bakimindan kadrosunun yer aldigi birimdeki
toplam caligsan sayisina dahil edilirler.Ancak bu kisilerin gorev yaptig1 alanlar ile ilgili olarak her tiirlii
onlemin alinmasi, is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin kontrolii, bilgilendirilmesi, goriislerinin alinmasi ve
katilimlarinin saglanmasi gibi diger ylikiimliilikler gérevlendirildigi isverenin sorumlulugundadir.

(5) Isverenin kanun ve ilgili mevzuattan kaynakli is sagligi ve giivenligi ile ilgili yukiimliliklerini
Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii rehberligi ve damismanligi ile Universite’de yiiriitiilmesini saglar.

. UCUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenliginin Yapilanmasi

Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetlerinin Yapilanmasi

MADDE 6 —(1) Universitenin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalarini yiiriitmek ve siirekliligini
saglamak amaciyla is saglig1 ve giivenligi organizasyonu olusturulmustur. Bu organizasyonda Ust Kurul, Is
Saghg1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii, kurullar, isyeri saglk ve giivenlik birimi (ISGB), is giivenligi
uzmanlari, isyeri hekimleri, diger saglik personelleri, isveren ve igveren vekilleri ile ¢alisan temsilcileri yer
alir.

(@) Ayni ¢alisma alanini birden fazla igsverenin paylagsmasi durumunda igverenler; is hijyeni ile is
saglig1 ve giivenligi 6nlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan isin yapist goz oniine alinarak
mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasi c¢alismalarini koordinasyon iginde yapar,
birbirlerini ve ¢alisan temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir.

(3 isveren/ Isveren vekili, isyerlerinde is saghigi ve giivenligi yoniinden diger isyerlerini
etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri alir ve diger isverenleri uyarir.

Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu

MADDE 7 — (1) Universitede birimler arasindaki koordinasyon ve bilgi alisverisini saglamak
amaciyla tiniversite ve bagli birimlerini temsilen Rektorlilk Makaminca gorevlendirilecek kisiler tarafindan
Is Saglhig1 ve Giivenligi Ust Kurulu olusturulur.

(2) Ust kurul bagkan1 Rektér veya gorevlendirecegi bir Rektor Yardimeisi, sekretaryast
ise Is Saghig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Ust Kurul inceleme, izleme ve uyarmay1 éngdren bir diizen icinde ve asagidaki esaslar1 gz
oniinde bulundurarak ¢alisir.

a) Ust Kurul ayda en az bir kez toplanir. Ancak giindemin durumuna gére bu siire {i¢ aya kadar
uzatilabilir. Kurul, ¢caligmaktan kacinma hakki taleplerinde belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen
toplanir. Toplantida alinan kararlar ilgililerine yazili olarak teblig edilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat énce kurul {iyelerine
bildirilir. Glindem, sorunlarin ve varsa is sagligir ve giivenligine iligskin projelerin énem sirasina gore
belirlenir. Ust Kurul iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde
giindem buna gore degistirilir.



c) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazas1 halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren dnemli hallerde
kurul iyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Bu konudaki teklifler kurul
bagkanina veya kurul sekretaryasina yapilir. Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit
olunur.

¢) Ust Kurul, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile isveren veya isveren vekili baskanliginda toplanir
ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu
karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya bagka bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu
belirten bir tutanak diizenlenir.

d) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica calisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir.

e) Her toplantida, 6nceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda bagkan
veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

f) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzah tutanak ve kararlar sirastyla 6zel dosyasinda saklanir.

(4) Ust Kurul Baskan ihtiyag halinde toplant: giindemine uygun olarak temsilci davet edebilir

(5) Ust Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isvereni, isveren vekillerini, calisanlari, kiracilari,
gecici is iliskisi kurulanlari, stajyerleri ve 6grenci statiisiinde ¢aligsanlar ile her tiirlii sebeple Tekirdag Namik
Kemal Universitesi’ne ait bina ve alanlarini ziyaret eden Kisileri baglar.

(6) Ust kurulun gérevleri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saglig1 ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya
igveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline
getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) Universitenin is saglig1 ve giivenligi politika ve stratejilerini belirlemek,

c) Is saghgi ve giivenligi konusundaki Universite nin &ncelikli ihtiyaglarina karar vermek, ihtiyag
duyulmasi halinde altkurullar arasinda koordinasyon ve bilgi paylasimini saglamak,

¢) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin veya tehlikelerin sebepleri ve
almabilecek 6nlemler konusunda gerekli ¢aligmalari koordine etmek,

d) Altkurullarca alinan kararlarin incelenmesi, degerlendirilmesi ve bu kararlari goz niinde tutarak
alinmasi gereken tedbirlerin uygulanmasini ve takibini saglamak,

e) Kurullarin yillik raporlarini degerlendirerek, politika ve stratejiler belirlemek,

f) Is sagilig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuattaki gelismeleri takip etmek,

g) Is Saghig ve Giivenligi Kurulu, 6331 say1li Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve 18.01.2013 tarihli
ve 28532 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saglhigi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y®&netmelige
uygun olarak yiritiir.

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8 — (1) is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii Universite genelinde ve
bagl birimlerinde is saglig1 ve giivenligi mevzuati sartlarina uygun olarak;

a) Gerekli  organizasyonun kurulmasi,  yiritilmesi  ve  koordinasyonunun
saglanmasindan,

b) Universite genelinde ve bagl birimlerinde is Sagligi ve Giivenligi (ISG) Kurullari ile Isyeri
Saglik ve Giivenlik Birimlerinin (ISGB) olusturulmasi, koordinasyonu ve denetiminin yapilmasindan,



C) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinm ilgili yénetmeliklerindeki gorevlerinin kontrol ve
koordinasyonunun yapilmasindan,

¢) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yapilarak
igveren veya igveren vekilinin onayina sunulmasindan,

d) Universite genelinde ve bagh birimlerinde risk degerlendirmesi ¢alismalarinin
kontrol ve takibinin yapilmasindan,

e) lsyeri hekimlerince galisanlarm saghigmi korumak ve gelistirmek amaci ile
yapilacak saglik gozetiminin uygulanmasinin kontrol ve takibinin yapilmasindan,

f) Universite genelinde saglik ve giivenlik risklerine kars: yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, dnleyici
ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gozetim raporlariin degerlendirilmesinden, iist
kurulun ve ydnetimin onayina sunulmasindan,

g) Universite genelinde ve bagl birimlerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale
gerektiren durumlarin degerlendirilmesi, acil durum planlarinin hazirlanmasi, ilk yardim ve acil miidahale
bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili ¢aligmalara destek verilmesinden,
diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasindan,

§) Yillik ¢alisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢aligma ortaminin gozetimi, ¢caliganlarin saglik
gbzetimi, is kazas1 ve meslek hastaligi ile is saglig1 ve giivenligine iliskin bilgilerin ve ¢calisma sonuglarinin
kay1t altina alinmasindan, ilgili kayitlarin gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,

h) Universite genelinde ve bagli birimlerinde hizmet alim1 yapilanlar, gegici is iliskisi kurulanlar
ve kiracilarin ig saghgi ve giivenligi yiikiimliiliiklerinin kontrol ve denetlenmesinden,

1) Miidiirliigiin idari ve teknik personel ihtiyaci ile arag, gere¢ ve donanim ihtiyacinin,
belirlenmesinden, talep ve takibinden sorumludur.

(2) Universite genelinde ve bagl birimlerinin biitiin boliimlerinde is saghig1 ve giivenligi konusunda
inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla goriismek yetkisine
sahiptir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Alt Kurullar

MADDE 9 — (1) Universitede elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu her birimde is saghg ve
giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu olusturulur. Birimlerde
olusturulan ISG alt kurullarini gérevlerini Resmi Gazete 18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Is Saglhgi ve
Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore yiiriitiir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Profesyonelleri

MADDE 10 - (1) Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii isyerlerinde isyeri hekim(ler)i, is
giivenligi uzman(lar)1 ve diger saglik personel(ler)inin goérevlendirilmesinden sorumludur.

@ s saghg: ve giivenligi profesyonellerinin gorevlendirilmeleri, Is Saghigi ve
Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir.

@) Is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri gorevlerini, Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik ve Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelik geregince ytiriitiir.

Cahisanlarin Sorumluluklari

MADDE 11 — (1) Caliganlar, uygulamaya konulan egitim programlar ¢ercevesinde is sagligi ve
giivenligi egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygular ve bu konudaki
talimatlara uyarlar.



(2) Calisanlar, Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili aldiklar egitim ve Isverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve
giivenliklerini tehlikeye diistirecek hareketlerden kagiirlar.

(3) Caliganlar isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmam ve diger
araglart kurallara uygun sekilde kullanirlar, bunlarin giivenlik donanimlarin1 keyfi olarak cikarmazlar,
degistirmezler ve talimatlara uygun sekilde kullanirlar.

(@) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, Isverene, Is
Giivenligi Uzmanina veya Is Saghig1 ve Giivenligi Calisan Temsilcisine hemen haber verirler.

(5) lisyerinde, Bakanlik tarafindan tespit edilen noksanhik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesinde, Isveren, Is Giivenligi Uzmam ve Is Saghg1 ve Giivenligi Calisan Temsilcisi ile saglhk ve
giivenligin korunmasi igin igbirligi yaparlar.

Tespit ve Onerilerin Bildirimi

MADDE 12 — isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani, gérevlendirildigi birimde yapilan calismalara
iligkin tespit ve tavsiyeleri ile gorevleri arasinda yer alan hususlara ait ¢aligmalarini ve gerekli gordiigii diger
hususlari, Is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri gorevlerini, Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik ve Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelik geregince yiiriitiir.

Cahsan Temsilcileri

MADDE 13 — Universite bagh birimlerinde, kurul toplantilarina katilmak, isyerinde olusturulan
risk degerlendirme ekibinde ekip iiyesi olarak gérev yapmak ve is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalar
izlemek, teklif ve Onerilerde bulunmak {izere ilgili mevzuata uygun olarak (isyerindeki ¢alisan sayilari
gbzetilerek) calisanlar arasinda Is Saghg ve Giivenligi Ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme
Usul ve Esaslaria Iliskin Teblig geregince calisan temsilcisi gorevlendirilir.

Alt Isverenin/is Ortag Firmamn Sorumluluklar

MADDE 14-

(1) Alt isveren/is ortagi firma, Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi ne
uygun olarak risk degerlendirmesi yapmakla ve risk degerlendirmesinde belirtilen tiim koruyucu ve dnleyici
tedbirleri almakla yiikiimlidiir.

(@) Alt isveren/is ortagi firma, yapilan risk degerlendirmesi sonucu Tekirdag Namik Kemal
Universitesi’nin almas1 gerekli onlemler konusunda Universitenin sorumlu is Giivenligi Uzmanini
bilgilendirir.

(3) Tekirdag Namik Kemal Universitesi sorumlu Is Giivenligi Uzmani tarafindan yapilacak
denetimler, alt isveren/is ortagi firmalarin kendi denetimlerini yapma yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmaz.

(4) Alt isverenler/is ortaklar1 firmalar, Tekirdag Namik Kemal Universitesi ve yerleskelerinde
kendilerine ait is ekipmanlarinin periyodik kontrollerini Is Ekipmanlarinin Kullamiminda Saglik ve Giivenlik
Sartlart Yonetmeligi’ne uygun olarak yaptirmak ve istenildigi takdirde raporlarii yetkililere vermek ile
yiikiimliidiirler.

(6) Alt igverenin/ig ortagi firmanin Is Saghgr ve Giivenligi yasa ve yonetmelikleri kapsaminda
yukimliligi meveut ise, Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi bulundurmas gereklidir. Tekirdag Namik
Kemal Universitesi bu konuda denetim yapma hakkina sahiptir.



(6) Alt isverenin/is ortag: firmanin, elli (50) ve daha fazla calisan istihdam ettigi durumlarda, Is
Saglig1 ve Giivenligi yasa ve yonetmelikleri kapsaminda Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu olusturmasi gerekir.
Ayni zamanda asil isverenin kurdugu Is Saglig1 ve Giivenligi Kuruluna ¢agirilmasi halinde bir temsilci
gorevlendirir.

(7) Alt isveren/is ortagi firma, kendi ¢alisanlarina gerekli egitimin verilmesini saglar ve bu
egitimlerin verildigini gosteren sertifikalarin bir suretini Tekirdag Namik Kemal Universitesi sorumlu s
Giivenligi Uzmanina iletir.

(8) Alt isveren/is ortag: firmalar ¢alistiracaklari kisilere ¢aligmaya baslamadan 6nce
ise giris muayenesi yaptirir.

(9) Alt igveren/is ortagi firmalar galigtiracaklarinin 6zliikk dosyalarimin bir kopyasini Tekirdag
Namik Kemal Universitesi Personel Daire Bagkanlig1 ile paylasir.

Birimlerin Tehlike Simiflar

MADDE 15 — (1) Tehlike siifinin belirlenmesinde, isyerinde yapilan asil is esas alinarak. Resmi
Gazete 26.12.2012 tarih ve 28509 say1l1 Is saglig1 ve giivenligine iliskin isyeri tehlike siniflar1 tebligi dikkate
almuir,

Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Ol¢iim ve Arastirma

MADDE 16 — (1) Universitenin ilgili tiim birimlerinde, isveren is saglig1 ve giivenligi kapsaminda
tehlikelerin ve risklerin tespit edilmesi, alinacak onlemlerin belirlenmesi ve siirecin izlenmesini saglar.
Isyerinde, isyerinin tasarim veya kurulus (yapisal projelendirilmesinden) asamasindan itibaren risk
degerlendirmesine baslar ve Resmi Gazete 29.12.2012 tarih ve 28512 sayil Is Saglhgi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapar veya yaptirir.

Acil Durum Planlar1, Yanginla Miicadele ve ilk Yardim

MADDE 17 — (1) Isveren calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarim
dikkate alarak meydana gelebilecek ve galisan ile galisma gevresini etkileyecek acil durumlar1 6nceden
degerlendirerek muhtemel acil durumlari belirler ve “Acil Durum Plan1” hazirlar veya hazirlanmasini saglar.
“Acil Durum Planlar1” hazirlanirken Resmi Gazete 09.09.2009 tarih ve 27344 sayili Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ve Resmi Gazete 18.06.2013 tarih ve 28681 Sayili isyerlerinde acil
durumlar hakkinda yonetmelik hiikiimleri dikkate alinir.

(2) Acil Durum Konulari; a.Yangin

b.Sel

c.Patlama

d.Bomba Tehdidi e.Kasith

Eylemler

f.Tibb1 Acil Durumlar

g.Agir Yaralanma Veya Oliimlii Kazalar

h.Dogal Afetler (Deprem, Firtina, vb.)

Isyerinde olusturulacak acil miidahale ekibinin gorevi, disaridan yardim gelene kadar durumun
daha da kotiilesmesini onlemeye yonelik ¢alismalar yapmak ve dis yardim geldiginde goérevini bu ekibe
devretmektir. Acil miidahale ekibinin iiyeleri, kendi hayatlarini hi¢ bir zaman riske atmayacaktir.

Tahliye
MADDE 18 — (1) Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda
igveren;



a) Calisanlarin isi birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri igin
calisanlara gerekli talimatlar verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan islerine devam etmeleri istenemez.

(2) Isveren / Isveren vekili, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin
bir tehlike ile karsilastiklar1 ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuclarin
Onlenmesi i¢in, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari ger¢evesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar.
Bdyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislart olmadikca yaptiklart miidahaleden dolay1
sorumlu tutulamaz.

Ramak Kala/Tehlikeli Olay/is Kazas1 ve Meslek Hastah@ Meydana Gelmesi Halinde
Yapilacak islemler

MADDE 19 — (1) isyerinde bir ramak kala/tehlikeli olay/is kazas1 meydana gelmesi halinde;

a) Gerekli olan acil 6nemler, acil durum planinda belirlenen sekilde alinir, bildirilen kaza ya da
tehlike arz eden olay kontrol altinda tutulur.

b) Kazaya ramak kalma olay1 yasanmis ise Kazaya Ramak Kala Formu doldurularak Is Giivenligi
Uzmanina iletilir.

¢ Kazanin boyutuna bagli olarak,

1) Kazazede durumu acil olarak isverene, amirine, birim veya boliim sorumlusuna ve/veya is
saglhgr ve giivenligi profesyonellerine bildirir. Calisanlar, igveren ve/veya is saghigi ve giivenligi
profesyonelleri, kazazedenin saglik kurulusuna sevk edilmesi saglanir.

2) Kazazedenin saglik durumu bildirim yapmasi i¢in uygun degil ise, kazazedeye isyerindeki ilk
yardim ekibi miidahale eder, acil olarak saglik kurulusuna sevkini saglar, ¢alisanlar veya ilk yardim ekibi
tarafindan igveren ve/veya is sagligi ve giivenligi profesyonelleri bilgilendirilir.

3) Kaza oliimlii ise, olay yerine miidahale edilmez, isverene ve is sagligi ve giivenligi
profesyonellerine acil olarak haber verilir. Isveren kolluk kuvvetlerine derhal haber verir.

d) Is kazasinin ardindan isyerinde gorevli is giivenligi uzmani, kurul varsa kurul iiyeleriyle, yoksa
igveren veya igveren vekili ile gerekli arastirma ve incelemeyi (olay yeri fotografi, videosu, kanitlari, olay
sahitleri gibi) yapar. Kaza ile ilgili mevcut durumu ve varsa alinmasi gereken dnlemleri acil olarak rapor
halinde gorevli oldugu birim yonetimine sunar. Raporun bir kopyas1 Midiirliige iletilir.

e) Is giinii kaybiyla sonuglanan is kazalar i¢in "kaza arastirma raporu" diizenlenir. isveren / isveren
vekili, isyerinde meydana gelen her tiirlii is kazasinin ve ramak kala olaylarin kayitlarini tutar ve kazalarin
olus sekli, yaralanma tiirii, kayip giin sayisi, kazaya ugrayan ya da sebep olan kisilere ait 6zellikler gibi
hususlar istatistiki olarak hesaplanir ve her ayin son is giiniine kadar degerlendirilmek tizere Miidiirliige
iletilir. Calisanin saglik dosyasinin yani sira ayri bir dosya halinde muhafaza edilmesini saglar.

f) Isveren/isveren vekili is kazalarim kazadan sonraki 3(ii¢) isgiinii icinde Sosyal Giivenlik
Kurumu’na bildirir. Bildirim yiikiimliiliikleri ve siireleri ile ilgili mevzuatta degisiklik olmasi halinde
bildirimler yeni mevzuata gore yapilir.

g) Calisanin is kazasina ugramasi halinde, is kazasinin igverene bildirim ylkimliligi ¢alisana ve
ilk amirine aittir. Calisan veya ilk amir tarafindan bu bildirimlerin yapilmamis olmasi igverenin
ylkiimliiliiglinii kaldirmaz.

(2) isyerinde bir meslek hastaliginin meydana gelmesi halinde;

a) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari, meslek hastaligi 6n tamis1 koyduklar1 vakalari,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen Saglik Hizmeti Sunucularina (tip fakiiltesi hastaneleri,
egitim arastirma hastaneleri, meslek hastaliklar1 hastaneleri vb) sevk eder.



b) Yetkilendirilen saghk hizmeti sunuculari veya igyeri hekimi tarafindan isverene bildirilen
meslek hastaliklarini 6grendigi tarihten itibaren 3 is giinii i¢cinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirir.
Bildirim yiikiimliiliikleri ve stireleri ile ilgili mevzuatta degisiklik olmasi halinde bildirimler yeni mevzuata
gore yapilir.

C) Meslek hastaliginin bildiriminin ardindan isyerinde goérevli isyeri hekimi, kurul varsa kurul
iiyeleriyle, yoksa isveren ile gerekli arastirma ve incelemeyi (olay yeri fotografi, kanitlari, olay sahitleri
gibi) acil olarak yapar. Meslek hastalig ile ilgili mevcut durumu ve varsa alinmasi gereken dnlemleri rapor
halinde isverene sunar. Raporun bir kopyas1 Miidiirlige iletilir.

(3) isveren / Isveren vekili, isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig:
halde igyerinin ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya igyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylari (ramak kala olay) inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar: diizenler.

Is Sagh@ ve Giivenligi Denetimleri

MADDE 20-

(1) Tekirdag Nanmik Kemal Universitesi ve yerleskeleri diizenli olarak sorumlu is Giivenligi
Uzmani tarafindan denetlenir.

(2) Tespit edilen iyilestirme konular1 ve uygunsuzluklar, isveren/isveren vekiline raporlanarak
gerekli tedbirlerin alinmasi talep edilir.

(3) Denetimler sirasinda, Is Giivenligi Uzmani hayati bir risk tespit ettiginde ¢alismay1
durdurur.

(4) Is Giivenligi Uzmani tarafindan yapilan bu denetimler, boliimlerdeki faaliyetlerden sorumlu
Birim Yoneticilerinin, alt igverenlerin/is ortagi firmalarin kendi denetimlerini yapmalarini engellemez.

(5) 1s Saghg1 ve Giivenligi denetimleri sirasinda, Is Giivenligi Uzmani gerekli gordiigii hususlari
tespit ve Onerilerini Oneri tespit defterine yazar.

(6)

Test, Kontrol ve Kalibrasyon

MADDE 21-

Tim  birimlerdeki  laboratuvarlarda  kullanilan  cihazlarin  test, kontrol  ve
kalibrasyonlari, Tiirkak tarafindan onayli kuruluslara yaptirilmaktadir.

Laboratuvarlarda Uyulmasi Gereken Kurallar

MADDE 22-

(1) Laboratuvarlarda kullanilan tiim kimyasallara ve basingli gaz tiiplerine ait giivenlik bilgi
formlari ilgili laboratuvarlarda ve Universitenin ortak kullanimda olan dosya sunucusunda kayithdir. Bu
kimyasallar1 kullanacak kisiler, kullanim 6ncesinde kimyasalin giivenlik bilgi formunu okuyarak, gerekli
kisisel koruyucular1 kullanmalidirlar. Is Kazasi, Ramak Kala ve Tehlikeli Olaylarin meydana gelmesinden
sonra yapilmasi gerekenler asagidaki sekilde belirlenmistir.

(2) Laboratuvarlarda yedek olarak tutulan basingli gaz tiiplerinin yangin giivenligi ve patlama
riskine kars1 laboratuvar iclerinde bulundurulmasi, 6zellikle LPG tiipli kullanilan laboratuvarlarda gaz
dedektoriiniin tesis edilmesi istenir.

(3) Laboratuvarlarda Is Saghg: ve Giivenligi kurallarmin belirlendigi talimatlar
olusturulmustur, bu talimatlara uygun sekilde hareket edilmesi beklenir.

Ortam Olgiimleri



MADDE 23- Risk degerlendirmeleri sonucu ihtiya¢ duyulan yerlerde gerekli ortam 6l¢iimleri
akredite olan bir kurulusa yaptirilir ve Isveren Vekiline raporlanir. Rapora gore gerekli iyilestirmeler yapilir.

Is Ekipmanlarimin  Periyodik Kontrolii

MADDE 24-

(1) is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi’nde belirtilmis olan
tiim i ekipmanlari, periyodik kontrole tabi tutulur.

(2) Universite biinyesinde periyodik kontrole tabi olan tiim is ekipmanlari ilgili birim ve Is
Giivenligi Uzmani tarafindan belirlenir. is ekipmanlarinin periyodik kontrolleri akredite bir kurulusa
yaptirilir. Periyodik kontrol sonucu bulunan eksiklikler ilgili Birim Y 6neticisi tarafindan giderilir. Periyodik
kontrol raporlar ilgili birim tarafindan dosyalanir.

Yiiksekte Calisma

MADDE 25-

(D) Yiiksekte caligmaya baslamadan once, galisanlarin veya malzemelerin yiiksekten

diismemesi igin gereken 6nlemler ilgili birim tarafindan alinir.

@ Universitede bu tiir calismalar yiiriitiilirken uyulmasi gereken minimum standartlar ve
yontemler “Yiiksekte Emniyetli Calisma Talimati” nda agiklanmaistir.

@ Tiim ¢alisanlarin ise baslamadan 6nce kisisel koruyucu donanim kullanip kullanmadigi Birim
Yéneticisi tarafindan kontrol edilir. Yiiksekte yapilacak ¢alismalar icin Yiiksekte Calisma izin Formu
doldurulur. s Giivenligi Uzmani tarafindan onaylanmasimin ardindan kisi yiiksekte calisabilir.

@ Yiikselebilen hidrolik/mekanik platformlarda veya ving sepetinde ¢alisan personel, mutlaka
emniyet kemeri kullanir.

Saghk Gozetimi

MADDE 26 — (1) Tiim ¢alisanlar, Isyeri hekimi tarafindan isyeri hekimi ve diger saglik personelinin
gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkinda yonetmelige gore belirtilen sartlarda ve durumlarda
periyodik muayene edilir.

Calisanlarin Bilgilendirilmesi

MADDE 27 — (1) Isveren / Isveren vekili, isyerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi ve
siirdiiriilebilmesi amaciyla galiganlari ve ¢alisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate 6331 sayili
is saglig1 ve giivenligi kanunu madde 16’ya gore bilgilendirir.

Calisanlarin Egitimi

MADDE 28 — (1) Isveren calisanlarin Resmi Gazete 15.05.2013 tarih ve 28648 sayil1 calisanlarin
is saglig1 ve gilivenligi egitimlerinin usul ve esaslar1 hakkinda yonetmelik ve Resmi Gazete 13.07.2013 tarih
ve 28706 sayili tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde calistirilacaklarin mesleki egitimlerine dair
yonetmelik hiikiimlerine gore is sagligi ve giivenligi egitimlerini almasini saglar.

Hijyen egitimleri

MADDE 29 - (1) Gida iiretim ve perakende is yerleri, otel, motel, pansiyon ve misafirhane gibi
yerler ile Bakanlik tarafindan hijyen egitimi verilmesi uygun goriilen is kollarinda galisanlarla ilgili,
05.07.2013 tarih ve 28698 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Hijyen Egitimi Y6netmeligi uyarinca islem
yapilir.

(2) Bu tiir iglerde hijyen egitimi belgesi olmayanlar ¢alistirilamaz.



Kisisel koruyucu donanimlar

MADDE 30 — (1) isveren, galisanlara gerekli koruyucu ekipmam Resmi Gazete 02.07.2013 tarih
ve 28695 sayili Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y®6netmelik ve Resmi
Gazete 29.11.2006 tarih ve 26361 sayili Kisisel Koruyucu Donanim Yo6netmeligi hiikiimlerine uygun
sekilde ticretsiz olarak temin eder ve kullandirir. Kisisel Koruyucu Donanim Teslim Tutanag: doldurularak
calisanlara teslim edilir.

(2) Calisma alanlarina gore belirlenmis olan kisisel koruyucu donanimlarin ¢alisanlar tarafindan
kullanilmas: Is Saglig1 ve Giivenligi agisindan zorunludur.

Lojman (Kamu Konutlari), Sosyal Tesisler ve Kantinler

MADDE 31 — (1) Lojmanlar, misafirhaneler, sosyal tesisler ve Universite tarafindan isletilen
kantinlerin saglik ve giivenlik gereklerine ve teknik sartlara uygun bir sekilde insa edilmesi, tamiri, tadili ve
isletilmesinde ilgili birim yonetimi sorumludur.

(2) Bu yonerge ve yiirtirliikteki is saglig1 ve giivenligi mevzuati kapsaminda yapilmasi
gereken is ve islemlerden;

a) Lojmanlarda, Lojman yonetimi,

b) Sosyal tesisler ve kantinlerden birim y&netimi sorumludur.

Yerleske ici Trafik

MADDE 32— (1) Yerleskelerde yapilan trafik diizen ve uygulamalarina (isaretler vb)
calisanlar, 6grenciler ve ziyaretciler uymakla yiikiimludiir.

(@ Araglarin, yangin miidahale ekipmanlarinin 6niine, ambulans otoparkina veya ambulansin park
alaninin ¢evresine, bina ¢ikiglarinin oniine, yliiriiylis yollarina ve kaldirim iistiine park edilmesi yasaktir.
Ayni zamanda engelli bireyler i¢in ayrilmis otopark alanlarina engeli olmayan bireylerin araglarini park
etmeleri yasaktir. Araglar park cizgilerinin belirtildigi alanlara park etmek durumundadir.

(3 Servis araglari, makam araglari ve diger tasitlarin bakim, onarmm, temizlik, sigorta vb.
islemlerinin ilgili mevzuata gore takibinden igyeri yonetimi sorumludur.

(@) Universite araglarin yetkisi ve aracin sinifina uygun siiriicii belgesi olanlar kullanabilir.

() Yerleske i¢inde hiz limitleri trafik levhalari ile belirlenmistir. Kampiis i¢i hiz limiti 20 km/s’dir.

Stajyer, Ogrenci Statiisiinde Calisanlar ve Proje Elemanlar

MADDE 33 — (1) Stajyerlerin is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortas1 bagl olduklari okul
yOnetimi tarafindan yapilir.

Stajyer bagvurularinda;

a) Is saglig1 ve giivenligi egitimi aldigina dair belge,

b) Is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi, talep edilir.

(2) Ogrenci statiisiinde calisanlarin is kazasi1 ve meslek hastalig1 sigortasi, hastalik sigortasi, saglik
gbzetimi ve is saglig1 ve giivenligi temel egitimi 6grencinin licretini 6deyen igyerinin sorumlulugundadir.

(3) Stajyerler saglik gozetimi ve is saghigi ve giivenligi egitimi yoniinden ¢alisanlar
gibi degerlendirilir.

(4) Proje elemanlar1 6331 sayili Is saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda olmamakla beraber,
diger mevzuatlardan dogabilecek yiikiimliiliikkler agisindan degerlendirildiginde, proje elemanlarindan
asgari;

a) Saglik raporu,



b) Tehlike sinifina uygun olarak, is saghg: ve giivenligi egitimi katilim belgesi talep
edilir.

(5) Proje elemanlarindan talep edilecek belgelerden ve is saghigi ve giivenligi
kapsaminda uyulmasi gereken kurallarin belirlenmesinden ve tebliginden proje yiiriitiiciisii sorumlu olup,
bu islemleri igyerinin is giivenligi uzmani ile isbirligi iginde yiiriitiir.

(6) Proje elemanlari, is saghg1 ve giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine, faaliyette bulunduklari
igyerlerinin ve proje ylritiiclisiinliin belirlemis oldugu kurallara uymak ve almis oldugu is saglhigi ve
giivenligi egitimine uygun davranmakla ylikiimlidiir.

(7) Stajyer, dgrenci statiisiinde ¢alisanlar, proje elemanlar1 gibi kisilerden, yaptiklari islere gore
ilave belgeler istenebilir.

Yabanci Calisanlar

Madde-34 — (1) Universitede calisanlara uygulanan is saglhig1 ve giivenligi hiikiimleri
yabanci ¢alisanlara da uygulanir.

(2) Yabancilarin caligma alanlarinda gerekli goriilmesi durumunda is saghigi ve giivenligi
kapsaminda uyart, isaret, talimat ve benzeri konular yabanci ¢alisanin anlayacagi sekilde diizenlenir.

Gegici Is iliskisi Kurulan Cahisanlar

Madde-35 — (1) Asil kadrosu baska birimde olup fiilen ¢alistig1 birim farkli olan ¢aliganlar igin, is
saghigl ve giivenligi ile ilgili is ve islemler, asil kadrosunun bulundugu isyerideki ¢alisan sayisina dahil
edilerek yiiriitiiliir. Bu kisilerin egitim ve saglik gézetimlerinden asil kadrosunun bulundugu birim, ¢aligma
ortamiyla ilgili risklerden fiilen ¢aligtig1 birim sorumludur.

Hizmet Alimi, Kiracilar ve Yapim Isleri Faaliyetleri

MADDE 36 — (1) isveren gesitli is ve islemler i¢in yapacagi ihale, dogrudan temin, hizmet alimi
vb. islemlerde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in sartnamede yiiriirliikteki mevzuata uygun gerekli
hiikiimlerin (cezai sartlar dahil) bulunmasini saglar.

(2) Universiteye bagli tiim birimlerde hizmet alimi yapilanlar ve kiracilar hizmet verdikleri siire
iginde ¢alisanlariin is sagligi ve giivenligini saglamakla, yangin ve acil durumlarla ilgili tedbir almakla
sorumlu olup Universitenin Is Saglig1 ve Giivenligi Y&nergesine, sartname hiikiimlerine ve mer’i mevzuata
uymakla yikiimliidirler.

(3) Universiteye bagl tiim isyerlerinde hizmet alimi yapilanlar, yapilan isin dzelligine
gore Universite Rektorliigiince ¢ikarilacak is izin sistemine dahildir.

(4) ihale ve s6zlesmelerde is bu yénerge anlasmanin eki olarak belirtilecektir.

(5) Firmalarin, iiniversite ve bagli birimlerinde gorevlendirecegi personelin 6zliikk dosyasinda
bulunmasi gereken tiim yasal evraklari ve gorev tanimlarini eksiksiz olarak temin etmesinden ve talep
edilmesi halinde bu dokiimanlar1 igverene iletmekten hizmet alimi yapilan ve gegici is iligkisi kurulan
isveren sorumludur.

(6) Hizmet alim1 yapilanlar ve kiracilar igsverene asgari asagidaki hususlar
belgelendirmekle yiikiimliidiirler.

a) 18 yasim doldurmamis ve sigortasiz is¢i ¢alistirmadigina,

b) Calisanlarn ise baslamadan 6nce ise giris saglik raporunu, is saghig1 ve giivenligi egitimlerini,
sigorta giris bildirimlerini, sabika kaydini, kimlik bilgileri ve gorev tamimini, mesleki egitim ve
yeterliliklerini,

c) Is sagh@ ve giivenligi mevzuati kapsaminda gerekli ise is giivenligi uzman, isyeri
hekimi ve diger saglik personelinin ISG-Katip iizerinden yaptig1 sézlesmeyi,

d) Is saghg ve giivenligi mevzuati kapsaminda (6331 sayili yasanin istisnalar1 harig)
calistig1 igyerinin kendisine ait boliimiinde risk degerlendirmesini ve acil durum planini,



e) Calisanlarma gerekli egitimleri (Is saghig1 ve Giivenligi egitimi, hijyen egitimi,
mesleki egitim vb.) verdigini gdsteren katilim belgesi veya sertifikasini.

(7) Bu evraklarin birer niishas1 ve Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuati kapsaminda talep edilecek diger
evraklar Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine iletilir.

(8) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Kiracilar is kazas1 ve meslek hastaliginin bildiriminden sorumludur,
caligsanlarin bir is kazasina maruz kalmasi durumunda kolluk kuvvetlerine ve isverene derhal, Sosyal
Giivenlik Kurumuna ii¢ isgiinii i¢inde bildirim yapmakla yiikiimliidiir. Meslek hastaliklarinda ise, 6grendigi
tarihten itibaren ii¢ isgiinii icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu ve birim ydnetimine (asil igverene)
bildirimde bulunur. Bildirim yiikiimliiliikleri ve siireleri ile ilgili mevzuatta degisiklik olmasi halinde
bildirimler yeni mevzuata gore yapilir.

(9) Hizmet alim1 yapilanlar ve kiracilar ¢alisanlarina yapilan isin geregine uygun
kisisel koruyucu donanimi tam ve saglam olarak temin eder ve kullanmalarini saglar.

(10) Hizmet alimi yapilanlar ve kiracilar is kapsaminda temin edecegi ve kullanacagi her tiirlii
ekipman ve malzemenin kusursuz ve s6zlesmeye uygun olacagini, sézlesmede tarif edilmemis olanlarin ise
her yoniiyle kullanim amacina ve mer’i mevzuata uygun olacagini taahhiit eder.

(11) Hizmet alimi yapilanlar ve kiracilarin is saghigi ve giivenligi ile ilgili yiikiimliiklerini yerine
getirip getirmedigi isveren tarafindan denetlenir.

(12) Hizmet alim yapilanlar ile kiracilarin is saghgi ve giivenligi kurallarina uymamasindan
dogacak her tiirlii idari, hukuki ve cezai sorumluluklar1 kendilerine ait olup Universiteye yanstyacak mali
sonuglari ilgililere riicu ettirilir.

DORDUNCU BOLUM

Denetleme, Cezai Hiikiimler, Yiiriirliik, Yiiriitme, Diger Hiikiimler

MADDE 37 — (1) Universite Rektorliigii, Is Saghig ve Giivenligi Koordinatorliigii veya
gorevlendirecegi bir komisyon marifeti ile birimlerin s Saglig1 ve Giivenligi calismalariyla ilgili denetimleri
yapar. Denetim raporlarmin bir sureti Ust Kurul’a da génderilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 38 - (1) Calisanlarin tabi olduklar1 mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bu
yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 4857 Is Kanunu, 5510
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu, 657 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Universiteler Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve bu kanunlara bagli olarak g¢ikarilmis ve
yiiriirliikte olan ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Kayitlar
MADDE 39-
Kayit Kayit Adi Ortam Sorumlu Saklanma
No Boliim/Birim Siiresi
01 Saglik Kayitlar Basili Isyeri Hekimi Personelin
(Ise Giris /Periyodik Muayene isten
Formlari, Tedavi Kartlari, vb.) ayrilmasindan
sonra 10 yil
02 Is Saglig1 ve Giivenligi Yillik Basili Is Giivenligi | Stirekli
Degerlendirme Raporu Uzmani,




Isyeri Hekimi ve
ISG
Koordinatorligii
03 Is Saglig1 ve Giivenligi Yillik Basili Is Giivenligi | Siirekli
Calisma Plan1 Uzmani,
Isyeri Hekimi ve
ISG
Koordinatorligii
04 Is Saghig1 ve Giivenligi Yillik Basili Is Guvenligi | Strekli
Egitim Plani Uzmani,
Isyeri Hekimi ve
ISG
Koordinatorligii
05 Risk Degerlendirme Raporu Basili Risk Stirekli
Degerlendirme
Ekibi
06 Acil Durum Plani Basili Is Giivenligi | Siirekli
Uzman ve Sivil
Savunma
Amiri(varsa)
07 Is Sagligi ve Giivenligi | Basili Is  Saglign  ve | Siirekli
Kurulu Toplanti Tutanaklar Giivenligi Kurulu
08 Onayli  Tespit ve Oneri | Basili Personel  Daire | Siirekli
Defteri Baskanhg
09 Is Sagligi ve Giivenligi | Basili Is  Saglign  ve | Siirekli
Kurulu Raporu Giivenligi Kurulu
10 Saglik ve Giivenlik Plani Basili Is  Saglign  ve | Siirekli
Giivenligi Kurulu

Gozden Gecirme .
MADDE 40- Bu yonergeyi gdzden gecirme ve giincellestirme sorumlulugu s Saglig:
ve Giivenligi Kurulu’na aittir.

Cezai Hiikiimler
MADDE 41 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerine uymayan ¢alisanlar hakkinda disiplin

islemi uygulanir.

Yiirirliik

MADDE 42 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri Tekirdag Namik Kemal Universitesi Senatosunda

kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 43 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii




