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1.BU TAAHHUTNAME NEDEN iMZALANMALIDIR?

Tekirdag Namik Kemal Universitesi olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (KVKK) ilgili
maddeleri uyarinca “veri sorumlusu” sifatiyla hareket etmekteyiz ve KVKK’nin asagida yer alan 12. maddesi
uyarinca kisisel veri giivenligine yonelik olarak birtakim yiikiimliiliiklere haiziz.

“Veri giivenligine iligkin yiikiimliiliikler - KVKK MADDE 12 - (1) Veri sorumlusu;

a) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini onlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykirt olarak erigilmesini énlemek,

¢) Kisisel verilerin muhafazasin saglamak,

amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.

(2) Veri sorumlusu, kigisel verilerin kendi adina baska bir gergek veya tiizel kisi tarafindan islenmesi halinde, birinci
fikrada belirtilen tedbirlerin alinmast hususunda bu kisilerle birlikte miistereken sorumludur.

(3) Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasun saglamak amaciyla
gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

(4) Veri sorumlular ile veri isleyen kisiler, ogrendikleri kigisel verileri bu Kanun hiikiimlerine aykirt olarak
baskasina agiklayamaz ve isleme amact disinda kullanamaziar. Bu yiikiimliiliik gérevden ayriimalarindan sonra da
devam eder.”

Kisisel veri gilivenliginin saglanmasi konusunda stajyer Ogrenciden taahhiitnhame almak, kanundan dogan
yiikiimliilikklerimiz arasinda yer alir.

2. KISISEL VERI, KiSISEL VERI iSLEME VE GiZLi BiLGi NE ANLAMA GELIR?

Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye ait her tiirlii bilgiyi ifade eder. Bu kapsamda ad, soyadi,
telefon numarasi gibi kisiyi tanimlayan tiim bilgiler kisisel veridir.

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diigiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir. Bu taahhiitname kapsaminda 6zel nitelikli kisisel
veriler ve Ozel nitelikli olmayan kisisel veriler, kisisel veri olarak adlandirilacaktir.

Kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcas1 olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
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edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirlii
islemi ifade eder.

“Gizli" oldugu belirtilmis olsun olmasin, veri sorumlusunun personele bu taahhiitnamenin imzalanmasindan 6nce
veya sonra yazili, sozlii, manyetik veya elektronik yollardan ve sair sekilde agikladig1 veya agiklayacagi ticari, mali,
hukuki veya teknik nitelikte olan mali tablo ve raporlar da dahil olmak {izere her tiirlii bilgi, fikri iiriin ve bu fikri
iriine ait her tiirlii data, formiil, model, derleme, yazilim, program, cihaz, yontem teknik, siire¢, buluslarin tarifleri,
slireg tarifleri, yazilim kodlari, teknik know-how’a iligkin a¢iklamalar, yeni {irlinler ve yeni {iriin gelistirme ile ilgili
bilgiler ve tarifler, bilimsel ve teknik sartnameler, dokiimantasyon, bilgi ve belge, marka, patent, faydali model,
kurumsal iletisim i¢in kullanilan eserler, endiistriyel tasarim ve fikri miilkiyet konusu olan tiim bilgiler, fikri ve
sinai haklarin konusunu teskil eden iiriin ve usullerle ilgili olarak resmi merciiler nezdinde heniiz ger¢eklesmemis
veya gerceklesmekle beraber bu merciiler tarafindan yaymlanmadan 6nce geri c¢ekilmis miiracaatlar da dahil,
ortaklik bilgileri, ticari sir ya da diger yasal korumaya konu olan ya da olmayan her tiirlii bilgi, taraflarin aralarindaki
ticari iliski esnasinda yazili ya da sozlii yoldan Ggrenilen tiim teknik, ticari ve ekonomik bilgiler ve veri
sorumlusunun personele agiklayacagi is firsatlari, projeler, is modelleri, piyasa bilgileri, taraflardan her birine ait
iretim bilgileri, ruhsat ve GNP bilgileri/dosyasi, kendisine ait gizli bilgiyi diger tarafa ifsa eden tarafin gizli
oldugunu belirttigi veya bu sekilde bir aciklama yapilmig olmasa dahi gizli oldugu mahiyetinden anlasilan her tiirlii
bilgi ile gizli bilgi niteligindeki bir bilgiyi kullanma suretiyle elde edilen yeni bilgileri ve tiim bu bilgilerden
tiiretilmis olan her tiirlii bilgiyi ifade eder.

3.BU TAAHHUTNAMENIN KAPSAMI NEDiR?

Bu taahhiitname, imzalayan kisi (stajyer 6grenci) ile veri sorumlusu arasindaki iliskiye bagli olarak islenen tiim
kisisel verileri ve gizli bilgileri kapsar.

4.STAJYER OGRENCININ YUKUMLULUKLERI NELERDIR?

4.1. Gizli Bilginin Korunmasina iliskin Yiikiimliiliikler
Stajyer Ogrenci;

e Edindigi gizli bilgiyi korumakla, bu bilginin gizliligini ve giivenligini daima saglamakla,

e  Gizli bilginin kendisiyle paylasilma amac1 disinda bu bilgiyi kullanmamakla, amacina uygun kullanmakla,

e Gizli bilgiyi yalnizca gorev tanimindaki amacinin yerine getirilmesi i¢in zorunlu hallerde aktarmakla,
bunun disinda yasalarin izin verdikleri hari¢ olmak iizere gizli bilgiyi aktarmamak, kopyalamamak,
¢ogaltmamak, kullanmamak, saklamamak, paylasmamak, aciklamamak, ifsa etmemek, alenilestirmemek
ve sair veri isleme siireclerinden gegirmemekle,

e Yetkili idari veya adli makamlarin hukuka uygun talepleri karsisinda gizli bilgi paylasilmasi gereken
hallerde, staj programi amirine/koordinatoriine derhal talepten ve durumdan aktarim oncesinde haberdar
etmekle ve taraflarin hukuki ve ticari menfaatleri agisindan gerekli is birliginde bulunmakla,

e Gizlibilgiyi veri sorumlusuna dogrudan veya dolayl zarar verecek sekilde kullanmamakla ve bu bilgilerden
kendisi veya bir baskasi lehine ticari olsun ya da olmasin menfaat saglamamakla, faydalanmamakla,

e Gizli bilgileri veri sorumlusunun veya kendisinin iradesi diginda elde ettigi durumda derhal kendi staj
programi amirine/koordinatoriine ispatlanabilir sekilde bilgilendirmekle,

e Staj programmin sona ermesi durumunda o ana kadar edinmis oldugu her tiirlii gizli bilgiyi veri
sorumlusunu temsilen staj programi amirine/koordinatoriine derhal iade etmekle,

e @izl bilginin korunmasina iliskin hiikiimlerin ihlal edilmesi halinde zararin olusmamasi veya bu miimkiin
degilse zararin en aza indirgenmesi amaciyla tutum sergilemekle yiikiimlidiir.



4.2. Kisisel Verilerin Korunmasina Iliskin Yiikiimliiliikler

Stajyer 6grenci; veri sorumlusu ile olan iligkileri esnasinda is yerinde isiyle ilgili olarak gerek veri
sorumlusu veya onun temsilcileri tarafindan gerekse diger personeller veya tiglincii kisiler tarafindan
temas ettigi her tiirlii kisisel veriyi KVKK ’ya, ilgili mevzuata ve veri sorumlusunun bu konuda kabul etmis
oldugu politika-prosediir-is talimatlarina uygun sekilde kullanir.

Stajyer 6grenci; is iliskisinden edindigi her tiirlii kisisel veriyi, bu veriler ile ilgili belgeleri, arag-gerecleri
ve sair tiim unsurlar1 veri isleme amaci disinda, baska bir s6zlesme iliskisinde veya sair herhangi bir iste
kullanamaz, isleyemez, dagitamaz, yurt i¢inde veya yurt disinda kurulu {i¢iincii kisilere aktaramaz, sosyal
medya, internet sitesi vb. platformlar dahil olmak {izere amac1 diginda hicbir {igiincii kisiye aktaramaz, kendi
yararina veya veri sorumlusunun zararina olacak sekilde kullanamaz.

Stajyer dgrenci; kisisel verinin isleme amaci ortadan kalktiginda yasal siiresi igerisinde veya herhangi bir
yasal siire Ongdriilmemis ise makul siire igerisinde silme, yok etme veya anonim hale getirme siireclerinin
isletilmesi i¢in veri sorumlusunun KVK Komisyonuna yazili bildirimde bulunur.

Stajyer dgrenci, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, muhafazasini saglamak ve bu
kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini dnlemek amaciyla Kisisel Verileri Koruma Kurumu
tarafindan belirlenen yeterli 6nlemler ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 31.01.2018 tarihli ve 2018/10
say1l1 kararinda belirtilen 6nlemler dahil olmak iizere; veri sorumlusunun sagladigi imkanlar 6lgiisiinde
uygun gilivenlik diizeyini temin etmeye yonelik alinan teknik ve idari tedbire uyar.

Stajyer 6grenci; kigisel verilerin KVKK’ya aykiri olarak islendigini tespit etmesi halinde, bu durumu derhal
veri sorumlusunun KVK Komisyonuna yazili ve sozlii olarak bildirir.

Stajyer 6grenci; ilgili kisiler tarafindan KVKK kapsaminda kendisine yapilan basvurulart derhal veri
sorumlusunun KVK Komisyonuna) yazili ve sozlii olarak bildirir.

Stajyer 0grenci; veri sorumlusunun veya birim ydneticisinin ve koordinatoriiniin bilgisi, talimati ve onay1
dahilinde olmayan higbir program veya yazilimi veri sorumlusu tarafindan tahsis edilmis elektronik cihaza
indiremez.

Stajyer 6grenci; is arkadasi dahil olmak tlizere herhangi bir li¢iincii kisiye, kendisine tahsis edilmig kullanict
ad1 ve parola bilgilerini (e-posta dahil) paylasamaz, bir baskasinin kullanict adi ve parola bilgilerini
kullanamaz.

Stajyer Ogrenci; yasal diizenlemeler, acil durum ydnetimi, izin yonetimi, bir hak tesisi, faaliyetlerin
mevzuata uygun yiiriitimii veya yasal gereklilikler basta olmak iizere herhangi bir nedenle referans, aile
yakini, acil durumlarda aranacak kisi vb. iiglincii kisilere ait kisisel verileri (0rnegin kimlik, iletisim, saglik
vb. bilgiler) veri sorumlusuna iletmesi halinde, ilgili kisileri veri isleme siireci ile ilgili bilgilendirir ve
gerekli ise kisilerin agik rizalarini alir. Veri sorumlusu, bu kisilerin bilgilendirilmesinden ve gerekliyse agik
rizalarinin alinmasindan sorumlu tutulamaz.

Stajyer O6grenci; kendisine veya ligiincii bir kisiye ait niifus ciizdani, siiriicli belgesi veya benzer kimlik
belgelerini veri sorumlusuna iletmesi halinde, bu belgelerde yer alan 6zel nitelikli kigisel verilerin (6rnegin
kan grubu, din hanesi, kullanilan cihaz/protez bilgisi gibi) tizerini okunmayacak sekilde ¢izer. Veri
sorumlusu, bu bilgilerin {izerinin ¢izilmemesi sebebiyle elde ettigi 6zel nitelikli kisisel verilerden ve
bunlarin muhafazasindan sorumlu tutulamaz.

5.VERI SORUMLUSUNUN YUKUMLULUKLERiI NELERDIiR?

Veri sorumlusu olarak iiniversitemiz, asagidaki hiikiimlere uymayi1 kabul eder:

Veri sorumlusu, is yerinde ve ¢aligma alanlarinda KVKK’ya uygun diizenleme yapmakla yiikiimliidiir.
Veri sorumlusu, KVKK’nin etkin, saglikli ve koordineli bir sekilde uygulanmasi ile ilgili olarak bir birim
(Komisyon) olusturur ve irtibat kigisi atar. Veri sorumlusu biinyesinde KVKK kapsaminda yapilacak
calismalar, bu birim ve irtibat kisisi tarafindan veya gozetiminde yapilir.



Veri sorumlusu, Stajyer 6grenciyi kisisel verilerinin iglenmesi, aktarilmasi, toplanma yontemi, hukuki
sebebi ve ilgili kisilerin sahip oldugu haklar konusunda bilgilendirir. Staj siirecinde islenen kisisel verilere
yonelik olarak hazirlanan aydinlatma metinleri, ilgili birim araciligiyla talepte bulunulmak {izere her zaman
icin stajyer Ogrencinin erisimine acik tutulur. Stajyer 6grenci; kisisel verilerinin islenmesi, aktarilmasi,
toplanma yontemi, hukuki sebebi ve sahip oldugu haklarimin yer aldig1 aydinlatma metinlerini ve varsa agik
riza metinlerini, diiriistlik kurallarina aykir1 olmadigr miiddetge diledigi zaman veri sorumlusunun ilgili
birimine bagvuruda bulunarak talep edebilir.

Veri sorumlusu, stajyer 6grencinin agik rizasina tabi iglemlerde stajyer 6grencinin agik rizasina bagvurur.
Veri sorumlusu, Stajyer 6grencinin veya yakinina ait kisisel verileri KVKK’nin 5 ve 6. Maddesinde yer
alan veri isleme hukuki sebepleri dahilinde isler.

Veri sorumlusu, stajyer 6grenci ile stajyer 6grencinin bilgisini ilettigi tiglincii kisilerin kisisel verilerinin
giivenligini saglamaya yonelik tedbirleri alir.

Veri sorumlusu, stajyer 6grenci ile stajyer 6grenci bilgisini ilettigi tiglincii kigilerin kisisel verilerini is
hukukunun ve ilgili mevzuatin gerektirdigi yiikiimliiliik ve amaglarla sinirh ve orantili bir gekilde isler.

6.YUKUMLULUKLERIN SURESI

Taahhiitname ve icerdigi yilkiimliiliikler herhangi bir siireye bagl degildir. Gizli bilgi ve kisisel verilerin
korunmasina yonelik yiikiimliiliikler staj siiresinin sona ermesinden sonra da siiresiz olarak devam eder.

7.TAAHHUTNAMEYE VE MEVZUATA AYKIRILIK

Veri sorumlusu, Taahhiitnamenin stajyer 6grenci tarafindan ihlali halinde veya stajyer 6grencinin davranisi
sonucunda herhangi bir sekilde magdur oldugunda veya zarara ugradiginda, s6z konusu ihlalin veya zararin
Ogrenilmesinden itibaren tiim kanuni yollara bagvurabilecegi gibi maruz kaldigi her tiirlii menfi ve miispet
zarar ve ziyanin tazminini stajyer 6grenciden talep edebilir. Personel, veri sorumlusunun bu talebini 15 is
giinil igerisinde yerine getirir.

Stajyer Ogrencinin taahhiitnameye aykirt hareket etmesi halinde, veri sorumlusunun staj programini
durdurarak, disiplin kurallarinda diizenlenen yaptirimlari uygulama hakki saklidir.

Stajyer 6grenci, Taahhiitnamenin veri sorumlusu tarafindan ihlali halinde zarara ugramissa her tiirlii menfi
ve miispet zarar ve ziyanin giderilmesini talep etme hakkina sahiptir.

Stajyer 6grenci ve veri sorumlusunun genel, kamu ve 6zel hukuk kurallarina yénelik diger tim haklar
saklidir.

8.DIGER HUKUMLER

Stajyer 6grenci; staj programinin siireklili§inin ve takibinin saglanmasi ile i faaliyetlerinin yiiriitiilmesi /
denetimi amaciyla kendisine tahsis edilmis ve/veya kullanimina sunulmus olan bilgi varliklarinin igeriginde
yer alan kullanim bilgisi, ziyaret edilen internet siteleri, yazismalar ve bu cihazlarin kullanimina ait her
tiirlii verinin veri sorumlusu tarafindan kayit altina alinabilecegi ve is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi
amaciyla kontrol edilebilecegi hususunda bilgilendirilmistir. Stajyer 6grencinin; gorevi veya isi ile ilgili
olmayan her tiirlii sahsi bilgilerini veya ayn1 mahiyette {ligiincii kisilere ait bilgileri, tarafina tahsis edilmis
veya kullanimina sunulmus olan bilgi varliklarinda barindirmamasi zorunludur. Aksi takdirde sorumluluk
veri sorumlusuna ait olmayacaktir.

Stajyer 6grenci; kendisine staj programu gergevesinde tanimlanan e-posta hesabindaki hareketlerinin veya
yazigmalarmin kayit altina alindig1 ve is faaliyetlerinin yiiritiilmesi/denetimi amaciyla kontrol edilebilecegi
hususunda bilgilendirilmistir. Stajyer 6grencinin; gérevi veya isi ile ilgili olmayan her tiirlii sahsi bilgilerini



veya ayni mahiyette ligiincli kisilere ait bilgileri tarafina staj programi sebebiyle tamimlanmis e-posta
hesabinda barindirmamasi zorunludur. Aksi takdirde sorumluluk veri sorumlusuna ait olmayacaktir.

e Stajyer 6grenci; isbu maddede belirtilen hususlara uyulmamasi durumda olusan her tiirlii zarar ve ziyandan
sorumludur.

e Taahhiitname hiikiimlerinden bir veya birkacinin uygulama imkani olmamasi veya gegersiz olmasi, diger
hiikiimlerin uygulanabilirligini etkilemez.

e Taahhiitname, stajyer 0grenci tarafindan imza altina alinmis olup, belgenin asli veri sorumlusunda
kalacaktir. Stajyer 6grencinin talebinin bulunmasi halinde veri sorumlusu stajyer 6grenciye bu belgenin
elektronik kopyasini verir.

9.BEYAN VE PERSONEL BiLGILERI

Isbu Taahhiitnameyi (I¢erik: 1-Taahhiitname Nedeni, 2-Tammlar, 3-Kapsam, 4-Stajyer dgrenci Yiikiimliiliikleri, 5-
Veri Sorumlusu Yiikiimliiliikleri, 6-Siire, 7-Aykirilik, 8-Diger Hiikiimler ve 9-Isbu Madde) okudugumu, anladigimi
ve igbu taahhiitnamenin benim i¢in uygun oldugunu, isbu taahhiitnameye uygun davranacagimi, aksi durumda
hakkimda uygulanacak yaptirimlara katlanacagimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Stajyer égrenci adi, soyady, kimlik numarasi, okulu/béliimii ve imza:



