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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac
MADDE 1 — (1) Bu Yéonetmeligin amac1; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin
usul ve esaslar: diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikkiimleri
kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan;
a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Dekan: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanin,
c) Dekanlik: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligini,
¢) Fakiilte: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,
d) Hastane Miidiirii: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hastane Miidiiriinii,
e) Klinik Sorumlusu: Fakiilte anabilim dali bagkanlar1 veya ilgili anabilim dalinda gorev yapan 6gretim iiyesinin olmadigt
durumlarda diger anabilim dallarindan bir 6gretim tiyesini,
f) Merkez: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezini,
g) Miidiir (Bashekim): Merkezin Midiiriind,
&) Rektor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektoriinii,
h) Senato: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Senatosunu,
1) Sorumlu Hemgire (Bashemsire): Merkezin Sorumlu Hemsiresini,
i) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini,
j) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaglari
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:
a) Cagdas dis hekimligi gereksinimleri ve yonetim ilkeleri dogrultusunda, fakiiltenin tiim birimlerinde kaliteli ve uyumlu
olarak hizmet iiretilmesine olanak saglamak.
b) Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayakta veya yatarak agiz, dis ve ¢cene sagligi hizmetini esit ve en st diizeyde
saglamak.
¢) Cagdas dis hekimligi egitim ve dgretimi gercevesinde dis hekimi/uzman dis hekimi/doktoral dis hekimi yetistirilmesine
katki saglamak.
¢) Yardimei saglik personeli egitim ve dgretimine katki saglamak.
d) Merkez biinyesinde bilimsel arastirma i¢in gerekli olan kosullar: olusturarak, tibbi arastirma ve uygulamalarin en st
diizeyde gerceklesmesini saglamak ve Universitenin Tip Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili
faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, uygulama ve aragtirma merkezleri basta olmak iizere diger kurumlarla is
birligi yapmak.
e) Egitim ve saglik hizmetlerinin etkinligini, verimliligini ve niteligini arttirmak.
f) Cagdas merkez isletme yonetimi ilkeleri ile faaliyette bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasin
saglamak.
Merkezin faaliyet alanlan
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar: sunlardir:
a) Merkez biinyesinde; agiz, dis ve ¢ene cerrahisi uzmanlik disiplininin tedavi protokolleri kapsaminda girisimsel cerrahi
teknikleri uygulayarak lokal ve genel girisim alanlari ile hastalarin ayakta veya yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi ve
rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimleri olusturmak.
b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalar: kapsaminda sahada hizmeti sunabilecek toplum agiz ve dis sagligi birimini
olusturmak.
¢) Agiz, dis ve gene saghig: alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili aragtirma ve uygulamalarda bulunmak.



¢) Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda is birligi yapmak.

d) Faaliyet alanlari ile ilgili kamu kurum ve kuruluslaryla ortak projeler gelistirmek, yiiriitiilmekte olan projeleri
desteklemek.

e) Toplumun agiz ve dis saghgi konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek bunlarin giderilmesine yonelik
projeler gelistirmek.

f) Universite dgrencilerinin agiz ve dis saghg konusunda yasam bilinci kazanmalarim ve Merkezin projelerinde etkin gérev
almalarini saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢aligmak isteyenleri desteklemek.

g) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi igin gerektiginde kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluglar: ile is birligi yaparak tilke
diizeyinde bilim ve toplum arasinda koprii gérevi iistlenmek.

8) Yurt i¢i ve yurt dig1 kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglar1 dogrultusunda projeler hazirlamak,
egitim programlari diizenlemek ve danismanlik hizmetleri vermek.

h) Toplumun agiz ve dis saghg: konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla; kitap, dergi, brosiir ve benzeri basimlar:
yaptirmak, yazil ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

1) Yonetim Kurulunun, merkezin amaglari dogrultusunda kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmaktir.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardur:
a) Miidiir (Baghekim).
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir
MADDE 8 — (1) Miidiir, Fakiilte 6gretim iiyeleri arasindan Dekaninin onerisi iizerine Rektor tarafindan ti¢ y1l siire ile
gorevlendirilir.
(2) Dekanm gorevi sona erdiginde Midiiriin gorevi de kendiliginden sona erer.
(3) Gorev siiresi biten Miidiir ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce ayni usulle degistirilebilir.
(4) Miidiir, Merkezin idari hizmetleri, saghk hizmetleri ve egitim hizmetlerinin koordineli bir sekilde yiiriitilmesinden
Dekana kars1 sorumludur.
Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:
a) Merkezin hizmetlerinin yiiriitiilmesi, ihtiyacin tespiti ve temini igin gerekli tedbirleri almak, doner sermaye faaliyetlerinin
etkin ve verimli bir sekilde yapilandirilmas: ve siirdiiriilebilmesi i¢in ilgili mevzuat hiikkiimlerine gére komisyonlara baskanlik
etmek.
b) Merkezin gelismesine yonelik stratejik planlar1 hazirlayip Dekanliga sunmak.
c¢) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde devamliliginin saglanmast igin gerekli tedbirleri almak ve denetimini
saglamak.
¢) Biitge ve idari kadro ihtiyaglari ile ilgili 6nerilerini gerekgesi ile birlikte hazirlayarak Dekanliga sunmak.
d) Hizmet satin alma yolu ile yapilan s6zlesmelerin uygulanmasin: ve denetimini saglamak.
e) Merkez biinyesindeki gerekli bilgisayar otomasyon programlarini gelistirmek, uygulamak ve denetlemek.
f) Enfeksiyon kontrol komisyonunun tarafindan alinan tiim kararlarin igleyisinin kontroliinii saglamak.
g) Gorevini, kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak yiiriitmek.
Miidiir yardimcisi (Bashekim yardimcisi)
MADDE 10 - (1) Dekan ve Miidiiriin 6nerisi tizerine fakiiltede devamli statiide gérev yapan 6gretim tiyeleri arasindan en
¢ok iki kisi, Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.
(2) Miidiiriin gérevinin sona ermesi halinde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.
Miidiir yardimcilarinin gorevleri
MADDE 11 — (1) Miidiir yardimeilari, Miidiiriin yapacagi yetki devrine gore Merkezin hizmetlerinin yiiriitilmesinde
Miidiire yardimc olurlar.
(2) Miidiir, gorevi basinda bulunmadig: zaman, Dekanin bilgisi dahilinde yardimcilarindan birini vekil birakabilir.
Yonetim Kurulu
MADDE 12 — (1) Yonetim Kuruluna Dekan, olmadig1 hallerde ise Miidiir baskanlik eder. Yonetim Kurulu tiyeleri sunlardir:
a) Dekan ve dekan yardimcilari.
b) Miidiir.
¢) Fakiiltede gérev yapan dgretim liyeleri arasindan Dekanin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen tig 6gretim
tiyesi.
(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siireleri tig y1ldir.
(3) Dekanin gorevi sona erdiginde, Yo6netim Kurulu tiyelerinin gorevi de kendiliginden sona erer.
(4) Yonetim Kurulu, salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda baskanin oyu
yoniinde karar alinmig sayilir.
(5) Yonetim Kurulu raportorliigiinii fakiilte sekreteri ytiriitiir.
Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 13 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasint ve uygulanmasin: saglamak.
b) Merkezin faaliyette bulunan kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari {initelerin, ortak kullanim sahalarinin ve yeni
kurulan tinitelerin etkin ¢aligmast igin yerlesim planlarini yapmak ve koordinasyonunu saglamak.



¢) Miidiir tarafindan hazirlanan ¢aligma raporlarin: ve istatistiki verileri degerlendirmek ve gerektiginde

Merkezin faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi i¢in gerekli olan birimleri, klinikleri, laboratuvarlari, hastalara y6nelik tani1 ve
tedavi Giniteleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu birimlerin yonetim esaslarint ilgili birimlerle is birligi i¢inde hazirlamak.
d) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini inceleyerek biitge tasarisi hakkinda goriis hazirlamak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Danmsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 14 — (1) Merkezin faaliyetlerinin gelistirilmesi amaci ile Danisma Kurulu olusturulabilir.

(2) Danigma Kurulu; Dekanin baskanliginda, Midiir, anabilim dali baskanlari, dis hekimligi doktora/uzmanhk 6grencileri ve
arastirma gorevlileri arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen bir temsilci, Sorumlu Hemsire ve

Miidiirtin daveti halinde ilgili birim/iinite sorumlularindan olusur.

(3) Danigma Kurulu iiyeleri, bir yil igin gorevlendirilir, gorev siiresi biten {iye yeniden gérevlendirilebilir.

(4) Danigma Kurulu, gerekli oldugu takdirde, Dekanin gagrist ile salt gogunlukla toplanarak, her kesimden gelen elestiri ve
onerileri degerlendirir ve bunlar arasindan Merkezin amaglarina uygun ve Merkezin hizmetleri agisindan yararl bulunan
tavsiye niteligindeki goriis ve onerilerde bulunarak prensip kararlari alir.

(5) Kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve oylarin esitligi durumunda baskanin oyu yoniinde karar alinmig say1lr.

Davet iizerine gelen birim/iinite sorumlularinin oy hakk: yoktur.

(6) Rektor, ihtiyag halinde Danigsma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(7) Danigma Kurulunun raportorliigiinii Hastane Miidiirii, olmadigi durumlarda fakiilte sekreteri yapar.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Klinik sorumlusu ve gorevleri
MADDE 15 — (1) Fakiilte anabilim dali1 baskanlar ilgili kliniklerin klinik sorumlusu olarak da gorev yapar.
(2) lgili anabilim dalinda gérev yapan dgretim {iyesi yoksa diger anabilim dallaridan bir gretim iiyesi,
Miidiiriin onerisi ile Dekan tarafindan klinik sorumlusu olarak gérevlendirilebilir.
(3) Anabilim dali bagkan: gerekli goérdiigii hallerde klinik sorumluluguna iliskin gérevlerini, anabilim dalinin akademik kurul
karari ile uygun gériilen bagka bir 6gretim tiyesine devredebilir.
(4) Klinik sorumlusu 6gretim tiyesi, ilgili klinikte sunulan tiim tibbi uygulamalar ile ilgili olarak Dekan ve
Miidiire kars1 sorumludur.
(5) Klinik sorumlusu; ilgili klinigin bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde galigtirilmasindan, ilgili
kayitlarin tutulmasindan ve korunmasindan; ayrica, altyapi ile ilgili donanimin usuliine uygun kullandiriimasindan Dekan ve
Miidiire kars1 sorumludur.
(6) Klinik uygulama egitimi alan 6grenciler ve doktora/uzmanhk 6grencilerinin bu Yo6netmelik hiikiimlerine gére ¢aligmalar
ve bu kadrolar digindaki personelin hizmet ilkelerine uygun ¢alismalarinin denetim sorumlulugu klinik sorumlusuna aittir.
Hastane Miidiirii ve gorevleri
MADDE 16 — (1) Saghk idaresi veya saglik kurumlari igletmeciligi lisans mezunu veya temel egitimi idare ve isletmecilik
olan fakiiltelerden mezun olan en az on yillik kamu hizmeti tecriibesi olan ya da saghk kurumlari isletmeciligi alaninda
yiiksek lisans yapmis olan ve/veya hastane yonetim hizmetlerinde bes yil deneyimi olan adaylar arasindan ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak Dekanin Onerisi ile Rektor tarafindan Hastane Miidiirii gorevlendirmesi yapilabilir.
(2) Hastane Midiiriiniin gorev ve sorumluluklar1 Midiiriin gérev ve sorumluluk alanlari ile sinirh olup
Hastane Miidiirii, Midiir tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore ¢alismak ve verilen gorevleri yapmakla ylikiimlidiir.
Hastane miidiir yardimcisi ve gorevleri
MADDE 17 — (1) Hastane Midiiriine bagl olarak gorev yapacak en ¢ok iki kisi hastane miidiir yardimcis: olarak
gorevlendirilebilir.
(2) Saglik idaresi veya saglik kurumlari isletmeciligi lisans mezunu veya temel egitimi idare ve isletmecilik olan
fakiiltelerden mezun veya saglhk hizmetleri veren bir kamu kurumunda en az {i¢ y1l gérev yapmus ve ilgili mevzuatta
ongoriilen sartlara uygun adaylar arasindan Dekanin ve Miidiiriin onerisi ile Rektor tarafindan hastane miidiir yardimcisi
gorevlendirilebilir.
(3) Hastane miidiir yardimcilari, Hastane Miidiirii tarafindan yiiriitiillen idari, mali ve teknik hizmetlerden kendilerine
verilenleri ilgili mevzuat gergevesinde yerine getirir ve hizmetlerin yiriitiilmesinde Hastane Midiiriine yardimci olurlar.
Sorumlu Hemsire (Bashemsire), yardimcisi ve gorevleri
MADDE 18 - (1) Lisans diizeyinde egitim veren okullarin hemsirelik boliimiinden mezun ve tercihen en az bes yil
hemsirelik hizmeti olan adaylar arasindan ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Miidiiriin 6nerisi ile Dekan tarafindan Sorumlu
Hemgire gorevlendirilebilir.
(2) Merkezde gorevli hemgireler ve saghk hizmetlerinde ¢alisan diger personel, Sorumlu Hemsire sorumlulugunda olup
hemsirelik hizmetlerinin yonetim ve organizasyonu konusunda Merkez yonetim organlarinin belirledigi usul ve esaslara gore
caligmak ve verilen benzer gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.
(3) Dekan, hizmet gereksinimleri dogrultusunda sorumlu hemsire yardimcisi gérevlendirebilir. Sorumlu hemsire yardimcsi,
Sorumlu Hemsireye karst sorumludur.
(4) Sorumlu Hemsire, Miidiire karsi sorumlu olup hemsirelik hizmetlerine yonelik ¢alismalarint Merkezin yonetim
organlariyla koordinasyon halinde yiiriitiir.
Merkezin iinite ve birimleri
MADDE 19 — (1) Merkezde, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmeti, egitim kalitesini ve
verimliligi arttirmak amaciyla ¢alisma gruplari, komisyon, komite, tinite ve bagh birimler kurulabilir. Bunlarin ¢aligma usul
ve esaslart Yonetim Kurulunca belirlenir.



(2) Merkezde ve iliskili birimlerde bulunan ameliyathane, yatakli servis, poliklinik veya laboratuvar hizmetleri ile Merkezin
idari islerinde gorevli olanlar, Dekan ve Miidiire kars1 sorumludur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 say1li Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekogretim Kurulu ve Senato kararlari uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 22 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii yiiriitiir.



