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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Tekirdag Namik Kemal Universitesine bagli olarak
kurulan Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gérevlerine ve ¢aligma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inclii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dekan: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

c) Merkez (Hastane): Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) (Degisik:RG-3/5/2011-27923) Merkez Midiirii (Bashekim)/Merkez miudiir yardimeilari
(Bashekim yardimecilart): Merkezin Miidiiriinii/Merkezin miidiir yardimcilarini,

d) Rektor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektoriinii,
e) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini,
) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu ifade

eder.




IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac1; Hastaneye basvuran acil ve diger hastalara ayakta veya
yatirilarak ¢agdas saglik hizmeti sunmak, tip ve saglik personeli yetistirmek ve bilimsel egitim-
ogretim, arastirma ve uygulama yapmak amaciyla Universitenin T1p Fakiiltesi ve Universite
bilinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda egitim-6gretim veren fakiilte, enstitii, yliksekokul,
uygulama ve aragtirma merkezleri basta olmak tizere diger kurumlarla
isbirligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak, tibbi aragtirma ve
uygulamalarin en iist diizeyde gerceklesmesi icin bilimsel arastirma kosullarini hazirlamak,
Hastanenin stratejik plani ve hedefleri ¢er¢cevesinde modern hastane isletme yonetimi ilkeleri
dogrultusunda faaliyette bulunmasini ve ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti vermesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkez amacini gerg¢eklestirmek tizere asagidaki faaliyetlerde bulunur.

a) Saglik hizmeti almak iizere Merkeze bagvuran hastalara ¢agdas, bilimsel ve giivenilir saglik
hizmeti vermek,

b) Universite biinyesinde faaliyet gosteren Tip Fakiiltesi ve saglik personeli yetistiren diger fakiilte
ve egitim-6gretim birimleri 6ncelikli olmak iizere saglik arastirma ve uygulama faaliyetlerine iligkin alt
yapiy1 olusturmak,

C) Merkezin bulundugu yorede bdlgesel ve ulusal saglik seviyesinin korunmasi ve gelistirilmesi
icin ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek,

¢) Universite dgrencilerinin; saglikli yasam bilinci kazanmalarii ve Merkez projelerinde etkin
gorev almalarimi saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda c¢alismak

isteyenleri desteklemek,

d) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi igin gerektiginde dzel sektor ve kamu kurum ve kuruluslari
ile isbirligi yaparak iilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda biitiinlesme gorevini iistlenmek,

e) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglara Merkezin amaglari dogrultusunda; projeler
hazirlamak, egitim programlar1 diizenlemek, bilimsel miitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek,

f) Toplumun saglikli yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir
ve benzeri basimlari yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek,

g) Merkezin amacina uygun benzeri diger faaliyetlerde bulunmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Merkez Miidiirii,

b) Yonetim Kurulu,

) Danisma Kurulu.

Merkez miidiirii ve merkez miidiir yardimecilari

MADDE 8 — (1) Rektor, Tip Fakiiltesi biinyesinde tam zamanli statiide gérev yapan dogent veya
profesoér unvanina sahip bir 6gretim iyesini {i¢ yil siire ile Merkez Miudirii (Bashekim) olarak
gorevlendirir. Siiresi biten Merkez Miidiirii yeniden ayni usul ile gorevlendirilebilir. Rektor gerekli
gordiigii hallerde Bashekimi siiresinden 6nce gorevden alabilir.

(2) Merkez Miidiirii, Tip Fakiiltesinde tam giin statiisiinde ¢alisan 6gretim iiyeleri arasindan en az
iki, en cok bes 6gretim iiyesini Merkez miidiir yardimcisi (Bashekim yardimeisi) olarak gorevlendirilmek
iizere Rektorlin onayina sunar. Bashekim yardimcilarinin gorev siiresi, Baghekimin gorevi bittiginde sona
erer.

(3) Merkez Miidiirii veya Merkez miidiir yardimcilarindan biri Hastane isleyisindeki
koordinasyonun temini agisindan, Hastanenin doner sermaye faaliyetlerinin koordinasyonundan sorumlu
koordinatdr olarak Merkez Miidiirii tarafindan gorevlendirilir.

(4) Merkez Midiir yardimcilari, Merkez Miidiiriiniin yapacagi yetki devrine gore, hizmetlerin
yiriitiilmesinde Merkez Miidiiriine yardimer olurlar.

(5) Merkez Miidiirii gorevi baginda bulunmadidi zamanlarda yardimeilardan biri, Merkez
Miidiirtiniin teklifi ve Rektoriin onayi ile Merkez Mudiiriine vekalet eder.

Merkez miidiiriiniin gorevleri
MADDE 9 - (1) Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir.

a) Hastanenin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi igin gerekli tedbirleri almak,
gerekli diizenleme ve calismalar1 yapmak,

b) Hastanenin klinik, poliklinik, acil servis, eczane, ameliyathane, kan merkezi, tani ve arastirma
laboratuarlari, beslenme ve diyet, hasta kabul ve ¢ikarma tibbi dokiimantasyon ve arsiv, teshis, tedavi,
bakim ve diger saglik, idari, teknik destek hizmet birimlerinin Merkezin amag ve hedefleri dogrultusunda
diizenli, uyumlu, etkin, siirekli ve verimli bigimde ¢alismasini saglamak ve bunun i¢in gerekli fiziki
sartlarin olusturulmasi, personel ihtiyacinin tespiti ve giderilmesi igin gerekli planlama, koordinasyon ve
denetimi saglamak ve hizmet i¢i egitim alt yap1 imkanlarini olusturmak,



€) Danigsma Kurulu ve Yénetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

¢) Hastaneye bagli idari, saglik ve teknik tiim Hastane personelinin yonetim, koordinasyon, denetim
ve genel gdzetimini yapmak,

d) Hastanenin mesai sonrasi c¢alisma, nobet ve yonetim hizmetleri ile ilgili diizenlemeleri
belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

e) Hastanenin gerekgeli biitce, 6denek, kadro ve personel ihtiyaglarini ve yillik faaliyet raporunu
hazirlayarak Rektorliige sunmak,

f) Hastane hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii cari mal ve hizmet alimi ile cihaz ve
diger demirbas malzeme temin ve bakim-onarim ihtiyacinin, bina bakim-onarim ihtiyacinin tespiti,
zamaninda temin edilmesi ve yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak ve gerekli
girisimde bulunmak,

0) Hastaneye almacak her tiirlii cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat hiikiimleri
cer¢evesinde giris-gikis, yilsonu devir ve diislim islemlerinin yapilmasi ile kurulacak muayene kabul

komisyonlarinin gorev ve iglemlerini izlemek,

&) Dekanligin, boliim baskanliklarinin ve anabilim dali baskanliklarinin Hastane hizmetlerine
iligkin faaliyetlerinde gerekli koordinasyonu saglamak,

h) Hastane doner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitilmesi, gelir kaybinin
azaltilmasi ile giderlerinin rasyonel olarak yapilmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak, tedbirleri
almak ve gerekli girisimlerde bulunmak,

1) Rektor tarafindan verilen Merkezin amag ve faaliyetlerine iliskin diger gorevleri yapmak.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Yo6netim Kurulu, Baghekim bagkanliginda asagidaki tiyelerden olusur:

a) Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi,

b) (Degisik:RG-3/5/2011-27923) Merkez miidiir yardimeilari,

C) Dahili, cerrahi, temel tip bilimleri boliimlerinden se¢ilmis birer dgretimiiyesi, ¢)

Hastane Basmiidiirii,

d) Déner Sermaye Isletme Miidiirii.

(2) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Hastane hizmetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli kararlar1 almak ve
Danisma Kurulunca alinan kararlar uygulamak,



b) Yonetim Kurulu, Baghekim ve Hastane Bagmiidiiriince veya giindeme gore ilgili birimlerce
hazirlanan ¢aligsma raporlarini, istatistiki verileri goriiserek denetlemek,

€) Tiim Hastane birimlerinin verimli bir isletmecilik anlayis1 i¢inde ¢alismasini saglayacak
koordinasyonu saglamak, yeni hedefleri belirlemek ve gelisme planlarini onaylamak,

¢) Hastane yonetiminde Bashekime yardim etmek.

(3) Yonetim Kurulu toplantilarini Baghekim yonetir. Kurul en az ayda bir kere olagan, gerekli
hallerde Bashekimin talebiyle olaganiistii toplanir. Kurulun raportorliigiinii Hastane Basmiidiirti yapar.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Danigma Kurulu, Rektor veya Rektor tarafindan doner sermaye isletmesinden
sorumlu olarak gorevlendirilen Rektdr yardimceist baskanliginda asagida belirtilen iiyelerden olusur:

a) Tip Fakiiltesi Dekani,

b) Bashekim,

¢) Tip Fakiiltesi dahili, cerrahi ve temel tip bilimleri boliim bagkanlari, ¢)
Tipta uzmanlik 6grencileri arasindan segilmis bir kisi,

d) Hastane Bagmiidiirii.

(2) Bashekim, Baskan yardimcisi olarak gorev yapar.

(3) Yilda en az iki kez toplanan Danisma Kurulunun gorevleri; gelen elestiri ve onerileri
degerlendirmek ve bunlar arasindan Merkezin amaglarina uygun ve Hastane hizmetleri agisindan yararl
bulunan prensip kararlar almaktir. Rektor veya gorevlendirdigi Baskan veya bulunmadigi zaman
yardimcisi, gerekli hallerde giindemli olarak Danisma Kurulunu her zaman toplantiya cagirabilir.
Danisma Kurulunun raportorliigiinii se¢ilmis tipta uzmanlik 6grencisi yapar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Oylama usulii

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelikte gecen kurullarda her {iye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle
gorevlidir. Cekimser oy kullanamaz. Toplanti yeter sayis1 Kurul {iye tam sayisinin yaridan bir fazlasidir.
Tiim kurullarda kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile almir. Ugiincii turda salt gogunlugun
saglanamadig1 hallerde dordiincii turda oy ¢ogunlugu esasi uygulanir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin
oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.



Merkez birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 13 — (1) Merkezde ve Merkeze bagli olarak ¢alisan saglik hizmetleriyle gorevli iinitelerde
bulunan servis, poliklinik veya laboratuvar birimleri ile Merkezin idari islerinde gorevli diger idari
birimler yiiriittiikleri hizmetler agisindan Merkez Miidiiriine karsi sorumludur.

(2) Merkezin faaliyet alanlarinda gorevli anabilim dali baskanlari, bilim dali baskanlari ve
laboratuvar ve poliklinik sorumlulart; sorumluluk alanlarina giren bolgelerde hizmetlerin en verimli ve en
iyi sekilde gergeklestirilmesi agisindan, Hastane yonetimi ile isbirligi ve koordinasyon iginde olmakla
yikiimlii ve Hastane yonetimine kars1 sorumludurlar.

(3) Birinci fikrada yer alan idari birimlerin; gorevleri, buralarda gorevlendirilecek kisilerin gorev,
yetki ve sorumluluklart ve ¢alisma sekline iliskin esaslar Senatoca belirlenir.

(4) (Degisik:RG-3/5/2011-27923) Hastanenin verimlilik ve etkinliginin arttirilmasi, hizmet
kontroliiniin saglanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla; bu Yonetmelikte 6ngoriilen kurullarin diginda
kurullar, komiteler ya da komisyonlar kurulabilir. Bu birimlerin gorevleri, buralarda gérevlendirilecek
kisilerin gorevleri ile calisma sekline iliskin esaslar Universite Yonetim Kurulunca belirlenir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanur.

Yiiriirliik
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi Rektorii
yurttiir.
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