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BIRINCI BOLUM
Amac¢ Dayanak Kapsam Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci; Tekirdag Namik Kemal Universitesi personeli,
ogrencileri ve misafirlerinin can ve mal giivenligi ile yerleskelerdeki bina, sosyal tesisler,
bahge ve alanlarin, her tiirlii tasit, malzeme ve ekipmanlarin korunmasina yonelik verilen
koruma ve giivenlik hizmetlerine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Tekirdag Nanmik Kemal Universitesine bagli birimlerin koruma
ve giivenliginin saglanmasi1 konusunda; siirekli kontrolii saglama, sabotaj, soygun, izinsiz
gosteri vb. gibi kanunlarin su¢ saydigi faaliyetler ile afet ve muhtemel yikici faaliyetlere karst
caydirici, Onleyici ve durdurucu tedbirleri alma ve ilgili mercileri vakit gecirmeden
bilgilendirme hususlarinda Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii biinyesinde gorev yapan
giivenlik personelinin ¢aligma usul ve esaslarin1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu ydnerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun, 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, 2803 sayil1 Jandarma
Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu, 07.10.2004 tarih ve 25606 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik’e
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Arama: Kural olarak rutin tiim is ve eylemlerde kisilerin iistlerini dedektorle esyalarini X-
ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirmek suretiyle ya da mevzuatta
kosullarin gergeklesmesi durumunda istisnai nitelikte olan kaba {ist aramasi seklinde
gergeklestirilen gegici tedbiri,

b) Bireysel Is Sozlesmesi: Isveren ile is¢i arasinda 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri
kapsaminda yapilan s6zlesmeyi,

c) Birim Sekreteri: Tekirdag Namik Kemal Universitesi biinyesinde gérev yapan Fakiilte,
Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokul Sekreterlerini,

¢) Birim Yéneticisi: Tekirdag Namik Kemal Universitesi teskilat yapisinda bulunan Fakiilte
Dekanlarini, Enstitii Miidiirlerini, Yiiksekokul Miidiirlerini, Meslek Yiiksekokulu ve
merkez Miudiirlerini,

d) Daire Baskani: Tekirdag Namik Kemal Universitesi biinyesinde gorev yapan Daire
Baskanlarini,

e) Gecikmesinde Sakinca Bulunan Hal: Derhal islem yapilmadigi takdirde sugun iz, eser,
emare ve delillerinin kaybolmasi veya siiphelinin kagmast veya kimliginin
saptanamamasi ihtimalinin ortaya ¢ikmasi halini,

f) Gecici Personel: Universitede kampiislerinde yiiklenici firmalar adma veya Is-kur
aracilig ile calisan kisileri,

g) Genel Sekreter: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Genel Sekreterini,
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Genel Sekreter Yardimcisi: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Genel Sekreter
Yardimcisini,
Giivenlik Gorevlisi: Siirekli isci statiisiinde bireysel is sézlesmesi isveren ile is¢i arasinda
4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri kapsaminda yapilan sézlesmeye baglik olarak calisan
gorevlileri,
Giivenlik Koordinasyon Kurulu: Rektor adina ilgili Rektor Yardimceisinin bagkanliginda
Genel Sekreter ve bu yonergede belirlenen diger liyelerden olusan kurulu,

Idare: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigiinii,
Il Ozel Giivenlik Komisyonu: Valinin gérevlendirecegi bir Vali Yardimcismin
bagkanliginda, il Emniyet Miidiirliigii, 11 Jandarma Komutanligi, Ticaret Odasi
Baskanlig1, Sanayi Odas1 Bagkanlig1 temsilcisi

Isyeri: Universite hizmetlerinin yiiriitiildiigii yerleskeler ile tiim eklentileri,

Kaba Ust Aramasi: Suciistii halindeki istisnai nitelik tasiyan durumlarda yakalanan
kisinin kagmasini, kendisine veya baskalarina zarar vermesini énlemek amaciyla silah,
sug teskil eden maddeler ve bunun gibi unsurlardan arindirilmasina yonelik el marifetiyle
yapilan aramayi,

Kamera Kayit Merkezi: Yerleske genelindeki giivenlik kamera goriintiilerinin izlendigi
ve kaydinin yapildig: Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesindeki teknik birimi,

Kisisel Veriler: Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye ait adi, soyadi, dogum
tarihi ve dogum yeri, telefon numarasi, motorlu tasit plakasi, sosyal giivenlik numarasi,
pasaport numarasi, 6zge¢cmis, resim, goriintii ve ses kayitlari, parmak izleri, genetik
bilgiler, IP adresi, e-posta adresi, hobiler, tercihler, etkilesimde bulunulan kisiler, grup
iiyelikleri, aile bilgileri gibi kisiyi dogrudan veya dolayli olarak ilgilendiren her tiirli
bilgiyi,

Koruma ve Giivenlik Amiri: Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigline bagl gorev yapan
Giivenlik Amirini,

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi: Tekirdag Namik Kemal Universitesi yerleskesinde gérev
yapan ve 657 sayilt Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/A’l1 ve/veya 4/B’li personel statiisii
ile 28.06.1978 tarihli ve 16330 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan S6zlesmeli Personel
Calistirnlimasina Iliskin Esaslar’a bagli olarak ¢alisan gérevlileri,

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii: Tekirdag Namik Kemal Universitesinin giivenlik
hizmetlerinin yiriitildiigii Genel Sekreterlik, Daire Bagkanlig: (ilgili) Sube Miidiirliigii,
Koruma ve Giivenlik Sefi: Koruma ve Giivenlik Miidiirliigiine bagl gorev yapan sefleri,
Misafir: Tekirdag Namik Kemal Universitesi gegici gorevle gelen akademik ve idari
personel ile Universiteyi ziyarete gelen kisileri,

Nizamiye: Tekirdag Namik Kemal Universitesi kampiisleri ve diger tesislerinin giris-¢ikis
kapilarini,

Nokta: Tekirdag Namik Kemal Universitesi kampiislerinde ve birim binalarinda belirli
bolgelerde bulunan sabit giivenlik ndbet yerlerini,
Ogrenci: Tekirdag Namik Kemal Universitesinde kayitli dgrencileri,

Personel: Tekirdag Namik Kemal Universitesinde kadrosunda bulunan akademik, idari
personeli ve Siirekli Isci,

Rektor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektoriinii,

Suciistii: Islenmekte olan sugu, heniiz islenmis olan fiil ile fiilin islenmesinden hemen
sonra sugtan zarar goren veya baskalar1 tarafindan takip edilerek yakalanan kisinin
isledigi sugu veya fiilin az once islendigini gosteren esya veya delille yakalanan kimsenin
isledigi sucu,

Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesi,

Universite Mensubu: Tekirdag Namik Kemal Universitesinde gorev yapan personel ve
O0grenim goren Ogrencileri,

bb) Vardiya Sorumlusu: Gérevli oldugu vardiyadan sorumlu olan giivenlik personelini,

cc)

Yakalama: Kamu giivenligine, kamu diizenine veya kisinin viicut veya hayatina yonelik
var olan bir tehlikenin giderilmesi i¢in denetim altina alinmas1 gereken veya sug isledigi
yonilinde hakkinda kuvvetli iz, eser, emare ve delil bulunan kisinin gézaltina veya



muhafaza altina alma islemlerinden Once Ozgirliigiiniin gecici olarak ve fiilen
kisitlanarak denetim altina alinmasini,

dd) Yakalama tutanagi: Sugiistii halinde veya gecikmesinde sakinca bulunan hallerde egitimli
ve yetkili personelin yakaladig1 kisiye iliskin kimlik bilgileri, hangi su¢ nedeniyle, hangi
kosullarda, hangi yer ve zamanda yakalandigi, yakalamayi kimlerin yaptigi, hangi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi/Glivenlik Gorevlisince olayin tespit edildigi seklindeki
hususlari igeren ve yakalama eylemine katilan personelin islak imzalarini i¢eren belgeyi,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Yonetim ve Sorumluluklar

Yonetim

MADDE 5- (1) Giivenlik hizmetlerinin en list amiri Rektordiir. Ancak, Rektor bu yetkisini
Rektor Yardimeilarindan birine devredebilir.

(1) Diger sorumlular; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Daire Baskanlig: (ilgili)
Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirii, Koruma ve Giivenlik Amiri, Koruma ve Giivenlik
Sefleri, Koruma ve Giivenlik Gorevlileri/Giivenlik Gorevlileri.

Giivenlik ve Koordinasyon Kurulu ve Gorevleri

MADDE 6- (1) Giivenlik ve Koordinasyon Kurulu; Rektoriin gorevlendirecegi Rektor
Yardimcisinin baskanhginda, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Bilgi Islem Daire
Bagkani, Idari ve Mali Isler Daire Baskani, Personel Daire Baskani, Hukuk Miisavirligi ve
Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriinden olusur.

(2) Giivenlik amiri veya diger ilgili personel gerek goriildiigiinde Kurul Baskani tarafindan
cagrilir.

(3) Komisyon, Rektor tarafindan {i¢ yilligina gérevlendirilir.

(4) Bosalan tiyelige, kalan siire kadar Rektor tarafindan gorevlendirme yapilir.

(5) Kurul, ilgili mevzuata uygun olarak; koruma ve giivenlik hizmetlerinin aksatilmadan
yuritiilmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak ve tespit edilen
aksakliklar1 gidermek iizere her y1l Subat ve Temmuz aylarinda toplanir.

(6) Kurul gerektiginde Kurul Baskaninin ¢agrisi ile de toplanabilir.

(7) Kurul Bagkan1 gerektiginde goriislerini almak tizere, akademik birim amirlerini toplantiya
davet edebilir.

(8) Komisyon toplantilarinda personel, 6grenciler ve misafirlerin yerleskeler icerisindeki can
ve mal giivenlikleri, konulan kurallara uymalari, tasinir ve tasinmazlarin korunmasi, yil
icerisinde meydana gelen olaylarin degerlendirilmesi neticesinde gerekli 6nlemlerin alinmast
ve liyelerin kurula sundugu giivenlikle ilgili diger konular1 goriisiir.

(9) Kurul yaptig1 toplantilarda aldigi kararlari Rektore sunar.

(10) Toplantida almnan karar tutanaklart iiyelerce imzalanir, kararlarin yerine getirilmesi ve
takibi Koruma ve Glivenlik Sube Miidiiriinlin sorumlulugundadir.

(11) Kurulun sekretaryasini Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii yapar.



UCUNCU BOLUM
Genel Hususlar

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

MADDE 7- (1) Ilgili mevzuata uygun olarak koruma ve giivenlik hizmetlerinin kesintisiz
aksatilmadan yiiriitilmesinin saglanmasi1 ve gerekli tedbirlerin alinmasi, tespit edilen
aksakliklarin giderilmesi, Rektorliik ile Koruma ve Giivenlik Gorevlileri/Giivenlik Gorevlileri
arasindaki iletisim ve koordinasyonun saglanmasi, sevk ve idaresini organize etmekle ilgili
islemlerin yiiriitilmesi.

(2) Universite mensuplarmin giinliik ¢alisma siireleri boyunca can ve mal giivenliginin
saglanmasi, calisanlarin, Ogrencilerin  ve ziyaretcilerin  konulan kurallara uymalari,
Universiteye ait yerleskeler, bina, bahge ve alanlar ile her tiirlii tasit, malzeme ve ekipmanin
kesintisiz korunmas: ve gilivenliginin saglanmasi ve bu baglamda goérev yapan personelin
gorev alani sayilan biitiin birimlerin giivenligiyle ilgili islemlerin yiiriitiilmesi.

(3) Mevzuat geregi yapilmasi gereken gorevlerle birlikte, iist yonetimce verilen diger
gorevlerin yerine getirilmesi.

(4) Koruma ve Giivenlik hizmetleriyle ilgili tiim yazigma islemleri.

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriiniin Sorumluluklari

MADDE 8- (1) 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Uygulanmasina
iliskin Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde, Universite mensuplarinin ginliik caligma siireleri
boyunca can ve mal giivenliginin saglanmasi, yerleskeler igindeki Universite mensubu ve
misafirlerin konulan kurallara uymalarmin saglanmasi ve Universiteye ait yerleskeler, bina,
bahg¢e ve alanlar ile her tirlii tasit, malzeme ve ekipmanin kesintisiz korunmasi ve
giivenliginin saglanmasi ve bu baglamda gorev yapan personelin gorev alani sayilan biitiin
birimlerin glivenligini saglamaktan sorumludur.

(2) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirli, Rektér adna ilgili Rektor Yardimcist ve Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilart ve Daire Bagkanlig: (ilgili) karsi sorumludur.

(3) Goreve yeni baslayan giivenlik personeline Gizlilik Taahhiitnamesini imzalatmak &zliik
dosyasina konulmak iizere Personel Daire Bagskanligina gondermekle sorumludur.

(4) Midirliigiin gorevlerinin yiiriitiilmesi, koordinasyonu, diizeni, gorev ve sorumlulugu Sube
Miidiiriine aittir.

(5) Gorev alani ile ilgili konularda birimlerle koordineli olarak ¢alismakla sorumludur.

(6) Acil durumlarda ve gerektiginde izinli olan personelin c¢aligma saatlerini yeniden
belirlemekle sorumludur.

(7) Kamera sistemlerin ¢aligir vaziyette olmasini saglamakla sorumludur.

(8) Yapmasi gereken gorevlerle birlikte, iist yonetimce verilen diger gorevlerden de
sorumludur.

Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin/Giivenlik Gorevlilerinin Yetkileri

MADDE 9- (1) Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin/Giivenlik Goérevlilerinin yetkileri
sunlardir:

a) Giivenlik ve Koordinasyon Kurulunun belirledigi esaslara gore, koruma ve gilivenligini
sagladiklar1 alanlara girmek isteyenleri duyarli kapidan gecirme, bu kisilerin {istlerini
dedektorle arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gecirme.

b) Toplanti, konser, spor miisabakasi, sahne gosterileri ve benzeri etkinlikler ile cenaze ve
diigiin torenlerinde kimlik sorma, duyarli kapidan gecirme, bu kisilerin iistlerini dedektorle
arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirme.

c) Ceza Muhakemesi Kanununun 90 inc1 maddesine gore yakalama.



¢) Gorev alaninda, haklarinda yakalama emri veya mahk(miyet karar1 bulunan kisileri
yakalama ve arama.

d) Yangin, deprem gibi tabii afet durumlarinda ve imdat istenmesi halinde gérev alanindaki
isyeri ve konutlara girme.

e) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden veya
delil olabilecek ya da sug teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyayr emanecte
alma.

f) Terk edilmis ve bulunmus esyay1 emanete alma.

g) Kisinin viicudu veya sagligi bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla
yakalama.

g) Olay yerini ve delilleri koruma, bu amagla Ceza Muhakemesi Kanununun 168 inci
maddesine gore yakalama.

h) Tiirk Medeni Kanununun 981 inci maddesine, Borglar Kanununun 52 nci maddesine, Tiirk
Ceza Kanununun 24 ve 25 inci maddelerine gore zor kullanma.

1) Yaya-arag trafiginin diizenlenmesi ile ilgili Giivenlik ve Koordinasyon Kurulu’nun aldig
kararlarin uygulanmasini takip etme.

Koruma ve Giivenlik Gorevlileri/Giivenlik Gorevlilerinin Calisma Sekli ve Dikkat
Edecegi Hususlar

MADDE 10- (1) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiinde gorev yapan Koruma ve
Giivenlik Gorevlileri/Giivenlik Gorevlisi agagidaki kurallara uymakla yiikiimlidiir;

a) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi/Glivenlik Gorevlisi hal ve davraniglar ile iniversiteye
uyum saglamalidir.

b) Gorevini kendisine verilen ve kurumun belirledigi tiniformay1 giyerek ifa etmeli ve
iiniformay1 gorev alani disinda kesinlikle kullanmamalidir.

¢) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi/Giivenlik Gorevlisi sag ve sakal tiragh, elbiseleri lekesiz,
ayakkabilar1 boyal1 bir sekilde ciddi ve vakur olarak gorevi baginda bulunmalidir.

¢) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi/Giivenlik Gorevlisi gorev esnasinda ciddiyete
bagdagmayacak hal ve hareketlerden kaginmalidir.

d) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi/Giivenlik Gorevlisi iniformasiyla bagdasmayacak sekilde
kolye, kiinye, piercing vb. siis esyalart bulundurmamalidir.

e) Koruma ve Glivenlik Gorevlisi/Giivenlik Gorevlisi gorev disi islerle ugrasmamali,

f) Nizamiye A-B-C arag giris ve ¢ikis bariyerlerinin a¢ik konumda bulundurmamalidir.

g) Gorev yerini izinsiz terk etmemeli, terk etmesi gerektiginde amirlerine bilgi vermeli, gorev
esnasinda nokta igerisine kendi ziyaretgisini almamalidir.

g) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi/Giivenlik Gorevlisi gorev alanlarini sik sik gezerek yangin,
hirsizlik, sabotaj vb. olaylara aninda miidahale etmeye hazir olmalidir.

h) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi/Giivenlik Gorevlisi gorev bolgesinde idarenin izni olmadan
fotograf, bildiri, afis vb. tiirde belgelerin asilmasina engel olmalidir.

1) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi/Giivenlik Gorevlisi bina bahgesinde, i¢ mekanlarinda
dilenci, seyyar satici vb. faaliyet yapanlari engellemelidir.

1) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi/Giivenlik Gorevlisi idarenin belirleyecegi ¢alisma sartlarina
uymakla sorumludur.

j) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi/Gilivenlik Gorevlisi gérev alani i¢inde bulunan kamera
sistemi, anons sistemi, arag bariyer sistemi, yangin alarm sisteminden sorumludur.

k) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi/Giivenlik Gorevlisi gorevi esnasinda Valilik tarafindan
kendilerine verilen Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kartini, iiniformasmin sol yakasima
goriliniir sekilde takmalidir.

I) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi/Giivenlik Gorevlisi greve katilamaz.



m) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi/Giivenlik Gorevlisi, i¢ emniyet tedbirlerine uymali ve
ticlincii sahislardan kesinlikle hediye, bahsis almamalidir.

n) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi/Giivenlik Gorevlisi gorev yerinde telefon, tablet, gazete
mecmua vb. gibi seyler mesgul olmamalidir.

0) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi/Giivenlik Gorevlisi idarenin yetkilileri, ¢alisanlari ve
gorevde is birligi iginde oldugu personelle uyum iginde ¢alismalidir.

0) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi/Giivenlik Gorevlisi idare tarafindan gorevlendirilen
Giivenlik Sefinin emrinde gorev yapmakla sorumludur.

p) Idare, liizum gdrmesi halinde giivenlik personeline gdrev verebilecektir.

) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi/Giivenlik Gorevlisi kendisine teslim edilmis demirbasin,
kullanimindan, emniyetinden ve bakimi ile tamirinden, binalarin i¢inde ve disinda vermis
oldugu zarar ziyandan sorumludur.

S) Basta Rektor olmak tizere Rektor Yardimeilari, Dekan ve Okul Mudiirleri, Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilar ve gorev yaptigi birim sekreterini (isim,soy isim eskal)
tanimaktan sorumludur.

Disiplin ve Ceza Hiikiimleri

MADDE 11- (1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
4857 sayilh Is Kanunu ve toplu sozlesme ile bireysel is sozlesmesi ile diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Vardiya Devir-Teslimine iliskin Hususlar

MADDE 12- (1) Vardiya devir-tesliminden dnce Koruma ve Giivenlik Gorevlisinin/Giivenlik
Gorevlisinin yapmast gerekenler sunlardir;

a) En az on (10) dakika dnceden gorev yerinde hazir bulunmalidir.

b) Demirbas ve ekipmanlarin saglam ve ¢alisir durumda oldugunu kontrol edecektir.

c) Kendisinden evvelki vardiyada neler oldugunu 6grenecektir.

¢) Vardiya devir-teslim defterini okuyacak, kendisinden onceki vardiya gorevlileri tarafindan
imzalandigini kontrol edecektir.

d) Ziyaret¢i Kayit Sistemini inceleyecek, iceride ve disarida bulunan, ziyaret¢i ve varsa
araclarin durumlariyla ilgili bilgi alinacaktir.

e) Duruma ve ¢evreye hakim oldugundan emin olacak ve vardiya devir-teslim defterini
imzalayacaktir.

f) Gorev siiresi bitmeden Once sirali amirlerinin iznini almadan gorev basindan
ayrilmayacaktir.

Vardiya devir-teslim defterinin doldurulmasi

MADDE 13- (1) Kendisinden onceki vardiya gorevlilerinin imzalarinin atilip atilmadigini
kontrol etmelidir.

(2) Vardiyay1 vukuatsiz olarak teslim aldigi hususunu yazip imzalamalidir.

(3) Vardiya iginde olusabilecek 6nemli olaylar ve olumsuzluklar yazilmalidir.

(4) Devriye dolagim1 ve sonucu yazilmalidir.

(5) Vardiyanin sonucunda vardiyay1 vukuatli ya da vukuatsiz bir sekilde teslim ettigi yazilip,
imzalanmalidir.

Kampiis Alanindaki Biiro ve Odalara iliskin Giivenlik Kurallan

MADDE 14- (1) Biiro ve odalara yangin ve acil durumlar disinda higbir sekilde girilmez.
Ancak deprem, yangin, elektrik, su kagagi gibi benzeri durumlar nedeniyle ofislere girilmesi
gerektiginde ve oda sahibi olmadiginda, kap1 Bina Sorumlusu onay1 ile birimin yoneticisi,
giivenlik gorevlisi refakati ile tutanak tutularak a¢ilir ve olaya miidahale edilir.

(2) Birimler tarafindan bina ana giris kap1 kilitlerinin degistirilmesi durumunda, anahtarlarin
bir 6rnegi Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiine bilgi verilerek teslim edilir.



Gorev Alani

MADDE 15- (1) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi/Giivenlik Gorevlisi, yetkilerini sadece
gorevli olduklar siire iginde ve gorev alanlarinda kullanir.

(2) Koruma ve Giivenlik Gérevlileri/Giivenlik gérevlileri, 1 Ozel Giivenlik Komisyonunca
belirlenen alan disinda gorev yapamazlar.

(3) Milli bayramlar, spor karsilagsmalari, bahar senlikleri, agilis torenleri, konferans,
sempozyum, toplanti, vb. etkinliklerin kampiis alan1 disinda olmasi halinde belirlenen
yerlerde il Ozel Giivenlik Komisyonunun izni ile gorev yapabilir.

(4) Islenmis bir sugun samig1 veya sug isleyeceginden kuvvetle siiphe edilen kisinin takibi,
disaridan yapilan saldirilara karsi tedbir alinmasi, para ve degerli esya nakli, kisi koruma ve
cenaze toreni gibi gilizergah ifade eden durumlarda giizergah boyu gorev alani sayilir.

(5) Gorev alam, 11 Ozel Giivenlik Komisyon karari ile genisletilebilir.

Toplu Eylemler

MADDE 16- (1) Toplu eylem ihbar1 alindiginda, Koruma ve Giivenlik Sube Midiirii veya
Giivenlik Amiri tarafindan Genel Sekretere/ilgili Rektor Yardimcisina bilgi verilir.

(2) Gerektiginde Rektoriin talimati ile Genel kolluk kuvvetlerinden yardim istenebilir.

(3) Koruma ve Giivenlik Sube Midiiriiniin yonlendirmesi dogrultusunda, bina giivenligi
saglanir.

(4) Giris—¢ikislarin engellenmemesi, 6grencilerin derslere, ¢alisanlarin gérevlerine miidahale
edilmemesi, kaldirnrm ve yollarin kapatilmamasi, yaya-ara¢ trafiginin diizenlenmesi
konusunda ivedilikle tedbirler alinir.

(5) Ihtiya¢ duyuldugu takdirde girisler kapatilarak diger giivenlik noktalarindan takviye
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi/Giivenlik Gorevlisi alinabilir.

(6) Toplu eylemler, yasa dis1 yiiriiylis ve gosteri yapanlarin varsa ellerindeki afis, pankart,
resim, ara¢ ve gerecler ile atilan sloganlar ve eylemciler kamera /cep telefonu ile kayit altina
alinir.

(7) Farkli egitim birimlerinin 6grencilerinin girisleri engellenebilecegi gibi ziyaretgi girisleri
de sinirlandirilabilir veya engellenebilir.

Siipheli Paketlere Kars: Uygulanacak Onlemler ve Hareket Tarzi

MADDE 17- (1) Bireysel giivenlik 6nlemleri alinmasinin ardindan, sakin kalinarak sirali
amirlere ve diger ¢alisanlar haberdar edilmelidir.

(2) Rektoriin izni ile Genel kolluk kuvvetlerinin intikal etmesi saglanmalidir.

(3) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi/Glivenlik Gorevlisi gevre glivenligini alacak ve kisilerin
temas etmesine veya yaklagsmasina izin vermeyecektir.

(4) Genel kolluk kuvvetleri gelinceye kadar, ¢evrede gerekli aragtirmalar yaparak pakete
iliskin bilgisi olan kisilerin bulunup bulunmadigini belirlemeye ¢aligmalidir.

(5) Cevredeki personel, Ogrenci vb. kisiler bilgilendirilerek duyarli hareket etmeleri
saglanmalidir.

(6) Paketin bulundugu alandan insanlar uzaklagtirmalidir.

(7) Paket yolda ise yol yaya ve arag trafigine kapatilmalidir.

(8) Cevreyi kordon altina alarak kisilerin yaklagsmasi 6nlenmelidir.

(9) Stipheli paket yaninda telsiz ve cep telefonu kullanmamali ve kullananlar1 da uygun bir
dille ikaz etmelidir.

(10) Genel kolluk kuvvetlerinin intikalinden sonra bolgeyi genel kolluga teslim ederek genel
kolluk kuvvetlerinin talimatlar ile hareket edilmelidir.



Protokolii Karsilama ve Giivenliginin Saglanmasina Yonelik Hareket Tarz

MADDE 18- (1) Protokoliin kampiis ziyaretlerinde uyulacak hususlar; ziyaret saati ve hareket
saati Rektorlik Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriine
bildirilir, ziyaret¢inin hangi giizergahtan gelecegi yine Rektorliik Ozel Kalem Midiirliigii
tarafindan giivenlik birimine dnceden iletilir, misafirin gelecegi giizergaha gore Universite
giris noktalarinda gilivenlik eskortunun program yerine kadar onciiliik etmesi saglanir.

(2) Kampiis alanina gelen misafir ile alakali tiim birimler bilgilendirilir, protokol misafirlerine
bizzat Gilivenlik Amiri/Sefi tarafindan refakat edilir, ugurlamada da giizergaha gore
Universite giris noktalarindan ugurlanir ve gelis sirasindaki gerekli hassasiyet gosterilir;
misafirin kampiisten ¢ikis;, Giivenlik Amiri/Sefi tarafindan Rektorlik Ozel Kalem
Miidiirliigiine iletilir.

Koruma ve Giivenlik Planlari

MADDE 19- (1) Universitenin korunmasi ve giivenliginin saglanmasi amaciyla 5188 sayili
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina Iliskin Y&netmeligin 12°nci maddesine istinaden Koruma ve Giivenlik
Planlar1 gerektiginde giincellenir, ancak ihtiyag duyulmasi halinde de her yil Subat ayinda
giincellenir, bir sureti Tekirdag Valiligi’ne gonderilir, bir sureti de Koruma ve Giivenlik Sube
Midiirliigiinde muhafaza edilir.

(2) Birden fazla birimin yer aldig1 kampiislerde ortak olarak tek bir plan hazirlanir.

(3) Koruma planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasindan Koruma ve Giivelik Sube
Miidiirliigii sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hususlar

Ortak ve Ozel Alanlar

MADDE 20- (1) Universite birimlerinin kullaniminda olan binalarin koridorlar: ile giris ve
cikislari, otoparklar, yemekhaneler, yollar, park ve bahce alanlari miisterek kullanim alanlar
ortak alanlar niteligindedir. Birimlerin kullanim1 disindaki kamera goriis agilarinin ortak alana
dahil edilmesi i¢in Genel Sekreterlikten yazili olur alinir. Bu alanlarda ve acik alanlarda
giivenlik ihtiyact amaciyla her tiirlii onlem ve faaliyetler ile ¢evre faaliyetlerinin izlenmesi, is
saghigl ve glvenliginin saglanmas1 ve diger kamu yararim1 gergeklestirme amaclari
dogrultusunda kamera sistemi ile izleme yapilabilir, goriintii kaydedilebilir.

(2) Universite binalarindaki ofis ortamlari, sosyal tesisler icindeki ¢aligma odalari ile binalarin
icindeki veya disindaki lavabo ve tuvalet girisleri, derslikler, atolyeler, laboratuvarlar,
mescitler 6zel alanlardir. Bu alanlarda higbir sekilde kamera sistemi tesis edilemez, izlenemez
veya goriintii kayd1 yapilamaz.

(3) Toplant: salonlarinda yapilacak toplantilar veya egitimin etkinligi Universite agisindan
onemli goriiliiyor ise mobil/seyyar kamera veya video c¢ekimi yapilarak kayit altina
alinabilmesi i¢in herhangi bir olur gerekmez.

Kamera Kayit Goriintiilerinin izlenmesi, ilgili Mercilere Verilmesi ve Depolanmasi
MADDE 21- (1) Kontrolii Koruma ve Giivenlik Sube Midiirliigiine ait olan Kamera Sistem
Odasi ve diger merkezlerdeki kamera kayitlar1 asagidaki sekilde izlenir veya verilir;

a) Kamera kayit ve goriintiilerine iliskin, Cumhuriyet Savciligi veya genel kolluk
kuvvetlerinin yazili talepleri,

b) Disiplin/Inceleme sorusturmalarina iliskin sorusturmacinin yazili talebi,

c) Personel, 6grenci ve ziyaretcilerin idarenin uygun gormesi belli bir zaman araligina ait
goriintii kayit veya izlemeyle ilgili yazil talepleri,



¢) Kurum dis1 talepler Rektorliige, kurum i¢i talepler Genel Sekreterlige yazili olarak yapilir
ve uygun goriilmesi halinde Genel Sekreterin yazili talimati {izerine kamera kayit ve
goriintiileri Koruma ve Giivenlik Amiri veya Koruma ve Gilivenlik Sefleri tarafindan
hazirlandiktan sonra bir adedi talep edene, diger bir adedi de Koruma Giivenlik Sube
Midiirligiinde saklanir.

d) Bilgi Islem Daire Baskanhigi tarafindan Koruma ve Giivenlik Amiri ile Koruma ve
Gilivenlik Seflerine kamera kayit goriintiilerinin, izlenmesi ve kaydedilmesi i¢in gereken
sifreler verilir.

e) Koruma ve Giivenlik Amiri ile Koruma ve Giivenlik Sefleri bu sistem sifrelerini kimseyle
paylagsmaz ve Genel Sekreterligin yazili talimat1 olmadik¢a higbir goriintii kaydi alinamaz ve
bir baskasina verilemez ve izlettirilemez.

f) Kamera kayit goriintiilerin, izlenmesi, goriintii kayitlarin verilmesi ve depolanmasindan
Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirti, Koruma ve Giivenlik Amiri ile Koruma ve Giivenlik Sefi
Sorumludur.

Elde Edilen Goriintii Kayitlarin Depolanmasi ve Saklama Siiresi

MADDE 22- (1) Yetkili makamlar istemesi halinde kamera kayitlar1 herhangi bir uygulama
yapilmadan ve islem gérmeden 5 (bes) yil saklanir, ozellikle delil olarak kullanilacak
goriintiilerin iizerinde hic¢bir islem yapilamaz.

(2) Herhangi bir olaymn delili olarak saklanan gorintiiler; silinmeyecek sekilde korunur,
erisimi kisitlanir ve emniyet altina alinir.

(3) Delil olarak kopyasi alinan goriintiiler hakkinda, yeterli bilgiyi igeren kayit tutulur. Bu
kayitlarda; goriintiilerin sistemden kopyalanma gerekgesi, tarihi, kopyalamay1 yapan Giivenlik
Amiri veya Giivenlik Sefinin bilgileri ve kopya sayisi yer alir.

(4) Universite birimlerinde yer alan kameralarm goriintii kayitlari sistem kapasitesinin
kabiliyeti olgiisiinde ve sistemin verimli kullanilmasini saglayacak siire boyunca depolanir.

(5) Asayis ve giivenligi ilgilendiren ve delil niteliginde olan goriintiiler Cumhuriyet Savcilig
veya genel kolluk kuvvetlerinin yazili istegi ile belirlenen ilgili zaman siiresini kapsayacak
sekilde CD ortaminda/elektronik ortamda arsivlenerek 5 (bes) yil Koruma ve Giivenlik Sube
Midiirliigiinde saklanir ve siirenin sonunda tutanak diizenlenerek silinir veya imha edilir.

(6) Birim izleme merkezinde kayith goriintiilerin giivenli arsivlenmesi ve saklanmasindan
Bilgi Islem Daire Bagkanligi; kamera sistem odasi ve Koruma ve Giivenlik Sube
Midiirligiine bagli izleme merkezinde kayith goriintiilerin giivenli arsivlenmesi ve
saklanmasindan Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirii sorumludur.

Kamera izleme Merkezinde Cahsan Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 23- (1) Kamera ve sistemlerin siirekli ¢alisir durumda olmasini saglar.
(2) Koruma ve Gilivenlik Gorevlisinin/Giivenlik Gorevlisinin telsiz irtibatinin kesintisiz olarak
devam etmesini saglar,
(3) Kamera gorintiilerini izlemek, gorev alanindaki siipheli degisiklileri aninda siral
amirlerine ve ilgili Koruma ve Giivenlik Gorevlisine/Gilivenlik Gorevlisine iletir.
(4) Kamera kayitlarin1 ve goriintiilerini cep telefonu, fotograf makinesi, ses ve goriintii kayit
cihazlar veya bagka bir teknolojik aletle hicbir sekilde ¢ekemez, aktaramaz, kopyalayamaz,
kurum ve kisilere veremez.
(5) Kamera Giivenlik Amirinin/Sefinin vermis oldugu talimat ve bilgilendirme notlarint ilgili
Koruma ve Giivenlik Gorevlisine/Giivenlik Gorevlisine iletir ve sonuglarini takip eder.
(6) Universitenin bagli birimlerinde kullanilmakta olan giivenlik kameralarinin arizalarryla
ilgili raporlari tanzim ederek Giivenlik Amiri/ Sefine bildirir.
(7) Gorintiileri izlemekte oldugu bolgelerde dogabilecek herhangi bir adli ve idari olaym
biliylimesini engellemek amaciyla durumu sirali amirlerine bildirir.

(8) merkezine bildirilen ihbar ve ikazlar siral1 amirlere bildirir.



Sir Saklama Yiikiimliliigi

MADDE 24- (1) Kamera giivenlik sistemleriyle ilgili islemlerde gorevlendirilen personel,
gorevi sirasinda bilgi sahibi oldugu her tiirlii goriintii, bilgi, belge ve kaydi gizli tutmakla ve
yetkili personel disinda kimseyle paylasmamakla ytlikiimliidiir, ihlali halinde idari, adli ve
cezai hiikiimler uygulanir.

(2) Kamera giivenlik sistemleriyle ilgili islemlerde gorevlendirilen personel, gizlilik
taahhiitnamesi imzalar ve bu taahhiitname 6zliikk dosyasinda saklanir.

Kaba Ust Aramasinda istisnalar

MADDE 25- (1) Asagida belirtilen istisnai durumlarda kisiler hakkinda yakalama ve el
marifetiyle kaba iist arama islemleri yapilabilir;

a) Kisiye suciistii halinde rastlanmasi,

b) Suciistii bir fiilden dolayr izlenen kisinin kagma ihtimalinin bulunmasi veya hemen
kimligini belirleme imkaninin bulunmamasi,

¢) Gorev alaninda, haklarinda yakalama emri veya mahkimiyet karar1 bulunan kisiler,

¢) Agir ve muhakkak bir tehlikeden kendisini kurtarmak veya baskasini kurtarmaya yonelik
durumlarda orantililik ilkesine uygun olmak kosulluyla islenen fiillere iliskin durumlarda,

(2) Yakalama ve kaba {ist aramasi Koruma ve Giivenlik Gorevlileri/Giivenlik Gorevlileri
tarafindan sadece gorevli olduklari siire i¢inde ve gorev alanlarinda yapilabilir,

(3) Kaba {iist aramasi aranan kisiyle ayni cinsiyette olan personel tarafindan gergeklestirilir,

(4) Kaba tist aramasi sonucu elde edilen deliller tutanaga baglanarak derhal genel kolluk
birimlerine haber verilir ve tutanaga baglanan esyalar zimmetle kolluk kuvvetlerine teslim
edilir.

Ihbarh Sabotaj, Saldir1 ve Benzeri Olaylar

MADDE 26- (1) Sabotaj ihbarini1 alan Koruma ve Giivenlik Gorevlisi/Giivenlik Gorevlisi
vakit gecirmeden durumu telefon-telsiz veya bizzat giderek sirali amirlerine bildirir.

(2) Olayin durumuna gore Rektorliikge genel kolluk kuvvetlerine haber verilir.

(3) Gerekirse itfaiye ve diger kurumlardan da yardim istenir.

(4) Olay yeri, giivenlik hizmetleri yonetici ve sorumlulari ile koordinasyon saglayarak genel
kolluk kuvvetleri gelinceye kadar binalarin bosaltilmasi, ilk yardim ekiplerinin hazir
tutulmasi, kiymetli evraklarin taginmasi gibi vb. 6nlemler alinir.

Tutulacak Kayitlar

MADDE 27- (1) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirligiindeki defter ve dosyalar diizenli bir
sekilde tutulacak ve muhafaza altina alinacaktir. Midiirliikte tutulmasi gereken kayit ve
defterler asagida belirtilmistir. Bunlar disinda gerekli goriilmesi halinde Miidiirliik tarafindan
diger kayitlar da tutulabilir.

a) Personel Kayitlari: Her personel i¢in sahsi dosya olusturulacak ve Midiirliikte tutulacaktir.
b) idari Kayitlar: Personel sayis1 ve yapilan islerin zetlendigi aylik raporlar, dzel raporlar ile
giinliik raporlar1 kapsayan idari kayitlar Giivenlik Sube Midiirliigiinde tutulacak ve
gerektiginde Genel Sekreterlige iletilecektir.

c) Puantaj Cetveli: Personelin aylik puantaj cetvelleri Sube Miidiirliigiince ilgili birimlere
iletilecektir.

d) Tutanaklar: Giivenlik personelince tutulan tutanaklar Sube Miidiirliigiinde dosyalanacak
olup gerektiginde Ust Yonetime iletilecektir.

e) Nobet defterleri ile aylik nobet ¢izelgeleri ve ziyaretci defterleri diizenli olarak tutulmasi
saglanacak, kontrolii her giin yapilacak ve Sube Miidiirliiglinde saklanacaktir.
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Etkinliklerin Bildirilmesi

MADDE 28- (1) Universite birimleri tarafindan gerceklestirilmesi planlanan her tiirlii
etkinlik, 6zel sirketlerin yapacaklar1 her tiirli bakim, tadilat ve hafriyat vb. isler veya
yiriittiikleri hizmet nedeniyle fazla mesai yapilmasi gibi durumlarda, giivenlik 6nlemlerinin
aliabilmesi amaciyla etkinlik veya c¢aligmalar1 yapan birimlerle koordine ederek, 6nceden
Genel Sekreterlige bildirmesi Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriiniin sorumlulugundadir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Genel Sekreterlik Tarafindan Diizenlenecek Belgeler

MADDE 29- (1) Bu yonerge gergevesinde olusturulmasi gereken; gorev belgeleri, formlar,
talimatlar, tutanak 6rnekleri ve gerekli tiim belgeler Genel Sekreterlik¢e diizenlenir.

(2) Diizenlenen bu belgeler ilgililere birimler araciligi ile teblig edilir.

Kisisel Verilerin Korunmasi
MADDE 30- (1) Kisisel verilerin korunmasi konusunda 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Salgin Hastahk Halleri

MADDE 31- (1) Salgin hastalik tehlikesi halinde, &grenci, personel ile ziyaretgilerin
yerleskelere giriglerinde, Saglik Bakanligimin salgin kapsamindaki tedbirleri ve ilgili
kurul/komisyonlarin aldig1 tedbir kararlar1 uygulanir ve kayit altina alinir.

Yiiriirlik
MADDE 32- (1) Bu yonerge Universite Senatosunun 14.02.2024 tarihli ve E.412853 sayili

karart ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 33- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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