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BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag:

Madde 1- Bu yonergenin amaci, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigiine bagl
olarak kurulan "Tekirdag Namik Kemal Universitesi iktisadi isletmesi"nin kurulus, kapsam ve
¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Dayanak:

Madde 2- Bu yonerge, 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu 2. Maddesi 3 ve 6. fikralar1 2547
sayill Yiiksekdgretim Kanunu'nun 47 (a) maddesi, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 (c)
Maddesi, 03. 02. 1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari
Mediko - Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'nun 191. Maddesi ve Maliye Bakanligi'nca yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller Hakkinda
yonetmelik ile yillik biitce Kanunlarina gore hazirlanmistir.

Kapsam:

Madde 3- Tekirdag Namik Kemal Universitesi personelinin, es ve ¢cocuklari ile yasal olarak
bakmakla yiikiimlii olduklar1 bireylerinin, 6grencilerinin, mezunlart ve emeklilerinin, iiniversite
tarafindan diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal organizasyonlara katilime1 olarak davet edilenlerin,
ulusal ve uluslararasi anlagmalar c¢ercevesinde diizenlenen degisim programlan kapsaminda gelen
kisilerin, diger iiniversite personelinin, Tekirdag Namik Kemal Universitesinin iliskide bulundugu
Kamu ve Ozel Sektér temsilcileri ile Dis Iliskiler gergevesinde gelen yabanci konuklarin, icret karsilig
yararlanabilecekleri hizmet ile Universiteye bagl lisans ve on lisans diizeyinde Turizm ve Otelcilik
alaninda 6grenim goren dgrencilerin uygulama ve staj yeri olarak yararlanmasi, kiiltiirel hizmetlerin
sunulmasi, gerekli tesislerin ve organizasyonun olusturulmasi, isletilmesi veya islettirilmesi, Rektorlitk
temsil ve agirlama ihtiyaglarinin karsilanmasi, hizmetlerin uygun bedelle ve saglikli bir sekilde
sunulmasi ile ilgili esaslarin belirlenmesidir.

Faaliyet Alani:

Madde 4- iktisadi Isletmenin faaliyet alani; Sosyal Tesis, Konaklama Tesisi, Konuk Evi,
Kantin-Kafeterya, Lokanta, Kamp, Otopark, Sinema, Biife, Fotokopi, Reklam Panolari, Konferans
Salonlar1, Kirtasiye, Market, Matbaa, Organizasyon, Tekirdag Namik Kemal Universitesi adina
iiretilen iiriinlerin Imalati1 ve Satis1, Lokal, Kres, Kuafor, Giizellik Salonu, Saglik Merkezi, Spor Tesisi,
Kiiltiirel Gezi ve Rehberlik Hizmetleri ile Universite Yonetim Kurulu tarafindan uygun gériilen diger
faaliyet ve alanlandir.

Tammlar
Madde 5- Bu yonergede gegen;

a) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini,




b) Rektorliik: Tekirdag Namik Kemal tiniversitesi Rektorliigiini,

c) Rektor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Senatosunu,

e) Yiiriitme Kurulu: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Iktisadi Isletme Yiiriitme

Kurulunu,

f) Yiiriitme Kurulu Baskani: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii veya
gorevlendirdigi Rektor Yardimcist ya da Genel Sekreteri,

g) Denetleme Kurulu: Iktisadi Isletme Denetleme Kurulu'nu,

h) iktisadi isletme: Tekirdag Namik Kemal Universitesi iktisadi Isletmesini,

i) Isletme Miidiirii: Tekirdag Namik Kemal Universitesi iktisadi Isletme Miidiiriinii,

j) Tesis: Iktisadi Isletme altinda faaliyet gosteren her birimi
ifade eder.

Organlar

Madde 6- Tekirdag Namik Kemal Universitesi iktisadi Isletmesi
asagidaki organlardan olusur.
a) Yiritme Kurulu
b) Yiirtitme Kurulu Bagkan
c) Denetleme Kurulu
d) isletme Miidiirii

IKiNCi BOLUM
Yiiriitme Kurulu, Gorev ve Calisma Esaslar

Yiiriitme Kurulu:

Madde 7 Yiiriitme Kurulu biri baskan olmak tizere bes tiyeden olusur. Bagkan Rektor
veya Gorevlendirecegi Rektor Yardimcist yada Genel Sekreter'dir. Yiiriitme Kurulu iiyeleri, iktisat,
isletme ve mali konularda deneyimli olmas1 kaydiyla Rektor tarafindan iki yil siire ile gorevlendirilir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde siirenin bitmesini beklemeden gorevlendirilen Yiiriitme Kurulu
Uyelerini degistirebilir. Gorev siiresi bitenler yeniden gorevlendirilebilir.

Yiiriitme Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 8- Yiiriitme Kurulu ayda en az bir defa toplanir. Baskanin gérecegi liizum {izerine her
zaman toplant1 yapilmas1 miimkiindiir. Kurul toplantilarina oy hakki olmaksizin Isletme Miidiirii de
katilabilir.

Yiiriitme Kurulu, en az 3 iiyenin katilimi ile toplanir ve kararlarini ¢ogunluk ile alir.
Oylarin esit olmas1 durumunda Baskanin katildig1 taraf ¢ogunluk saglamis kabul edilir. Alinan kararlar
karar defterine yazilir. Toplantiya katilan biitiin {iyelerce imzalanir. Yiiriitme Kurulunun sekretarya is
ve islemlerini Isletme Miidiirii yiiriitiir.

Yiiriitme Kurulu Uyelerine ve Isletme Miidiiriine kamu kuruluslar1 ve KiT'lerde 6denen en
yiiksek miktar1 asmamak kosuluyla huzur hakki 6denebilir.

Yiiriitme kurulunun gorevleri:
Madde 9- Yiiriitme kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Iktisadi Isletmenin yiiriitmesi hakkinda genel ilke kararlari alir. Universite
birimlerinde, faaliyet gosteren tesislerin isletilmesi veya kiralanmasi, denetlenmesi ve ¢alisan



personelin is ve gorev tanimlari ile ilgili ilkeleri belirler, uygulamaya yonelik 6ncelikleri ve gerekli
diizenlemeleri yapar.

b) Hizmetin ve etkinliklerin bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

c) Iktisadi Isletmede yeni tesislerin acilmasina, kiraya verilmesine iligskin raporlar
hazirlayarak Rektor onayina sunar.

d) Rektorliik istedigi takdirde mevcut tesislerin Universite tarafindan isletilmesi ya da
kapatilmasi ile ilgili raporlar1 hazirlayarak bu konularda belirledigi 6nerileri tavsiye niteliginde Rektor
onayina sunar.

e) Yilsonu itibariyle hazirlanan bilango ve gelir gider tablosunu degerlendirir.
f) Her y1l iktisadi Isletme ile ilgili biite taslagini hazirlayarak Rektdr onayia sunar,
g)Her yilin sonunda isletmenin faaliyet raporlarini hazirlar,

1) Tesislerde iiretilen mal ve hizmetlerden yararlanacaklardan tahsil edilecek bedellerin tarife
ve esaslarin belirler.

i) Giderleri iktisadi isletme gelirlerinden karsilanmak iizere, tesislerde hizmeti
ylrliitmek amaciyla gorevlendirilecek tam zamanli personel ve kismi zamanli 6grenci
ihtiyacim belirler,

k) Personele dagitilacak pirim ve maas oranlarini belirler, Fazla ¢alisma yapan personele
O0denecek fazla caligsma {icretlerini tespit eder (Tespit edilecek fazla ¢aligsma iicreti 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'na tabi personel i¢in Y11 Biitce Kanun'u ile belirlenen tutarin ii¢ katin1 gecemez).

1) Mal ve hizmet alim1 politikalarini belirler.

m) Vergi ve diger yasal yiikiimliiliik sonrasi kalan yillik net karin tasarrufu konusunda bu
yonerge hiikiimleri dogrultusunda karar alir.

n) Universite Ogrencilerinin beslenme ve barinma giderine katk1 olarak belirlenecek kriterlere
uygun olarak édeme yapilmasina karar verebilir. Bu durumda 6denecek tutar ve kriterler ile 6deme
yapilacak 6grenci sayisin1 da belirler.

0) Dava agilmasi, sulh ve feragate karar verilmesi ve alacak tahsilinden vazgecilmesi vb.
durumlar ile ilgili kararlar1 alarak Rektére sunar.

Yiiriitme Kurulu Baskaninin Gorevleri:
Madde 10- Yiirtitme kumlu Bagkaninin gérevleri sunlardir;

a) Yiriitme kumlu tiyelerinin ¢alismalarinda esgiidiimii saglar.

b) iktisadi Isletmenin " Harcama Yetkilisi " gérevini yiiriitiir. Bu gorevini sinirlari agikga
belirtilmek sart1 ile kismen veya tamamen Yiirlitme Kumlu iiyelerinden herhangi
birine ya da isletme miidiiriine devredebilir. Yetkinin devredilmesi halinde mali
sorumluluk yetkinin devredildigi kisiye aittir.

c) iktisadi isletme hakkinda idari kararlaralur.

d) Yiirtitme kumlu bagkani birkag tesisin sorumlulugunu tek bir tesis sorumlusuna da
verebilir.



e) Iktisadi Isletmede ¢alisacak personel ile bu personele 6denecek iicretleri iktisadi Isletme
Miidiiriiniin teklifi ile Yiirtitme Kurulu'na sunar.

f) Iktisadi isletmeye ait tesislerde gorevli veya bazi faaliyetler i¢in gegici olarak gorev yapan
personele aylik fazla calisma saatini Iktisadi Isletme Miidiiriiniin teklifi iizerine belirler.
Ancak Iktisadi Isletmede yapilan fazla calisma siiresi y1llik 270 saati gecemez.

g) Iktisadi Isletmenin yapacag her tiirlii gidere Iktisadi Isletme Miidiiriiniin teklifi {izerine
karar verir.

h) iktisadi Isletmedeki mal ve hizmet alimi yolu ile yapilacak islere iliskin teklifleri ve
hazirliklan yiirlitme kuruluna sunar.

UCUNCU BOLUM
Denetleme Kurulu ve Gorevleri

Denetleme Kurulu
Madde 11- Denetleme Kurulu, iki yil siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilen {i¢ kisiden olusur.
Denetleme Kurulu Uyeleri hukuk, iktisat, isletme ya da mali konularda deneyimli kisilerden olusur.

Yiiriitme kurulu tiyeleri Denetim Kurulu'nda goérev alamazlar.

Denetleme Kurulunun Gérevleri
Madde 12- Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Iktisadi Isletmesinin ydnerge hiikiimlerine uygun idare edilip edilmedigini Rektériin
talimatiyla yilda bir veya gerek gordiigii zaman idari ve mali yonlerden denetlemek,

b) Yillik denetim sonunda, tiim gelir-gider ve mali raporlarin belgeleriyle birlikte
incelenmesine dayanan bir rapor hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

) Yapilan ara denetim sonucu diizenlenen denetim raporunu Rektére sunmak,
d)Hazirlanan raporlar: Iktisadi Isletme Miidiirliigiinde genel zamanasimu siiresince saklatmak

DORDUNCU BOLUM
Iktisadi Isletme Miidiirii, Secilmesi, Gorevleri ve Diger Personel Iktisadi
Isletme Miidiirii
Madde 13- Yiiriitme Kurulunun teklifi ile en az 6n lisans veya lisans mezunu olmak veya

kamuda en az 5 yil gérev yapmis olan bir kisi sorumlu miidiir olarak Rektor tarafindan atanir. Miidir
Yiiriitme Kurulu Baskani'na karst sorumludur.

Iktisadi isletme miidiiriine yardimci olmak iizere ihtiya¢ duyulmasi halinde, Yiiriitme kurulu
baskaninin teklifi Rektoriin onayi ile iktisadi isletme miidiir yardimcist, her tesis i¢in de tesis sorumlusu
gorevlendirebilir. Bu gorevlendirmeler iktisadi isletme calisanlar1 arasindan da yapilabilir.

iktisadi isletme Miidiiriiniin Gorevleri



Madde 14- iktisadi Isletme Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Yonerge hitkkiimleri ve Yiriitme Kurulu kararlar1 dogrultusunda tesislerin isletimini ve
diizenini saglamak,

b) Tesislerde gorevlendirilen personelin sevk ve idaresini saglamak, ¢alisma sistemi ve
diizeni icin talimat hazirlamak,

c) Tesisler ileilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak
diizenlenmesini saglamak ve takip etmek,

d) Tesis gelirlerini tahsil ettirmek,
e) Tesislere alinacak mal ve hizmetin gergeklestirme gorevini yapmak,
f) Tesisler i¢in alinmig mallar1t muhafaza ettirmek,

g) Isletmenin yiikiimliiliigii olan vergi, fon, aidat, prim ve benzeri yiikiimliiliikleri siiresinde
yerine getirmek,

h) Maliye Bakanliginca yaymmlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal
Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller" hiikiimleri dogrultusunda islemlerin
yiriitiillmesini saglamak,

1) Tesislerin igletilmesi ile talimatlar hazirlayarak yiiriitme kurulunun onayina sunmak,
j) Isletme miidiirii, gelir-gider gergeklestirme gérevlisi yetkilisi olarak yaptigi is ve

islemlerden dolayi gesitli kanunlarla belirlenen sorumluluk ve yetkilere haizdir.

Isletmede Cahsanlar

Madde 15- iktisadi isletmeye ait tesislerde ¢alisacak personel, 4857 sayil1 is Kanununa
tabi isci statiisiinde olup, Iktisadi Isletmede c¢alisanlar:

a) Yirirlikte bulunan mevzuata ve Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenecek kurallara
uygun davranirlar.

b) Zimmetlerinde bulunan makine, cihaz ve diger malzemeleri korumak ve araglari
kullanma talimatina uygun bi¢imde kullanirlar ve kullandirirlar.

c) Belirlenen ¢aligsma siirelerine gore gorevlerini zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirirler.

BESINCi BOLUM
Gelirler ve Giderler
Gelirler

Madde 16- iktisadi isletmenin gelirleri bu ydnergenin 4. maddesinde kapsama dahil
edilmis bulunan tesis ve mekanlarin isletilmesinden elde edilen gelirler, tesisin nakit fazlasinin
milli bankalarda degerlendirilmesi suretiyle elde edilecek faiz gelirleri ile her tiirlii ayni ve nakdi
bagis ve yardimlardan olusur.

Giderler



Madde 17- iktisadi Isletmenin elde ettigi gelirler isletmenin konu ve amacina uygun olarak
harcanir. Satin almalar 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun olarak
gerceklestirilir. Tesislerin tasinmaz bakim ve onarimlarinin yaptirilabilmesini saglamak amaciyla bu
tesislerden yil iginde elde edilen gelirlerin briit tutarinin % 5"inden az olmamak {izere ayrilacak tutarlar
ayn bir hesapta tutularak s6z konusu ihtiyaglar i¢in harcanir. Bu hesaptan yapilacak harcamalarda,
hizmetin sunumu agisindan ihtiya¢ duyulan tefrisat ve demirbas alimlarinda Cumhurbaskanligi/Hazine
ve Maliye Bakanlhiginca yayinlanan tasarruf genelgesi, talimati ve tebliglerine uyulur. Iktisadi Isletme
tarafindan yapilan her tiirlii giderin belgelendirilmesi esastir. Odemelerin banka kanaliyla yapilmasi
esastir. Kasadan ancak Maliye Bakanligi (Muhasebat Genel Miidiirliigii) tarafindan her y1l ¢ikarilacak
olan Genel Teblig esaslarina gore belirlenen esaslara ve limitlere uyulmak kaydiyla 6deme yapilabilir.
Gelir ve giderlerde hesap donemi 1 Ocak'ta baslar, 31 Aralik'ta sona erer.

Gelir ve Gider Belgeleri

Madde 18- Tesisler ile ilgili her tiirlii gelir ve giderlerin belgelendirilmesi esastir.
Buna gore;

a) Gelir ve gider belgeleri mevzuatta 6n goriildiigii sekilde seri ve sira numaralar: olmak
zorundadir.

b) Gelir ve giderler hesap yili basinda iktisadi isletme midiri tarafindan her sayfasi ardigik
numaralandirilmig, miihiirlemis, son sayfasi onaylanmis deftere giinliik olarak kaydedilir. Bu kayitlar
elektronik ortamda da tutulabilir. Defterlerde silinti ve kazint1 yapilamaz. Diizeltmeler, yanlis yapilan
kaydin {izeri okunacak sekilde tek cizgiyle ¢izilerek yapilir ve paraflanir.

C) Muhasebe kayitlari, Maliye Bakanliginca yayinlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller ile Yillik Biitce
Kanunlarina uygun olarak, Mali Miisavir eliyle yaptirilir.

d) Hesap yili 1 Ocak'ta baslar, 31 Aralik'ta sona erer.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Iktisadi isletme Sermayesi

‘ Madde 19- Yiriitme Kurulunun farkli bir karar1 yoksa yilsonunda olusan net karin %90' 1
Iktisadi Isletme sermayesine eklenir. Nisan ay1 sonunda Kurumlar Vergisi 6dendikten sonra kalan kar
Iktisadi Isletmenin 6z geliri olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 hesabina yatirilir.

Iktisadi Isletme Isletilmesi

Madde 20- Tesislerin Isletilmesinde, bedeli iktisadi isletme gelirlerinden karsilanmak iizere
personel ile kismi zamanli dgrenci ¢alistirabilir. Ihtiya¢c durumunda Maliye Bakanliginca yayinlanan
biitce uygulama talimatlar1 dogrultusunda iiniversite personeli de gdérevlendirebilir. Bu durumda s6z
konusu personelin iktisadi isletme biinyesindeki gorev yerine ve gorevine iktisadi isletme miidiiriiniin
teklifi Gizerine Yiriitme Kurulu Baskani karar verir. Ancak gecici gorevle gorevlendirilecek personel
sayis1 asgari seviyede tutulur.



Hizmetin gerekleri dogrultusunda siirekli ¢alisma durumu géz oniinde tutularak, Yiriitme
Kurulu'nun tespit ettigi zamanlarda gerektigi kadar personel, fazla mesaiye ¢agrilabilir. Fazla mesai
yaptirilan personele fazla mesai iicreti 6denir. Ucret 6denemedigi durumlarda ilgili mevzuat geregi
izin kullandirilabilir.

Yiirtitme Kurulu, tesislerde ¢alistirilan personele, yapilan isin 6zellikleri dikkate alinarak prim
ddenmesine de karar verilebilir. Odenecek prim her bir personel icin briit maaslarinin %50" sim
gegemez.

Satin alma ve Avans Islemleri

Madde 21- Mal ve hizmet aliminin piyasadan temin edilmesi durumunda fiyat, kalite ve talep
kosullar1 g6z Oniinde tutularak yiiriirliikteki ihale ve mali mevzuat hiikiimlerine gore yapilir. Bu
konuda teklif alinarak yapilacak piyasa aragtirmasina gore, yaklasik maliyet tespit edilir. Ticari mal,
mamul ve hizmet alimlar1 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 3/g maddesi ve gegici 4"iincii maddesi
geregince yapilir.

Satin alma gorevlilerine Biitge Kanunlarinda belirtilen avans miktarlarinin 5 katina kadar avans
verme iktisadi isletme mudiriiniin (gerg¢eklestirme memurunun) yetkisinde olup, bu miktara kadar
yapilacak harcamada tek imza ile yetkilendirilmistir. Tutar1 bu miktarin iizerinde olan alimlarda
Yiiriitme Kurulu yetkili olup, 6demeler iktisadi isletme harcama yetkilisi ve Isletme Miidiirii birlikte
miisterek imzasi ile yapilacaktir. Avansin en ge¢ 30 giin i¢inde mahsubu veya iadesi saglanir. Avans
kapatilmadan diger avans verilmez.

Odeme islemleri

Madde 22- Tekirdag Namik Kemal Universitesi iktisadi isletme adina Yiiriitme Kurulu'nun
alacagi karar dogrultusunda Yiiriitme Kurulu Bagkaninin talimati ile milli bankalarda vadeli veya
vadesiz hesap ve / veya hesaplar agilir. Odeme ve tahsilatin banka kanaliyla yapilmasi esastir. Ancak
zorunlu durumlarda isletme miidiiriiniin gorevlendirecegi veznedar veya kasa sorumlusu da makbuz
karsiligt 6deme veya tahsilat yapabilir. Kasada tutulabilecek giinliikk nakit miktar1 her yil Maliye
Bakanlig1 'nca belirtilecek miktar1 agilamaz. Bu miktar1 agan tahsilatlarin en geg takip eden ilk is giinii
bankaya yatirilmast zorunludur.

Fiyat Tarifesi

Madde 23- iktisadi Isletmeden yararlanma sartlar1 ve uygulanacak tarife, her yil Maliye
Bakanligi'nca belirlenen asgari faydalanma bedeli dikkate alinarak, Yiiriitme Kurulu'nca hazirlanir ve
Rektoriin onayina sunularak ilan olunur.

Tesislerin yapim, bakim ve onarimlar ile diger isler

Madde 24- Tesislerin yapim, bakim ve onarimlari, ilgili tesis sorumlusunun talebi ile yapilir.
Yapilacak olan talepte yaptirilacak isin niteligine gore, proje, plan ve nereye nasil yaptirilmasi
gerektigine dair bilgiler talep edilebilir. Universite tasinmazlarina yapilan her tiir bakim onarim igin
harcanan miktar 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 10. maddesi hiikkmii kapsaminda
degerlendirilecektir.

Zayi ve fire



Madde 25- Ticari mallarin ambarda muhafazasinda veya satis1 esnasinda olusabilecek fire,
zayi ve ¢alintilarda Isletme Sorumlusunun teklifi ve Yiiriitme Kurulunun karari ile stoklardan diisiiliir.
Yiiriitme Kurulu hangi iirtinde ne kadar fire, zayi ve calintinin stoklardan diisiilebilecegini, ne
kadarinin ilgili personelden tahsil edilecegini belirler.

Yiirirliik

Madde 26- Bu Yonerge Universite Senatosunda kabul edildigi ... ./..../ ................. tarihinden
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonerge
Madde 27- 25/08/2017 tarihli 07 sayili Senato karariyla kabul edilmis Namik Kemal
Universitesi Sosyal Tesisler Isletme Y&nergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriitme
Madde 28- Yonerge hiikiimlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii yiiiitiir.



