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BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi Tip Fakiiltesinde
uygulanan akademik danigmanlik sisteminin gelistirilmesine yonelik ¢caligsmalara iligskin usul ve esaslar1
diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesinin ilk bes yilinda tiim
ders ve staj kurullarinda yer alan ve 6n hekimlik dénemindeki 6grenciler i¢in uygulanan danismanhik
sistemi uygulamalarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 1 Ekim 2013 sal1 tarihli ve 28782 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmustir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gecen;
a) Dekan: Fakiilte Dekanini,
b) Ders/Staj Kurulu: Bir veya daha fazla tema etrafinda bir araya toplanmis kuramsal konu ve
uygulamalari,
¢) Fakiilte: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesini,
¢) Ogrenci Akademik Danigsmanlik Birimi Kurulu: Temel bilimler, dahili bilimler ve cerrahi bilimler
anabilim dallarindan birer 6gretim iiyesinden olusan kurulu ifade eder. Ogrenci Akademik Danigsmanlik
Birimi Kurulunun amacit damismanlik sisteminin gelistirilmesine yonelik giincel tip egitimi
dogrultusunda yayinlardan ve bilgilerden yararlanarak Oneriler hazirlamak, bu 6nerileri dekanliga ve
fakiilte iiyelerine sunmaktir. Kurul bu amagcla diizenli olarak dekanlik tarafindan kendilerine ayrilan
yerde toplanir. Danigsmanlik sisteminin yiiriitiilmesini izler.
d) Akademik Danigman: Ogrencinin akademik, sosyal, ekonomik ortaminin belirlenmesi ve bu agidan
sorun olup olmadigi, ders basarisinda kullandig1 6grenme yontemleri, zaman yonetimi ve bu yontemleri
nasil kullandigi, hekimlik ile iliskili profesyonel davranislarini gbzden gecirmesi ve gelistirmesine
yonelik degerlendirmeleri, kariyer gelisim hedefleri, yabanci dil bilgisi ve gelistirmeye yonelik
hedefleri, bilisim teknolojilerine yakinligi, okuma aligkanlig, bilimsel arastirmalara ilgisi gibi konularda
ogrencinin durumunun ve karsilastigi sorunlarin belirlenmesinde yardimci olan ve bunlara yonelik
¢oziimler igin 6grenciye destek olarak, yargida bulunmaksizin degerlendirmeler yapan deneyim sahibi
Ogretim liyesi ve 6gretim gorevlisidir.
e) Yabanct Uyruklu Ogrenci Danismani: Tiirkiye disindaki iilkelerden iiniversite egitimi almak
amaciyla gelmis bulunan 6grencilerin yabanci uyruklu olmasi nedeniyle karsilastigi sosyal ve ekonomik
sorunlarin belirlenmesi ve ¢oziimii i¢in, 6grenciye destek olur ve akademik danigmana ek olarak bu
konularda degerlendirme yapar.
f) Engelli Ogrenci Danismani: Engelli 6grencinin bu 6zel durumundan kaynaklanan sorunlarinimn
belirlenmesi ve miimkiin olan ¢6ziim Onerilerinin ortaya konmasi i¢in Ogrenciye destek olur ve
akademik danigmana ek olarak bu konularda degerlendirme yapar.
IKINCI BOLUM

Damsmanhk Sistemine iliskin Esaslar
Damismanlik sistemi amaci
MADDE 5 — (1) Ogrenci ve 6gretim iiyesinin egitim 6gretim ve akademik alanlarda giivene dayali,
kisisel baglant1 kurmasini saglamak.
(2) Ogretim {iyesinin dgrencinin kisisel hedeflerine ulagmasina ve potansiyelini kullanabilmesine
destekleyici, koruyucu sekilde ancak yargilamaksizin yardimet olmasini saglamak.




Damismanhik sistemi asamalari

MADDE 6 — (1) Y1l boyunca giiz ve bahar doneminde olmak iizere en az iki goriisme yapilir. Ayrica
0lcme-degerlendirme ve program degerlendirme biriminin 0grenci basarisini izleme sonuglarinda
herhangi bir sorun saptandiginda, ilgili birimler tarafindan danigsman 6gretim tiyesi, 6grenci arasinda
ilave gorlismeler yapilmasi Onerilir.

(2) Bu goriismeler yapilandirilmig bir goriisme seklinde yapilabilir.

(3) Gorisme 6ncesinde 6grenci kendi hedeflerini belirledigi raporu danigman dgretim tiyesi ile lizerinde
gorlismek tizere hazirlar. Bu raporda 6grencinin sosyal ve ekonomik ortami, bu acgidan sorun olup
olmadig1, ders basarisinda kullandig1 6grenme yontemleri, zaman yonetimi ve bu yontemleri nasil
kullandig1, hekimlik ile iligkili profesyonel davranislarimi gézden gegirmesi ve gelistirmesine yonelik
degerlendirmeleri, kariyer gelisim hedefleri, yabanci dil bilgisi ve gelistirmeye yonelik hedefleri, bilisim
teknolojilerine yakinligi, okuma aligkanligi, bilimsel arastirmalara ilgisi gibi konularda kendi
degerlendirmelerini sunacagi bir rapor hazirlar. Goriigme sirasinda 6grencinin kendisine ait bir kisisel
gelisim plan1 hazirlanir. Danigman ve 6grenci goriismelerinin igerigi bu rapor dikkate alinarak belirlenir.
Danisman 6gretim iiyesi, 6grenci ile yaptigi goriismeler sonrasi hazirladigi bilgi raporunu doénem
sonunda dekanliga bildirir.

(4) Yabanci uyruklu 6grencilere yabanci uyruklu olmasi nedeniyle karsilastigi sosyal ve ekonomik
sorunlarin belirlenmesi ve ¢oziimii icin destek saglamak amaciyla, engelli 6grencilere ise bu ozel
durumundan kaynaklanan sorunlarinin belirlenmesi ve miimkiin olan ¢6ziim 6nerilerinin ortaya konmasi
icin ikinci bir 6zel danigman atanir. Bu danigmanla karsilagilan sorunlar ve ¢6ziim onerilerine yonelik
goriisme 6grenci ve danigman dgretim tiyesinin talebi dogrultusunda planlanir.

Damismanhk sistemi degerlendirmesi
MADDE 7 - (1) Hazirlanan raporlar yil sonunda Akademik Danigmanlik Birimi Kurulu tarafindan
izlenir. Danigmanlik uygulamalarina dair bir yil sonu degerlendirme raporu hazirlanarak dekanliga
sunulur.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan hususlar

MADDE 9 — (1) Bu Yonergede belirtilen danmismanlik sistemi uygulamasi1 Dekanlik Yonetimi
tarafindan yiiriitiiliir. Ayrica sistemin yiritilmesi Akademik Danismanlik Birimi Kurulu tarafindan
izlenir.

Yiiriirlik

MADDE 10 — (1) Bu Yénerge, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte ytrtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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