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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Bilimsel ve
Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetim, c¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Bilimsel ve Teknolojik
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlariin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 ilincli maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Universite biinyesinde yer alan akademik ve idari birimleri,

b) Merkez: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

C) Merkez Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu, ¢) Merkez Miidiirii: Merkezin
Miidiiriing,

d) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

e) Rektor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini, ifade eder.




IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1 Merkezin amaci ve faaliyet alanlar

MADDE 5 - (1) Merkezin amac1 ve faaliyet alanlari sunlardir:

d Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte arastirma laboratuvari,
uygulama ve aragtirma merkezi ve benzeri birimler arasindaki iligkilerde koordinasyonu saglamak,
gelistirmek, giiclendirmek; AR-GE olanaklariin birimler arasi kullanima agilmasini saglamak,

b) Universite birimlerinin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma diizeneklerini temin ederek, Universite
biinyesinde veya Merkeze bagli olarak kurulan AR-GE birimlerinde ortak kullanima sunmak,

0 AR-GE faaliyetlerinin ortak ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla merkez laboratuvarlarinda alet
bakimi, onarim, yapim, ayar ve benzeri hizmetleri verebilecek altyapiy1 olusturmak,

¢) Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak ve endiistriye iliskin temel bilim
sorunlarini ¢oziimlemek iizere arastirmalar yapmak, kalkinma planlarinin 6ngérdiigii alanlarda gelecekte
karsilasilabilecek arastirma sorunlarina ¢6ziim yollar1 aramak,

d) Arastirma sonuglarimin uygulanmasina yardimci olmak, arastirma sonuglarini endiistriye
duyurmak, gerektiginde uygulama planlar1 yapmak, yeni bir malzeme veya iiriiniin liretim agamasina gegmesi
igin zorunlu teghizat, sistem ve 6zelliklerini tespit etmek, pilot tesisler kurmak,

) Imalat ve isletmede karsilasilan teknolojik giicliiklerde danismanlik yapmak, islem zinciri,
malzeme ve tUriinlerdeki 6zelliklerin saptanmasina ve kontroliine, hata nedenlerinin giderilmesine, malzeme
ve lriinlerin programlama ve bilgi islem ¢aligmalarina yardimer olmak,

f) Merkezin galigma alanina giren konularda konferans, kurs, seminer, sempozyum, kongre gibi
ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplantilar diizenlemek veya katkida bulunmak,

0 Yurt igindeki ve disindaki ilgili arastirma kuruluslar1 ve merkezler ile isbirligi yapmak, bilgi
aligverisinde bulunmak, ileri teknoloji projeleri i¢in finans kaynaklari teminine ¢aligmak,

g) Ulke ve bolge ihtiyaclarina yonelik sonuglara ulasacaklara éncelik vermek iizere etik kurallar
igerisinde, temel ve uygulamali bilimlerle ilgili arastirma projelerini desteklemek ve uygulamak,

h) Merkezi laboratuvar olanaklarindan yararlanarak arastirma yapmak isteyen arastirmacilara
gerekli destegi saglamak,

1) Merkezin ihtiyaci olan elemanlarin yurt i¢inde ve disinda egitimlerine yonelik ¢aligmalar yapmak,
yurt i¢inden veya yurt disindan bu amaglarla geleceklere/gonderileceklere olanak hazirlamak, Oneriler
gelistirmek,

) Bilim ve teknoloji alaninda basarili ¢alismalar1 bulunan arastiricilarin Universite biinyesinde
istihdam edilmesine yonelik ¢aligsmalar yapmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:
a) Merkez Midiirii ve yardimcilari,
b) Merkez Yonetim Kurulu,

C) Merkez Danisma Kurulu.

Merkez miidiirii

MADDE 7 — (1) Merkez Miidiirii, Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil
siireyle gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii;
Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Merkez Midiirti gecici olarak gorevden ayrildiginda yardimcist ona vekalet eder. Yardimcisi
yoksa veya mazeretli ise Yonetim Kurulu tiyelerinden birini vekil birakir. Merkez Miidiriintin alti aydan
uzun siireli Universite disinda gorevlendirilmesi halinde, yerine yenisi gorevlendirilir.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin amaglar1 dogrultusunda ydnetim ve isleyisiyle ilgili tedbirleri
almak ve uygulamak,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve alman kararlar1 uygulamak,
C) Merkezce desteklenen arastirma projelerinin yiirilyiis ve isleyisini izlemek ve denetlemek,

¢) Merkeze bagli arastirma gelistirme birimlerindeki ara¢ gerecin maksimum verimle kullanimi ile
saglikli isleyis ve ¢alismasi yoniinde her tiirli tedbiri almak ve uygulamak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu, 6nceki yillarla kiyaslamali olarak hazirlamak ve Yonetim
Kurulunun ortak karariyla Rektore sunmak,



e) Merkezin finans kaynaklarmin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde kullanimi amaciyla
girisimlerde bulunmak,

f) Danigsma Kurulunca tespit edilen goriis ve Onerilerden hangilerinin uygulamaya koyuldugu ve
bunlardan ne gibi yararlar saglandigi konusunda Danisma Kuruluna rapor sunmak,

g) Merkez arastirma laboratuarlarinda gorev alacak akademik ve idari personel ihtiyaglarim
gerekgeleriyle birlikte hazirlayarak ve Yonetim Kurulunun goriistinii de alarak Rektoriin onayima sunmak,

&) Merkez arastirma laboratuarlari ve AR-GE birimlerinin Universite elemanlarinca kullanimi, mesai
saatleri i¢cinde ve disinda c¢alisma prensipleri ile ilgili esaslar1 belirlemek.

Miidiir yardimcilari

MADDE 9 — (1) Merkez Miidiirii, Universite 6gretim iiyeleri arasindan iki 6gretim iiyesini miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirir. Merkez Midiirtiniin gérev siiresinin dolmasi1 veya herhangi bir sebeple
gorevinden ayrilmasi halinde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Merkez yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Miidiirli ve yardimcilari ile birlikte en az bes
kisiden olusur. Merkez Miidiirii ve Merkez miidiir yardimcilar1 Merkez Y 6netim Kurulunun dogal {iyeleridir.
Merkez Yonetim Kurulunun diger iiyeleri, Universitenin dgretim iiyeleri arasindan Merkezden yararlanan
akademik birimlerin temsiline de 6zen gosterilerek Rektor tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilir. Stresi biten
tiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan bosalan bir tiyelik i¢in veya Universite diginda alt1 aydan
uzun siireli gorevlendirilenlerin yerine kalan siire i¢in yeni gorevlendirme yapilir.

(2) Merkez Y 6netim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin daveti lizerine en az ayda bir kez toplanir.

Merkez yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak; calisma diizenini, Merkezde ¢alisacak
personelin niteliklerini belirlemek, Merkezin yonetimi ve ¢aligsmas ile ilgili kararlar almak,

b) Gerekli diizenleyici islemleri hazirlayarak Senatonun onayina sunmak,

C) Merkeze bagh olarak galisacak AR-GE birimlerini ve bunlardan sorumlu olacak elemanlari
belirlemek,

¢) Merkez arastirma laboratuvarlarinin ¢aligma prensipleri, laboratuarlarin isleyisi ve sorumlularina
iliskin konularda gerekli kararlar1 almak,



d) Merkez Midiirliigiince hazirlanacak program ve onerileri inceleyerek karara baglamak,
€) Merkez Miidiiriiniin getirecegi her tiirlii konuyu karara baglamak,

f) Danisma Kurulunda olusan goriis ve onerileri degerlendirerek Merkez amaglarina uygun kararlar
almak.

Merkez damisma kurulu

MADDE 12 — (1) Merkez Midiirii ve Merkez miidiir yardimcilar1 Merkez Danisma Kurulunun dogal
iiyeleridir. Merkez Danigma Kurulu dogal tiyelere ek olarak bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalarla
dogrudan ilgisi olan ve sahip oldugu birikim ve deneyimlerinden yararlanilabilecek, Universite i¢indeki ve
disindaki kisilerden olusmak tlizere, Merkezden yararlanan akademik kuruluslarin esit temsil edilmesine 6zen
gosterilerek, Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gdrevlendirilen en ¢ok on bes kisiden olusur. Merkez Danigma
Kurulu, Rektor ya da gorevlendirecegi bir Rektor yardimcisinin bagkanliginda yilda en az bir kez toplanir.

Merkez damisma kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Merkez Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin arttirilmasinda Merkezin islevleriyle ilgili
olarak her tiirli Oneriyi dile getirmek ve alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda goriis

bildirmek,

b) Bolgedeki sanayi kuruluslari ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi ortamimin
olusturulup gelistirilmesine, alacagi kararlarla katkida bulunmak,

) Universite dis1 finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda goriis bildirmek ve bu yonde
girisimlerde bulunulmasi i¢in dneriler gelistirmek,

¢) Merkezin amag ve galisma konulariyla ilgili uzman kisilerin goriis ve diisiincelerinin alinmasina
imkan saglamak.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyac1 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek elemanlarla karsilanir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin biitge harcamalarinda harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini
Rektdr yardimcilarindan birine veya Merkez Miidiiriine devredebilir.

Merkezin fiziksel yapisi

MADDE 16 — (1) Merkez; temel, uygulamali1 ve sosyal bilimler alaninda arastirma ve gelistirme
calismalarinin yapildigi merkez laboratuvarlari, AR-GE birimleri ve pilot tesisler ile yapim, teknik
bakim ve onarim iinitelerinden olusur. Gerekli goriilen iinitelerin basinda is akisini diizenleyen ve
Merkez Miidiirii tarafindan gorevlendirilen bir sorumlu bulunur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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