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…………………………………… MESLEK YÜKSEKOKULU

Değerli Sorumlu Öğretim Elemanımız; 
 
Bu anketin amacı; Öğrencilerimizin eğitimleri süresince mesleki alanlarıyla ilgili kazandıkları bilgi ve becerilerin İşletmede Mesleki Eğitim Uygulamasının içerisindeki etkinliğini değerlendirmek, mesleki eğitim sürecindeki beklentileriniz ve eğitim modelinin gelişimi için düşünceleriniz çerçevesinde bir durum analizi yapmaktır. 
 
Daha geliştirilebilir bir eğitim modeli adına katkılarınız ve iş birliğiniz için teşekkür ederiz.  

 				………………………… Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 




	İŞYERİNİN / İŞVERENİN

	İşyerinin Adı  
	:

	İşyerinin Adresi 
	: 

	Telefon 
	: 

	E-posta 
	: 

	İnternet Web Adresi 
	:



	ÖĞRENCİNİN

	Adı ve Soyadı 
	:

	Öğrenci Numarası 
	:

	Bölüm/Programı
	:



	ANKET FORMUNU DOLDURAN SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI

	Adı Soyadı
	: 

	Bölüm/Program
	:

	Unvanı
	:









	Aşağıdaki sorularda, 1 ile 5 arasında uygun gördüğünüz bir değeri işaretleyiniz.
 “1: Çok Zayıf, 2: Zayıf, 3: Yeterli, 4: İyi, 5: Çok İyi”  

	A. Öğrenci Odaklı Değerlendirme  
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Öğrencinin İşletmede Mesleki Eğitim Uygulaması hakkındaki düşüncesi.
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Öğrencinin algılama gücü/problem çözebilme yeteneği.
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Öğrencinin kendini geliştirme isteği.
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Öğrencinin teorik bilgi ile pratik bilgiyi birleştirebilme kabiliyeti.
	 
	 
	 
	 
	 

	5. Öğrencinin işyeri ve takım arkadaşları ile olan iletişimi.
	
	
	
	
	

	6. Öğrencinin iş sorumluluk düzeyi.
	
	
	
	
	

	 7. İzlenimleriniz neticesinde, uygulama hakkındaki genel değerlendirmeniz.
	 
	 
	 
	 
	 



	Aşağıdaki sorularda, 1 ile 5 arasında uygun gördüğünüz bir değeri işaretleyiniz.
“1: Çok Zayıf, 2: Zayıf, 3: Yeterli, 4: İyi, 5: Çok İyi”  

	B. İşyeri Odaklı Değerlendirme 
	1
	2
	3
	4
	5

	1. İşyerinin öğrencimize yönelik genel tutumu.
	 
	 
	 
	 
	 

	2. İşyerinin öğrencimizi doğru iş departmanında çalıştırması veya doğru iş tanımı vermesi.
	 
	 
	 
	 
	 

	3. İşyerinin öğrencimizin gelişimine olan katkısı (materyal kullandırma olanakları).
	 
	 
	 
	 
	 

	4. İşyerinin öğrencimizin gelişimine olan katkısı (bilgisel ve eğitimsel açıdan).
	
	
	
	
	

	5. İşyerinin problem çözme yeteneği.
	
	
	
	
	

	6. İşyerinin Sorumlu Öğretim Elemanı ile iletişimi.
	 
	 
	 
	 
	 

	7. İzlenimleriniz neticesinde, işyeri hakkındaki genel değerlendirmeniz.
	 
	 
	 
	 
	 

	

	İşletmede Mesleki Eğitim Uygulamasının daha verimli olması için varsa görüş ve önerilerinizi buraya yazabilirsiniz. 
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