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BiRiINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1 Bu y6nergenin amaci; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gore, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii programinda
yiriitiilen 6lgme ve degerlendirme ile ilgili usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 Bu yénerge; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimii egitim 6gretim programu cercevesinde yiiriitiillen dlgme ve degerlendirme ile ilgili esaslara
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 Bu yonergenin esaslart 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 4 (1) Bu yonergede gegen;

Poo0 o

Akreditasyon Ust Kurulu: Hemsirelik Béliimii Akreditasyon Ust Kurulunu ifade eder.

HB: Hemsirelik Bolimiinii,

Gozetmen: Siav salonlarindaki gézetmeni,

Ogrenci Isleri: Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grenci islerini,

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu (ODK): Hemsirelik Béliimii Olgme ve Degerlendirme
Komisyonunu,

Raportdr: Olgme ve Degerlendirme Komisyonun verdigi kararlar1 ve gerekceleri kayit altina
alan komisyon iiyesini,

Smav Komisyonu: Hemsirelik Bolimii smavlarmin uygulanmast (yer, tarih, saat ve
gozetmenlerin belirlenmesi) ve degerlendirmesinden sorumlu komisyonu,

Sinav Sorumlusu: lgili dersin sorumlu dgretim elemanlarini,

Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini ifade etmektedir.




IKiNCi BOLUM

Gorevlendirme Esaslar

Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonunun yapisi ve gorevlendirme esaslari
MADDE 5

(1) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Hemsirelik Béliim Baskanliginin teklifi ile Akreditasyon Ust
Kurulu tarafindan goérevlendirilen 6gretim elemanlari, 6grenci isleri memuru, Fakiilte sekreteri ve
intornliik/klinik/saha uygulama dénemi rehber hemsiresinden (en az iki hemsire) olusur.

(2) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Bagskani: Olgme ve Degerlendirme Komisyonunda gorevli
Ogretim elemanlar1 arasindan Hemsirelik Boliim Bagkani’nin teklifi ile segilir.

(3) Olgme ve Degerlendirme Komisyonunda gorevli dgretim elemanlarinin gorev siireleri iki akademik
takvim yil1 bitiminde sona erer. Gorev sliresi biten 6gretim elemani yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Egitim-Ogretim y1l1 iginde yapilacak smavlar i¢in Olgme Degerlendirme Komisyonu iiyelerinin iigii
sinav komisyon liyesi olarak gorevlendirilir.

(5) Komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir raportér secer ve Hemsirelik Bolim
Baskanligi’na bilgilendirme yapar.

(6) Komisyon her ay iki kez toplanir. Toplantilara mazeretsiz olarak {i¢ kez katilmayan iiyenin tiyeligi
diiser ve Hemsirelik Boliim Bagkani tarafindan yeni {iye atamasi yapilir.

MADDE 6 Sinav sorulari Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nda toplanur.

Sinav komisyonu ve gorevlendirilme esaslari
MADDE 7

(1) Sinav komisyonu Olgme ve Degerlendirme Komisyonu'nda gérev alan {i¢ komisyon iiyesinden
olusur ve s6z konusu iiye iki yil siireyle gorevlendirilir.

(2) Sinav komisyonu ara sinav, yil sonu, klinik/saha uygulama sinavi, biitiinleme, mazeret ve tek ders
sinavlarindan en az on bes giin 6nce sinavlarin tarih, yer, saat ve gozetmenlerini belirler ve Hemsirelik
Boliim Bagkanligi’na sunar.

Sinav sorumlusu, gozetmenlerin gorevlendirme esaslari
MADDE 8

(1) Sinav komisyonu tarafindan bir asil, bir yedek olmak {izere biitiin sinavlarda; dersin sorumlu 6gretim
elemanlar1 ve her sinav salonuna 6grenci sayisina gore bir ya da iki gézetmen gorevlendirilir.

(2) Sinav sorumlusu; dersin sorumlu Ogretim elemanlar1 arasindan, gézetmenler ise diger O6gretim
elemanlar1 arasindan belirlenir.

(3) Her smav salonunda sinav siiresince en az iki gorevli 6gretim elemaninin bulunmasi zorunludur.

(4) Sinav gorev listesinde yer alan asil lyeler goreve gelmelerini engelleyen gecerli mazeretlerinin
olmas1 durumunda yapilacak olan sinav tarihinden en geg iki giin dnce mazeretlerini sinav komisyonuna
bildirmek zorundadir.



UCUNCU BOLUM
Gorevler ve Calisma Esaslari
Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonun gorevleri ve ¢calisma esaslari
MADDE 9

(1) Hemsirelik Bolimii egitim o6gretim programinda kullanilan tim o6lgme ve degerlendirme
asamalariin yiiriitiilmesi ve degerlendirmesinden sorumludur.

(2) Teorik ve uygulamal1 derslerin smavlarinin dersin sorumlu dgretim elemanlari ile isbirligi icinde
yapilmasini saglar.

(3) Teorik ve uygulamali dersleri veren 6gretim elemanlarini bilgilendirerek, dersin 6grenme ¢iktilarina
uygun soru hazirlamasini ister.

(4) Smnavlarin kapsam gecerliligini ve sinav sorularinin objektifligini saglamak ic¢in O6gretim
elemanlarina rehberlik eder.

(5) Ogretim elemanlarmin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili temel bilgi gereksinimlerini saptar.

(6) Hemsirelik Boliimiiniin egitim programinin etkinligini degerlendirmede kullanilabilecek yontemleri
belirler, bu yontemlerin 6grenmeyi etkin kilmasi i¢in tedbirler alir ve Hemsirelik Boliim Bagkanligi’na
sunar.

(7) Dersin sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan sinav sonrasi alinan sinav sorularinin analiz
sonuglarini teslim alir.

(8) Sinav sonrasi yapilan soru analizleri sonuglarina gore dersin sorumlu 6gretim elemanlarini
bilgilendirerek gerekli sorularin giincellenmesini ister.

(9) Egitim programinin degerlendirme siirecinde kullanilmak {izere basari analizlerinin yapilmasini
saglar.

(10) Olgme ve degerlendirmeyle ilgili sorunlar1 ve olasi ¢dztimlerini belirleyerek tiim egitim paydaslari
ile paylasilmasi igin Siirekli Iyilestirme ve Gelistirme Komisyonu’na sunar.

Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu idari personelinin gorev ve sorumluluklar
MADDE 10

(1) Bolim Bagkam tarafindan gorevlendirilen iki idari personelden olusur ve iki yil siireyle
gorevlendirilir.

(2) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan verilecek gorevleri yerine getirir.

(3) Sorularin ve sinavlara iliskin tiim evraklarin resmi saklama siiresi boyunca giivenligini ve resmi
saklama siiresi biten evraklarin tutanakla imhasini saglar.

Smavdan sorumlu 6@retim elemanlarimin gorevleri

MADDE 11

1. Smav tarihinden 15 giin o6nce, dersin 6grenme ciktilarina uygun hazirladigi smav sorularim
komisyona sunar.
2. Gelen geribildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yapar.

(3) Sorumlu oldugu sinav ile ilgili sorulari ¢ogaltir ve muhafaza eder.



(4) Smavin, kurallara uygun bigimde uygulanmasimi saglar. Kural ihlali durumunda diger gorevli
Ogretim elemanlarina bilgi vererek s6z konusu durumu agiklayan tutanak olusturarak Hemsirelik Boliim
Baskanligi’na bilgi verir.

(5) Sinavdan en az 15 dakika dnce sinavin yapilacagi binada bulunmak zorundadir.
(6) Gozetmenlerin tam olup olmadigini kontrol eder ve sinav tutanagini imzalatir.
(7) Sinav bitince evraklart imza karsilig1 teslim alir.

(8) Smav sonuglarmin olusturulmasini saglar ve sinav sorularinin analizini yaparak komisyona teslim
eder.

(9) Akademik takvim dogrultusunda sinav sonuclarini agiklar ve imzali bir niishasini 6grenci islerine
teslim eder.

Gozetmenin gorevleri
MADDE 12

(1) Gorevli oldugu sinav merkezinde sinavin baslama saatinden en az 15 dakika 6nce bulunur, smav
sorumlusunun verdigi gérevleri yerine getirir ve sinavin kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

(2) Goreve geldigini sinav sorumlusuna bildirir ve sinav tutanagini imzalar.

(3) Smnava giren 6grencilerin, kimlik kontrolii yaparak hazirlanan oturma planina gore yerlesimini
saglar, yoklama listesini 0grencilere imzalatir.

(4) Sinav giivenligini ihlal eden durumlari tespit eder ve sinav sorumlusuna bildirir.

(5) Sinav bitiminde sinav evraklarini sayar ve dersin sorumlu 6gretim elemanina teslim eder.

DORDUNCU BOLUM

Degerlendirme, Sorulara ve Sinav Sonucuna Yapilan Itirazlarin Incelenme Esaslari

Degerlendirme yontemleri ve soru sayisi
MADDE 13

(1) Coktan segmeli sorular, eslestirmeli sorular, bosluk doldurma sorulari, agik u¢lu sorular, kisa cevapli
sorular vb. soru tiplerini i¢eren sinavlar ile nesnel yapilandirilmis klinik sinavlar, yapilandirilmis sozli
sinavlar, uygulama becerilerinin dogrudan gozlemi, rapor, ddevler, vaka sunma, poster hazirlama,
gelisim sinavlar1 vb. degerlendirme yontemleri kullanilir.

(2) Olgme ve degerlendirmede gelisen giincel yaklagimlar gergevesinde yeni soru teknikleri ve sinav
bicimleri uygulamaya konulur.

(3) Degerlendirmede yer alan sorular egitim programinin Ogrenim hedeflerini Olgecek nitelikte
olmalidir.

(4) Sinavlarda, ders miifredatinda yer alan konu basliklar1 ve 6grenim hedeflerini kapsayacak sayida
soru dagilimi yapilmalidir.



Itirazlara ve madde analiz sonuclarina gore soru inceleme esaslari
MADDE 14

(1) Ogrencilerin smav sonucuna itirazlar1 Tekirdag Namik Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Ydnetmeligine gore degerlendirilir.

(2) Ogretim elemaninin fark ettigi ya da 6grencilerin itiraz1 olan hatali soru oldugu saptandiginda
sorunun iptal edilmesi gerekir.

(3) 1ki segenegin dogru cevap oldugu saptanan sorularda her iki segenck dogru olarak kabul edilir ve
sinav sorulari i¢inden ¢ikarilmaz. Ug¢ ve daha fazla se¢enegin dogru cevap oldugu ve hemsirelik egitim
programinda yer almayan konulara ait oldugu anlasilan sorular iptal edilir.

(4) Iptal edilen sorular sinavdan gikarildiktan sonra, smav kalan soru sayisi iizerinden degerlendirilir.

BESINCi BOLUM
Ogrencilerin Bilgi, Beceri ve Tutumlarimin Degerlendirilmesi Esaslar

MADDE 15 Bu yonerge; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi hiikiimlerine gore, Hemsirelik Boliimii mezuniyet Oncesi egitim programi ¢ergevesinde
yuriitiilen derslerde meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmeye yonelik usul ve
esaslar1 diizenler.

(1) Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii egitim 6gretim
programinda yer alan tiim derslerin degerlendirilmesi, ilgili dersin 6gretim elemant tarafindan belirlenen
sinav tarihlerinde yazili olarak yapilan en az bir ara sinav ve bir yilsonu smavi/biitlinleme sinavi ile
yapilir. Degerlendirmede ara sinav ile birlikte genel diger sinavlarin veya degerlendirme yontemlerinin
(klinik/saha uygulama sinavi, proje, ddev, haftalik quiz vb.) % 40’1, yilsonu/biitiinleme sinav notunun
ise % 60’1 degerlendirmeye alinir.

(2) Her mesleki uygulamali ders i¢in, ilgili dersin 6gretim eleman1 ve diger sorumlulari (klinik rehber
hemsire vb.) tarafindan vaka analizi (bakim plani), klinik/saha uygulama raporu, makale kritigi,
arastirma o6devi, gdzlem raporu, beceri uygulama rehberi ve vaka sunumu ile becerilerin dlgme ve
degerlendirmesi yapilir. Beceri degerlendirmede klinik uygulama notu kullanilir.

(3) Ogrencilerin kendi kendine 8grenmeye hazirolusluk diizeyi, klinik karar verme, iletisim, kesici delici
tibbi aletleri kullanma durumlari, elestirel diisiinme ve problem ¢dzmeye yonelik tutumlari, Egitim ve
Miifredat Komisyonu tarafindan belirlenen her yil yapilan ilgili anketler araciligiyla 6l¢iiliir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler, Yiiriirliik, Yiiriitme
Diger Hiikiimler

MADDE 16 Bu Yonergede yer almayan hususlar Hemsirelik boliim baskanimin onayi ile Fakiilte ilgili
kurullart tarafindan karara baglanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 Bu yénerge Tekirdag Namik Kemal Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 Bu yénerge hiikiimlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekani yiiriitiir.
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