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BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1)Bu yonergenin amaci; Tekirdag Nanmuk Kemal Universitesi 6nlisans ve lisans
ogrencilerine verilecek her tiirlii akademik danigmanlik hizmetlerine iligkin uygulama usulleri ve
akademik danmismanlik hizmetlerinin vyiiriitilmesinde; Tekirdag Namuik Kemal Universitesi
biinyesindeki Fakiilte Dekanliklari, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Midiirliikleri, Boliim
Baskanliklari, Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin akademik danismanlik kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetler ve iletisimde uymasi gereken usul ve ilkeleri belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu yénerge Tekirdag Namik Kemal Universitesi onlisans ve lisans 6grencilerine
verilecek akademik danismanlik hizmetlerinin amacina, kapsamina, yonetim ve goérevlerine iliskin
calisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1)Bu yonerge 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili mevzuat hiikiimleri ve
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeliginin ilgili
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmmlar
MADDE 4- (1)Bu yonergede gegen tanimlar asagida sayilmistir:

(2)Akademik Damisman: Boliim baskanliklarinin 6nerisi ve birim yonetim kurulunun karariyla
Ogretim elamanlar1 arasindan (6ncelikle 6gretim iiyeleri ve diger 6gretim elemanlart olmak iizere)
gorevlendirilen dgretim elemanlarini,

(b)Birim: Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi Fakiiltelerini, Yiiksekokullarin1 ve Meslek
Yiiksekokullarini, )

(c)Boliim: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Fakiilteleri, Yiiksekokullar1 ve Meslek
Yiiksekokullarindaki Boliimleri, )

(¢)Boliim Baskam: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Fakiilteleri, Yiiksekokullart ve Meslek
Yiksekokullarindaki Boliim Baskanlarini,

(d)Birim Akademik Damsmanlar Kurulu: Fakiiltelerde Dekan, Yiiksekokullarda veya Meslek
Yiiksekokullarinda Miidiiriin baskanliginda Boliim Bagkanlari ve Akademik Birimdeki Akademik
Danigsmanlik gorevi olan &gretim elemanlarindan ve &grenci temsilcilerinden olusan kurulu,

(e)Birim Akademik Damsmanhk Hizmetleri Raporu: Her akademik yili yariyili sonunda
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu idaresi tarafindan Rektorliige iletilen Birim faaliyet, gortis
Ve Onerilerini igeren Raporunu,

(f)Dekan: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Fakiilteleri Dekanlarini,

(g)Miidiir: Tekirdag Nanmuk Kemal Universitesi Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu
Midiirlerini,

(8)Ogrenci: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Y 6netmeligi kapsaminda olan 6grencileri,

(h)Rektor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektoriinii,

(1 )Rektorliik: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigiinii,

(i YUniversite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini,

(j )Yonerge: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesini ifade
eden kavramlardir.



IKINCI BOLUM
Akademik Damismanhgin Amaci, Akademik Damismanin Atanmasi ve Gorev Siiresi

Akademik Damismanhgin Amaci
MADDE 5- (1)Ogrencilere verilen akademik danismanlik hizmeti; Tekirdag Namik Kemal Universitesi
onlisans Ve lisans ogrencilerinin tniversite ve ilgili fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu
olanaklar1 hakkinda bilgilendirilmelerini, genel olarak egitim siirecini Ve yiiksekogretimin
isleyis ve c¢alisma yontemlerinin aktarilmasini, basart durumunun izlenmesini, basarisizlik
durumunda yonlendirilmelerini ve ders segimlerine yardimci olunmasini amaglamaktadir.
(2)Akademik danismanlik, Ogrencinin egitim ve Ogretiminde ilerlemesini, kendini insa
etmesini ve mesleki yeterlilik hedeflerine ulagmasini saglamak amaciyla kendi alanindaki
deneyimli akademik personelin gergeklestirdigi bir rehberlik etme, islem ve asamalarda yardim etme,
kariyer ve benzeri konularda yonlendirme siirecidir. Akademik damismanlik hizmetleri ve akademik
danigman bilgileri Giniversite 6grenci otomasyon sisteminde kolaylikla erisilebilir ve goriiniir bigimde
yer alir.

Akademik Damismalarin Atanmasi ve Gorev Siiresi

MADDE 6- (1)Akademik danisman gorevlendirmesi ilgili Bolim Bagkaninin Onerisi  ve
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile, tek diploma programina sahip
akademik birimlerde ise dogrudan Birim Yonetim Kurulu karariyla akademik yilin basinda ders
kayitlart baslamadan en az iki hafta ©once yapilir. Zorunlu hallerde akademik danigsmanlarin
degistirilmesi ve yeniden akademik danigmanin atamasi ayni usulle yapulir.

(2)Akademik danisman basina diisecek 6grenci sayisi dagiliminda programa kayitli 6grenci
sayisi ve bolimde goérev alan &gretim elemani sayist dikkate alinarak dagilimda sayisal esitlik
gozetilir. Bo6limde goérev alan tim o&gretim elemanlar1 akademik danisman olarak atanir.
Gorevlendirmeler oncelikle 6gretim iiyeleri arasindan, yeterli sayida Ggretim iiyesi bulunmadigi
durumlarda ise béliimdeki diger 6gretim elemanlar1 arasindan yapilir. Akademik birim yoneticiligi veya
yardimciliklart idari gorevlerini yiiriiten dgretim elemanlarina, 6gretim elemani sayisinin  yeterli
olmadigi durumlar ve birim yonetimince gerekliligine karar verilmesi durumlari hari¢ olmak tizere
akademik danismanlik gérevi verilmez. Ilgili béliimde yeterli sayida dgretim eleman1 bulunmamasi
halinde ilgili akademik birim yonetim Kkurulu karariyla bolim disindan da akademik danisman
gorevlendirilebilir.

(3)Hazirlik sinifi 6grencilerinin akademik danismanligi, Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorevli
Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilir. Esas kayit hakki kazandigi programa gecen Ogrenciye,
Yonergenin bu maddesine gore, kayit hakki olan programdaki 6gretim elemanlari arasindan yeni
bir akademik danisman atanir.

(4)Akademik danigsman 6grenimi boyunca ogrenciyi izler ve 6grencinin akademik birim ile
ilisigi Kkesilinceye veya mezun oluncaya kadar aynmi akademik danismanin sorumlulugu altinda
ogrenimini devam ettirir. Zorunlu olmadik¢a 6grencinin akademik danismani degistirilmez.

(5)Cift anadal ve/veya yandal programlarina kayit yaptiran 6grenciye, kayitli oldugu her program
i¢in ayr1 ayr1 akademik danisman atanir.

(6)Gegerli bir mazereti nedeniyle, iki aydan uzun siire Ttniversitede bulunamayacak
akademik danismanin yerine ilgili bolim bagkaninin Onerisi ve Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokul Yonetim Kurulu karart ile gegici danigsman atanir ve ilgili 6grencilere duyurulur.



UCUNCU BOLUM
Dekan/Miidiir/Boliim Baskanlarinin, Birim Akademik Damsmanlar Kurulunun, Akademik
Damismanlarin Gorevleri ve Ogrencilerin Sorumluluklar:

Fakiilte Dekani, Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirlerinin Gorevleri
MADDE 7- (1)Birim Akademik Danigmanlar Kurulunu her yariyilda ders kayitlarindan 6nce en az bir
kez toplamak,
(2)Ogrenci damgmanlik yiikiiniin, Boliim Baskanlar1 tarafindan béliimdeki kadrolu dgretim
elemanlar1 arasinda esit olarak dagitilmasini saglamak,
(3)Akademik danigmanlik hizmetinin verilmesi konusunda Béliim Baskanlarini bilgilendirmek,
(4)Akademik yili igerisinde BoOlim Bagkanlari tarafindan iletilen, 6grencilerin danigmanlik
islemleriyle ilgili sorunlarin ¢6ziimiine yonelik ¢alismalar yapmak ve ileriye doniik tedbirler almak,
(5)Her akademik yil yariyili sonunda, Birim Akademik Danigsmanlar Kurulu ile ortaya
¢ikan ve Bolim Bagkanliklar tarafindan iletilen calismalar1 ve sonuglari degerlendirerek, akademik
danmigmanliklar1 ve 6grenci memnuniyetini artirmak amaciyla akademik damigmanlik siireciyle ilgili
iyilestirme ¢aligmalarin1 yapmak ve genel faaliyetler, 6grenci geri bildirimleri, karsilasilan sorunlar,
¢oziimler ve oOneriler gibi alt basliklari igeren birim goriigiini Birim Akademik Danigsmanlik
Hizmetleri Raporu halinde Rektorliige bildirmektir.

Boliim Baskanlarinin Gorevleri
MADDE 8-(1)Akademik danmismanlar1 akademik yilin basinda ders kayitlari baglamadan fakiilte,
yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu yonetimine en az dort hafta 6nce onermek,

(2)Akademik danmigsmanlar tarafindan ¢6ziilemeyen sorunlarin Fakiilte, Yiiksekokul veya Meslek
Yiiksekokulu yonetimine iletmek,

(3)Akademik damismanlik hizmetlerinin bu yonerge geregince Yyerine getirilmesi igin
akademik danigsmanlarin ¢alismalarini denetlemek,

(4)Boliimdeki akademik danigsmanlar ile her yariyil basinda ders kayitlarindan 6nce en az bir kez
toplamak ve toplantiya bagkanlik etmek, 6grenci temsilcilerinin katilimlarim saglamak,

(5)Boliimdeki akademik danismanlik genel faaliyetlerini 6grenci geri bildirimleri ile izlemek,
karsilagilan sorunlari Ve ¢dziim Onerileri gibi konular1 Dekanligi/Miudiirliige iletmek,

(6)Akademik yilin her yartyilinda haftada en az iki saatten az olmamak {izere akademik
danigmanlarin &grencilerle danisman goriisme saatlerini belirlemesini ve duyurulmasmi ve ayni
zamanda goriismelerde Universite e-otomasyon sisteminden yararlanilmasim saglamaktir.

Birim Akademik Damigsmanlar Kurulu ve Gorevleri

MADDE 9-(1)Birim Akademik Danigsmanlar Kurulu, Fakiiltelerde Dekan, Yiiksekokullarda veya
Meslek Yiiksekokullarinda Miidiiriin bagkanlhiginda Bo6lim Bagkanlart ve bolimlerdeki Akademik
Danigsmanlik gorevi olan gretim elemanlarindan ve 6grenci temsilcilerinden olusan kuruldur.

(2)Her yariyilda ders kayitlarindan 6nce en az bir kez toplanarak akademik danigmanlik
hizmetiyle ilgili bilgi alisverisinde bulunur.

(3)Her akademik yili yartyili sonunda akademik danismanlik hizmetleri ile ilgili Bolim
Bagkanliklarindan iletilen genel faaliyetler, o6grenci geri bildirimleri, karsilasilan sorunlar,
¢oziimler ve Oneriler gibi alt bashiklari igeren bilgilerle birim gorisiini olusturmak igin Birim
Akademik Danigmanlik Hizmetleri Raporunu hazirlar ve Fakiilte Dekanligina, Yiiksekokul veya
Meslek Yiiksekokulu Mudiirliigiine iletir.

Akademik Damismamn Gorevleri
MADDE 10- (1)Her akademik yil yartyili basinda ders kayit islemleri kapsaminda ders ekleme ve
secme Veya birakma tarihlerinde ilgili fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunda hazir bulunmak;
hazir bulunamayacagi kosullarda ise Boliim Baskanina gerekgesi ile birlikte bilgi vermek,

(2)Ders programinin diizenlenmesine katki saglamak,

(3)Her akademik yili yartyillda damismanhigini yaptigi tiim 6grencilerle yiiz ylize ya da gevrimigi
en az bir toplant1 gergeklestirmek,

(4)Akademik Danigsmani oldugu Ogrencileri iiniversite, fakiilte, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokulu ve boliim olanaklar1 hakkinda bilgilendirmek,

(5)Ogrencilere bilimsel ve mesleki agidan rehberlik etmek,



(6)Ogrencileri bagl olduklar1 kanun, hiikiim, yonetmelik ve ydnergeler konusunda
bilgilendirmek,

(7)Ogrencileri dersler hakkinda bilgilendirmek ve ders seciminde yardime1 olmak,

(8)Ogrencilere ders denkligi ve ders muafiyeti gibi akademik konularda rehberlik etmek,

(9)Ogrencinin her yariyil baginda derslere kayit yaptirmasinda, ders degistirmesinde ve/veya ders
birakmasinda rehberlik etmek,

(10)Ogrencilerin ders ve derslerdeki basari durumlarmi izlemek, basarisizlik durumunda ise
basarisizliga yol acan nedenleri arastirmak ve ¢oziim getirmeye ¢alismak,

(11)Ogrencilerin varsa ¢oziim getirilemeyen sorunlar1 hakkinda Béliim Bagkanimi bilgilendirmek,

(12)Gerekli goriilen hallerde &grencileri Universite Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimine
yonlendirmek,

(13)Ogrencilerin genel durumunu izleyerek ihtiyac halinde ve olabildigi 6l¢iide burslardan veya
benzer olanaklardan faydalanabilmesi i¢in girisimlerde bulunmak,

(14)Ogrenciler tarafindan memnuniyet bildirilmesi ve sikayetlerin olusturulmasi varsa bu
konudaki anketlerin doldurulmasini saglamak ve sonuglarini inceleyerek degerlendirmek,

(15)Ogrencileri ders dist zamanlarinin etkin kullanimini saglamak amaciyla katilabilecekleri
kiiltiir ve sanat etkinliklerine yonlendirmek,

(16)Danisman goriisme giin ve saatleri ile bu konudaki degisiklikleri 6grencilere duyurmak,

(17)Danisman gériismelerinde tiniversite e-otomasyon sisteminden yararlanmak,

(18)Boliim Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen toplantilara katilmak,

(19)Birim Akademik Danigmanlar Kuruluna katilmak,

(20)Her yarty1l basinda Ogrencilerin ders kayitlar1 islemlerinin Tekirdag Namuik Kemal
Universitesi  e-iiniversite ~sistemi {izerinden ilgili yd&netmelik ve usullere uygun olarak
gerceklestirmelerini saglamak,

(21)Ders kayit islemlerini incelemek ve onaylamak,

(22)Ders kayit onayindan sonra olusan 6grenci ders kayit onay formunun bir niishasinin 6grenci
ozliikk dosyasinda yer almast igin ilgili akademik birim 6grenci isleri biirosuna teslim etmek,

(23)Mezuniyet asamasina gelen oOgrencinin miifredatta yer alan tiim zorunlu ve seg¢meli
derslerini tamamlayarak mezuniyet hakki kazandigini ve mezuniyetine bir engel olmadigi hususunu
kontrol etmek.

Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklar
MADDE 11-(1)Hak ve sorumluluklar1 konusunda Universitenin ilgili ydnetmelik ve yonergeleri
hakkinda bilgi sahibi olur ve bunlara uygun davranir,

(2)Duyurulan danisman goriisme giin ve saatlerine uymak, belirlenen saatler arasinda akademik
danismanlik kapsamindaki sorunlarini akademik danigmani ile paylasir,

(3)Goriismelerde Universite e-otomasyon sisteminden de yararlanur.

(4)Ogrenci her yar1 yil en az iki kez akademik danismani ile iletisim kurmalidir.

(5)Her akademik yili yartyilinda ders kaydi islemlerini (ders belirleme, ekleme, birakma,
secme Vb.) Tekirdag Namik Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligine ve
ilgili kayit islemleri usullerine uygun olarak Universite e-otomasyon sistemi iizerinden veya yiiz yiize
goriiserek akademik danisman ile birlikte ders segimini belirler ve ders se¢imini akademik takvimde
belirtilen stireler igerisinde gergeklestirerek akademik danigsman onayma gonderir.

(6)Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine dair yapacag: tercih ve uygulamalar kendi
sorumlulugundadir.

(7)Ogrenciler Universitenin yonetmeliklerine, ydnergelerine, usul  ve esaslarina, degerlerine
ve ilkelerine uymakla yiikiimlidiir.

(8)Ogrenciler, damgmanlik siireglerinde Akademik Danigmanlari ile iligkisini karsilikli sayg1
esasina dayandirmalidir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 12- (1)Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Senato ve Universite Yonetim Kurulu
kararlar1 ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge
MADDE 13- (1)02.04.2020 tarihli 10 say1li 03 no.lu Senato karar1 ile kabul edilmis “Tekirdag Namik
Kemal Universitesi Akademik Danigsmanlik Yo6nergesi” yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1)Bu Yonerge Tekirdag Namik Kemal Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1)Bu Yénerge hiikiimleri Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii tarafindan
yuritilir.



