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BIiRINCI BOLUM

(Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)

AMAC VE KAPSAM

MADDE 1: Bu komisyonun amact; fakiltemiz = egitim  programi  ile  ilgili
birimler/komisyonlar/komiteler tarafindan sunulan raporlari degerlendirme, ilgili
komisyon/birim/komiteler tarafindan iletilen sorunlara yonelik ¢6ziim palanlar1 gelistirme, iyilestirme
stireclerini, diizeltici ve Onleyici faaliyetleri planlamak, uygulamak, sonu¢larini degerlendirmek ve ilgili

kisi, birim, kurum ve komisyonlarla paylagmaktir.

TANIMLAR
Komisyon Baskani

MADDE 2: Komisyon bagkani, komisyon iiyeleri arasindan belirlenen bir 6gretim tiyesidir.

Komisyon Raportorii

MADDE 3: Komisyon iiyeleri tarafindan belirlenir.

Komisyon Uyesi

MADDE 4: Komisyonda bulunan 6gretim elemani, idari personel ve 6grencilerdir.

ic ve Dis Paydas
MADDE 5: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ogrencileri, dgretim
elemanlari, yoneticileri, idari personel, 6grenci igleri birimi ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ydnetimini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
(Hedefler, Gorevler ve Faaliyetler)
HEDEFLER
MADDE 6: Komisyon hedefleri sunlardir:
a) Mevcut lisans programini gdzden gegirmek ve degerlendirmesini yapmak
b) Lisans egitim programu ile ilgili saptanan sorunlari ilgili komisyonlara iletmek

c) Kalite ve akreditasyon siirecinin devamliligini saglamak




GOREVLER
Komisyon Baskani
MADDE 7: Komisyon iyelerinin gruba katilimimni ve g¢alisma raporlarinin fakiilte dekanligina

iletilmesini saglamaktan sorumludur.

Komisyon Raportorii
MADDE 8: Komisyon toplanti tutanaklarinin yazilmasindan, komisyon baskanina ve iyelerine
iletilmesinden, komisyon iiyeleri arasinda toplanti tarihi, degisiklikleri vb. konularda bilgi akisi ve

iletisimin saglanmasindan sorumludur.

Komisyon Uyesi

MADDE 9: Komisyonun belirledigi hedefler dogrultusunda gergeklestirecegi caligmalara ve
toplantilara aktif olarak katilmaktan, komisyonun basarisi i¢in kendi yapacagi isler disinda gerektiginde
diger tiyelerin yapacaklari islere destek olmaktan ve komisyon iiyelerine zamaninda, tam ve dogru bilgi
aktarmaktan sorumludur. Komisyonun faaliyetleri hakkinda 6gretim elemanlaria bilgi aktarir, sorun ve

onerileri komisyona iletir.

KOMIiSYON FAALIYETLERI

MADDE 10: Komisyonun faaliyetleri sunlardir;
a) Birim ya da komisyonlardan gelen raporlar1 degerlendirmek
b) lyilestirme faaliyetlerini planlamak

c) Birim ya da komisyonlardan gelen raporlarin sonuglarini fakiilte dekanligina bildirmek

KOMIiSYONUN CALISMA SEKLI
MADDE 11: Komisyonun ¢alisma sekli;
a) Akademik yil siireci igerisinde gerekli goriildiigii durumlarda toplanti diizenler.

b) Yil iginde birim ya da komisyonlardan gelen raporlart degerlendirir.

UYGULAMA
MADDE 12: Kararlar komite igerisinde oy ¢oklugu/oy birligi ile alinir.

Komisyondan Uye Cikmasi
MADDE 13: Komisyonda yer alan tiyelerin gorev degisikligi olmasi durumunda iiyeliginin iptal

edilmesi s6z konusu olabilir.

Toplantilar
MADDE 14: Akreditasyon komisyonu gerekli durumlarda toplanti odasinda ya da online olarak toplanir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Cahsma Ilkelerinde Degisiklik
MADDE 15: Bu calisma esaslar iizerindeki degisiklik onerileri Siirekli lyilestirme Komisyonu

tarafindan Dekanliga sunulur.

Yiiriirliik

MADDE 16: Bu ¢alisma prosediirii Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirlige

girer.

Yiiriitme

MADDE 17: Bu galigsma esaslari hiikiimlerini Fakiilte yiiriitiir.



