Dokiiman No: EYS-YNG-053
TNKU Hazirlama Tarihi: 01.11.2021
SIFIR ATIK Revizyon Tarihi: 09.10.2024
YONERGESI .
Revizyon No: 1
Toplam Sayfa Sayist: 6
BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Tekirdag Namik Kemal Universitesi yerleskelerinde Sifir Atik Projesinin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Sifir Atik Yénergesi kapsaminda gegerli tanimlar, diger
gorev ve caligmalara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) 02.04.2015 tarih ve 29314 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Atik Yonetimi Y onetmeligi
ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan hazirlanan 12 Temmuz 2019 tarih ve 30829 sayili Sifir Atik
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi

b) Rektér: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektoriinii,
C) Senato: Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi Senatosunu,

d) Sifir Atk Komisyonu: Universitemizin Sifir Atik Yonergesinin uygulamasiyla ilgili her tiirlii islerin
yuritildigi komisyonu,

e) Komisyon Bagkani: Sifir Atik Komisyon Bagkaninu,
f) Komisyon Bagkan Yardimcist: Sifir Atik Komisyon Bagkani Yardimcisini,

g) Birim Sifir Atik Komisyonu: Bu ydnergede belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in Universitedeki idari
ve akademik birimleri biinyesinde kurulan Birim Sifir Atik Komisyonunu,

h) Birim Sifir Atk Komisyonu Baskani: Tekirdag Namik Kemal Universitesi’ ne bagli birimlerde
kurulacak her Birim Sifir Atik Komisyonuna ilgili birimin amir yardimcisi veya yardimeilari bagkanlik eder.
Birimde {iretilen atiklarin yonerge kapsaminda belirlenen sekilde bertarafi siireglerini denetlemekle ve
Birim Sifir Atik Komisyonu toplanti ve faaliyetlerinin devamliligini saglamak ve denetlemekle gorevlidir.

1) Odak Personel: Cevre ve Sehircilik Bakanligi Sifir Atik projesinin kamu kurum ve kuruluslarinda
uygulanmasina yonelik dokiimanlarinda tanimli olan, Sifir Atik projesi gereklerinin biriminde
uygulanmasini yoniinde bilgi akisi ve organizasyonu saglamak ile gorevli personeli ifade eder. Asil ve
yedek odak personeller, Universitemiz Sifir atik yonergesinde tanimli Birim Sifir Atik Komisyonlarmin asil
iyeleridir.



IKINCi BOLUM
Genel Esaslar, Yonetim Birimleri, Gorev ve Yiikiimliiliikler

Genel Esaslar

MADDE 4

(1) isbu ydnergenin yiiriitiilmesinde asagida belirtilen esaslar dikkate alinir

a) Universite sorumluluk ve yetki alanlar1 icinde olusan atiklar, asagida belirtilen ilkeler
dogrultusunda yonetilir:

b) Geri kazanilabilir atiklarin toplanmasi ve uzaklastirilmasinda 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili
yonetmeliklerin hiikiimlerine uyulmasi esastir,

C) Atik iiretimini zorunlu olmadikga engellemek ve azaltmak, geri kazanim uygulamalarini yayginlastirmak
oncelikli hedeftir,

d) Universite personeli ile dgrencilerin, Universite icindeki ve disindaki yasamlarinda sifir atik bilincine
sahip olmalarini saglamak esastir,

e) Atik yonetimini, atiklarin insan saghigina ve g¢evreye yonelik zararl etkilerini en aza indirecek sekilde
uygulamak esastir.

f) Atiklarin boliim ve alt birimlerde biriktirilmesi, gegici depolama alanlarina teslimi, gegici depolanmasi ve
lisansli isleme ve bertaraf tesislerine génderilmesi siireglerine iliskin usul ve esaslar TNKU Cevre Yonetimi
Yonergesindeki gibidir.

Isbu siireclerde yiiriitiilecek her tiirlii is, islem, dokiimantasyon esaslari ve basvurulacak bilgi TNKU Cevre
Yénetimi Yonergesi ve Universite Atik Yonetimi planinda belirtilmektedir.

Yiiriitme Esaslar

MADDE 5 — (1) Sifir Atik Yonergesi kapsaminda atik yonetimi, TNKU Sifir Atik Komisyonu Baskanlig
tarafindan yiriitiiliir. Konu ile ilgili is ve siireglerin yiiriitiilmesi, Rektorliik/Dekanlik/Midiirliik tarafindan
gorevlendirilecek personel ile saglanir.

Yonetim Birimleri, Genel Hususlar, Gorev ve Yiikiimliiliikler
Sifir Atik Komisyonu

MADDE 6 — (1) Sifir Atk Komisyonu, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektdér Yardimcisinin
baskanliginda en az alt1 akademik ve/veya idari personelle bir 6grenci temsilcisinden olusur ve 3 yil igin
gorevlendirilir.

flgili Rektér Yardimeist gorev siiresi boyunca Sifir Atik Komisyonu baskanhigimni yiiriitiir. Siiresi biten iiye
ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir. Baskan yardimcisi, Bagkan tarafindan onerilir ve Rektorliikge
gorevlendirilir.

Komisyon, Baskanin ¢agris1 veya iiyelerin olusturacagi giindeme istinaden yilda en az iki kez toplanir.
Komisyon toplandiginda, iiyeler arasinda gerekli gorev dagilimlari yapilir. Kararlar acik oylama ve oy
coklugu ile alimir.



Sifir Atik Komisyonu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 7 — (1) Sifir Atikk Komisyonu agagidaki gorev, yetki ve sorumluluklart yerine getirir.
a) Universitede Sifir AtikYdnergesi’nin uygulanmasinda asagida verilen galismalarin yapilmasi.

b) Olusan kagit-karton, cam, metal, plastik ve kompozit atiklarin diger atiklardan ayri olarak biriktirilmesi
icin planlama yapmak.

C) Olusan atik pil, atik bitkisel yag, atik elektrikli ve elektronik esya ile diger geri kazanilabilir atiklarin ayr
olarak biriktirilmesi i¢in planlama yapmak.

d) Tehlikeli nitelikte olan atiklarin ve tibbi atiklarin ayri biriktirilmesi igin planlama caligmalarina
katilmak.

Bu madde kapsamindaki ¢alismalar, TNKU Cevre Y&netimi Yonergesi, TNKU Atik Y&netim
Planm1 ve Birim Atik Yonetim Plani ile paralel yiiriitiiliir.

e) Birim Komisyonlarindan gelen bildirimler dogrultusunda; birimlerde olusan atik tiirii ve miktarlari
konusunda Universitemiz Atik bildirim Sistemi verilerini ve saglanan bilgi alisverisini baz alarak ortak gegici
depolama planlar1 ve alternatiflerinin olusturmasini saglamak.

Atiklarim1 ortak gecici depolama alaninda toplayacak birimlerin, Birim Sifir Atik komisyonu gorev
tanimlarinin, sorumluluk paylasimlart ve is birligi yapacaklar1 hususlar1 kapsayici ve tanimlayici nitelikte
olmasini saglamak.

) Organik atiklarin ve yemek artiklarinin; gay ocaklari, kafeterya, yemekhane gibi noktalarda
ayr1 olarak biriktirilmesi i¢in planlama yapmak.

g) Biriktirme ekipmanlarinda renk kriterine uyulmasini saglamak ve atik tiiriine 6zgii uygun bilgilendirici
isaret veya yazilarin lizerlerinde bulunmasini temin etmek.

h) Universite genelinde durum analizi yapilarak, tiim atik biriktirme ekipmanlarinin dogru
hacim, adet ve 6zellikte olmasini saglamak.

1) Biriktirilen atiklar1 lisansh atik isleme tesislerine/belediye toplama sistemine teslim edilmek iizere,
olusturulan gegici depolama alaninda toplanmasini planlamak.

j) Universite genelinde toplanan atiklarin bertaraf edilmesi ve/veya geri déniisiimii konusunda mevzuatta
belirlenen sartlara uygun firmalara verilmesi amaciyla gerekli planlamay1 yapmak.

k) Universitede toplanan atiklardan faydali iiriin olusturmak ve miimkiin olan durumlarda Universiteye gelir
saglamak i¢in ¢aligmalar yapmak.

[) Universitenin atik olusturan tiim birimlerinde, yemekhane, kantin vb.alt isverenler ile yapilan siireli
sozlesmelere, atiklarin bertarafi ve lisansli geri doniisiim firmalarina teslim sorumluluklarinin tanimi, tarifini
igeren maddelerin eklenmesinin saglanmasi.

m) TNKU Sifir Atik Yonergesi ve uygulanmasinda iliskin bilinglendirme ve farkindalik
yaratmak i¢in egitimler organize etmek.

n) Universite disindaki ilgili kurumlarla is birligi saglayarak koordineli bir sekilde calismak
ve sistemin gelismesine katki saglayici faaliyetlerde bulunmak.



0) Universitede Sifir Atik Ydnergesinin en etkin sekilde uygulanabilmesi i¢in durum tespiti ve ihtiyag
analizleriyle ilgili planlamay1 yapmak.

p) Diizenli araliklarla Sifir Atik Y6nergesinin uygulanmasina iliskin izleme ¢aligmalari
yiiriitmek. Aksayan hususlar i¢in 6nlemler almak ve gerekli hallerde giincelleme yapmak.

r) Universiteye Sifir Atik Belgesi kazandirilmas: hususunda ¢alismalart yiiriitmek.

S) Sifir Atik ile ilgili calismalarda siirekli iyilestirme ve gelistirme hedeflerini; Sifir Atik Yonetmeliginde
belirtilen Sifir Atik belgesi alma sartlar1 klavuzlugunda yerine getirmek. Universite akademik, idari personeli
ve 6grencilerinin katki, katilim ve onerileriyle iyilestirme ve gelistirme hedeflerini giincellemek ve saglamak.

Bu koordinasyon ve iletigim ortaminin saglanmasi Sifir Atik Komisyonu 6ncelikli ilkeleri
arasinda yer almaktadir.

t) Sifir Atik web sitesi ve uygun kullanic1 odakli ara yiiz ve uygulamalar ile dijital ortamda Universitemiz
Sifir Atik hedefleri ve uygulamalarini goriiniir hale getirmek. Dijital anketler diizenleyerek, birimlerden geri
doniigler, goriis ve Oneri, bildirim mekanizmalarini pratik ve isler hale getirmek.

u) Universitede Sifir Atik Yonergesi kapsaminda yiiriitiilen her tiirlii faaliyetin, 6331 Is Saglig1 ve Giivenligi
kanunu gerek ve hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmesi, planlanmasinin saglanmasi. Sifir Atik kapsaminda
yapilan gorevlendirmeler, birim komisyonlarindaki gorev dagilimi, Universite birimlerinde Sifir Atik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda karsilasilacak risklerin ¢esitliligi ve farkliliklar1 6ngoriilerek veya direkt
olarak birimlerden talep edilen bilgiye istinaden degerlendirilerek, Is Sagligi ve Giivenligi kapsaminda
gerekli egitim, onleyici ve risk azaltic1 faaliyetlerin ISG Koordinatérliigii ve Birim ISG kurullar bilgisi
dahilinde yiiriitiilmesinin saglanmasi.

Komisyon Baskaninin Goérev ve Sorumluluklar:
MADDE 8 — (1) Bagkaninin gorev ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir.

a) Sifir Atik Komisyonunun program ve faaliyetlerini Yonerge ve Komisyon kararlari dogrultusunda
yiiriitmek,

b) Komisyonu toplantilarini diizenlemek ve Komisyon baskanlik yapmak.
¢) Komisyon ile Universite birimleri arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak,
d) Rektor ve ilgili Rektor Yardimcisina Koordinatérliik calismalar1 hakkinda bilgi vermek,

e) Sifir Atik sistemini ilgilendiren diger konularda Rektor veya gorevlendirdigi Rektor
Yardimcist tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

Komisyon Baskan Yardimcisinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Komisyon Bagkani1 Yardimcisinin gorev ve sorumluluklar1 agagidaki gibidir.
a) Baskanin istegi lizerine ve onun yoklugunda Komisyona bagkanlik etmek.

b) Komisyon toplantisi giindem maddelerini toplamak ve olusturmak,

C) Bagkana ¢alismalarinda yardimci olmak.

d) Komisyon toplantilarini planlamak ve organize etmek



e) Komisyon Baskaninin verecegi, Sifir Atk Yonetmeligi gereklerine uygun ve Universite
Sifir Atik Yonergesi ile uyumlu diger gorevleri yerine getirmek.

Birim Sifir Atik komisyonu

MADDE 10- (1) Birim Sifir Atk Komisyonu, Universite akademik ve idari birimlerinde birim yoneticisi
tarafindan gorevlendirilen asil ve yedek odak personel (akademik personel) ile Dekan Yrd./Miidiir Yrd.
baskanliginda, Fakiilte/Yiiksekokul Sekreteri ile en az bir akademik personel bir idari personel iiyeden, idari
birimlerde ise asil ve yedek Odak Personel, biri yonetici veya yardimcist olmak tizere 3 {iyeden olusur.

(2) Birim komisyonu, birimiyle ilgili bu yonergede belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.
Birim Sifir Atik Komisyonu Faaliyetlerinin Yiiriitilmesinde Genel Esaslar

MADDE 11— (1) Birim Sifir Atik Komisyonu faaliyetlerini yiiriitiirken asagidaki esaslara uygun kararlar
almal1 ve uygulamalidir.

a) Birim Sifir Atik Komisyonu faaliyetlerini, TNKU Cevre Yénetimi Y6nergesine istinaden gorevlendirilmis
personeli, tanimli faaliyetleri ve kapsamini dikkate alarak, Birim Cevre Komisyonu ile koordinasyon i¢inde
yiiritmelidir.

b) Birim Sifir Atk Komisyonlar1 geri kazamilabilir atiklarmi ydnetirken, temel cergeve TNKU Cevre

Yénetimi Yonergesi ve TNKU Atik Yénetim Plani olmak iizere, Birim Cevre Komisyonu kararlarina uygun
hareket eder.

C) Birim Sifir Atik Komisyonu Toplanti tarihi, glindem maddelerini ve alinan kararlari,
TNKU Cevre Yonetimi Yonergesinde tanimli Birim Cevre Komisyonu bilgisine sunmalidir.

d) TNKU Cevre Yénetimi Ydnergesinde tanmimli Birim Cevre Komisyonunun aldigi kararlari
Birim Sifir Atik Komisyonuna bildirir.

e) Bu yonergede tanimli Birim Sifir Atk Komisyon baskani ve iiyeleri ile TNKU Cevre Y&netimi
Yonergesinde tanimlanan Birim Cevre Komisyon baskan ve iiyeleri ayni kisiler olabilir.

Birim Sifir Atik Komisyonu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 12— (1) Birim komisyonu asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirir.

a) Kendi birimlerinde Sifir Atik Yonergesinin uygulanmast igin gerekli olan, TNKU Sifir Atik
Komisyonu tarafindan iletilen is ve islemleri takip etmek ve yiiriitmek.

b) Birimlerde olusan atiklarin bu yonergede belirtildigi gibi ayr1 ve kaynaginda toplanarak
siiflandirilmasini, gerekli isaretlerin uygun yerlere yerlestirilmesini ve toplanan atiklarin niteliklerine gore
raporlanmasini saglamak.

c) Birimlerde Sifir Atik ile ilgili bilgilendirme ve farkindalik yaratmak amaciyla bilinglendirme galismalar
yapmak.

d) TNKU Sifir Atik Komisyonuna birimin Sifir Atik ¢alismalari ile ilgili rapor sunmak.

e) TNKU Sifir Atik Komisyonu tarafindan belirtilen iletisim ve bildirim araglarim etkin kullanarak énceden
belirlenen periyodlarda veya aksi taktirde talep edildigi donemle ilgili; Mevcut durum bildirimi, uygulamada
yasanan zorluk ve aksakliklarin bildirimi, atik bildirimleri, sifir atik kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iligskin
rapor ve gorsel, diizenlenen egitim, bilgilendirme ve bilinglendirme etkinleri ¢iktilarinin bildirimini yapmak.



Odak Personelin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 13 (1) Odak Personelin Gorev ve Sorumluluklar1 agsagidaki gibidir.

a) Boliimlerin ve alt birimlerin, Sifir Atik Yoénergesi kapsaminda iletecekleri her tiirlii talep, soru, bilgiyi
Birim Sifir Atik Komisyonuna iletir, toplant1 giindemine tasir.

b) TNKU Sifir Atik Komisyonu ile birim Sifir Atik Komisyonu koordinasyonu kapsaminda iletisim ve bilgi
transferini saglar.

c) TNKU Sifir Atk Komisyonuna iletilecek raporlari hazirlar. Béliim ve alt birimlere bilgilendirme,
duyurular yapilmasini saglar.

d) Bilinglendirme ve egitim ¢aligmalari organizasyonlarinda zaman plani, fiziksel ortam
saglanmasi vb. hususlarda birim komisyonuna destek olur.

e) Gorevli oldugu birimde, birim komisyon kararlarina uygun olarak yazilar hazirlanma, birim ve alt
boéliimlerden toplanan bilgi ve talepleri isleme ve dokiimante etme, raporlama siireglerinde bizzat gorev alir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 13 - (1) Bu Yonerge ile 28/01/2021 tarih ve 09 Karar sayili Senato karari ile
yiirtirliige giren Sifir Atik Yonergesi yiriirlikten kaldirilmustir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Senato karari ile ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir



