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İş akışının iptali 

uygun mudur? 

İptal edilecek olan iş akış süreç çizelgesi 

belirlenir. 

İptal edilecek iş akış süreç çizelgesi gerekçesi ile beraber ilgili 

birimin amirine sunulur. 

Evet Hayır 

İptal talebi reddedilir. 

 

 İptali uygun görülen iş akış süreç çizelgesi ve iş akış talep 

formu doldurularak NKÜ Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığına iletilir.  

 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı İç Kontrol ve Ön Mali 

Kontrol Şube Müdürlüğü tarafından gerekli kontrolleri 

yapılır. 

İş akış iptali uygun 

mudur? 
Hayır Evet 

İptal talebi reddedilerek 

ilgili birime iade edilir. 
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Evrak mevzuata uygun 

olarak  ilgili standart  

 

İmzadan çıkan yazının 

parafsızı ilgili birime 

gönderilir. Paraflısı 

dosyalanır. 

İptali uygun görülen iş akış çizelgesi İç Kontrol ve Ön Mali 

Kontrol Şube Müdürlüğü personeli tarafından uygulamadan 

kaldırılarak iptal edilme durumu ilgili birime bildirilir. 

 

İptal edilen iş akış süreç çizelgesi ilgili 

birimin web sorumlusu tarafından webden 

çıkarılır. 


