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BiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1-
(1) Bu Yonergenin amaci; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Universite-Sanayii Is birligi, Patent ve
Lisans Destek Koordinatdrliigii Y onergesi amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim

organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-

(1) Bu Yénerge; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Universite-Sanayii Is birligi, Patent ve Lisans
Destek Koordinatorliigli Yonergesi amaglarina, faaliyetlerine, yoOnetim organlarina, yonetim

organlarinin gorevlerine ve g¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3-
(1) Bu Yonerge, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7°nci maddesinin birinci

fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4-
(1) Bu Yonergede gegen;

a) Danisma Kurulu: Koordinatorliigin Danigsma Kurulunu,

b) Koordinatérliik: Tekirdag Nanmik Kemal Universitesi Universite-Sanayii Is birligi, Patent ve Lisans

Destek Koordinatorliigii Yonergesi,

¢) Koordinatdr: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Universite-Sanayii Is birligi, Patent ve Lisans
Destek Koordinatorliigii Yonergesi, Tekirdag Nanmik Kemal Universitesi Universite-Sanayi Is birligi

Koordinatoriind,

¢) Rektor: Universite Rektoriinii,

d) Senato: Universite Senatosunu,

f) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini,

2) Yonetim Kurulu: Koordinatdrliik Yonetim Kurulunu, ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Koordinatorliigiin amagclari
MADDE 5-
(1) Koordinatorliigiiniin amaclar1 sunlardir:

a) Universite ile sanayi, is diinyas1 ve sivil toplum kuruluslar1 arasinda is birligini tesvik etmek, arttirmak
ve diizenlemek, uygulanabilir sonuglari ilgili sektdrlerle paylasmak, Universite ile is diinyas: arasinda
var olan is birligini izlemek, degerlendirmek, yayginlagsmasini saglayacak ¢alismalar yapmak ve yeni is
birligi modelleri gelistirmek, strateji raporlar1 hazirlamak, Universitenin ilgili birimleri ile is diinyasi

arasinda gergeklestirilecek is birliginde koordinasyonu saglamak,

b) Universitedeki arastirmacilarin fikri miilkiyet haklarimi koruyarak Universitedeki bilgi birikiminin
tiretime doniligsmesini saglayacak girisimcilik ve teknoloji transferi faaliyetlerinde bolgesel bir merkez

olmak,

¢) Sanayi kuruluslar1 basta olmak {izere, diger 6zel ve kamu kuruluslariyla is birligi yaparak teknik
problemlerin ¢ézlimiine yonelik analiz ve olgiimlerin yapilmasina, teknoloji gelistirme ve uygulama

projelerine destek vererek bolge ve iilke ekonomisine katki saglamak,

¢) Bilim ve teknoloji ile Tekirdag ili ve Bolgesi basta olmak iizere Tiirkiye’nin ekonomik ve toplumsal
kalkinmasina katki saglamak amaciyla, Universitenin yiiriittiigii temel ve uygulamal alanlardaki Ar-Ge
faaliyetlerini merkezi bir organizasyon gergevesinde diizenlemek, rekabete dayali, yaratici ve verimli

bir aragtirma ve egitim-6gretim ortami olusturmak.
Koordinatorliik faaliyet alanlar:

MADDE 6-

(1) Koordinatorliik faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Mihendislik, ileri teknolojiler, temel bilimler ve toplum bilimleri alanlarinda danismanlik hizmetleri

vermek,

b) Koordinatorliik amacina uygun olarak, teknoloji gelistirme ve transferi, teknik sorunlarin ¢éziimii,
isletmelerde ve endiistriyel tesislerde kalite ve verimliligin arttirilmasi1 konularinda arastirma ve

inceleme yapmak,

¢) Seminer, ¢alistay, konferans gibi egitim ve Ar-Ge kiiltiirii olusturmaya yonelik bilgilendirme

toplantilari ile amaca uygun kurslar diizenlemek,



¢) Laboratuvar analiz ve deneylerinin yapilmasi ile ilgili teknik destek ve koordinasyon gorevlerini

yerine getirmek,

d) Universite biinyesinde yiiriitiilen arastirma projeleri ile yiiksek lisans ve doktora tez konularinda is

diinyas1 ve sanayicinin bilgilendirilmesini saglayacak bir mekanizma olusturmak,

e) Universitede var olan bilgi birikiminin kamu ve 6zel sektére sunumu ve bu yolla is birliginin
gelistirilebilmesine ydnelik olarak Universite birimleri ile ortak ¢alismalar yapmak ve teknik imkanlarin

birimler arasi ortak kullanima agilmasini saglamak,

f) Calisma alanina giren; yenilik (inovasyon) igeren, iiriin gelistirme, kalite artirim1 ve iirlin glivenligine
yonelik Ar-Ge calismalarinin yapilabilmesi icin Universitenin gesitli birimlerinde mevcut laboratuvar

ve benzeri tesislerden yaygin ve etkin bir bicimde yararlanilmasini saglamak,

g) Ilgili kurum ve kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ve benzerleri ile ortak projeler iiretmek, ortak

caligmalar planlamak,

g) Ar-Ge amach ortak projelerde kullanima sunulabilecek teknik altyapr icin Universitede mevcut

laboratuvar ve makina-teghizat envanter ¢aligmasi yiiriitebilecek birim olugturmak,

h) Kiiciik ve orta biiyiikliikte isletmelerde (KOBI) kalite bilincinin yerlesmesi, yonetimde kalite
uygulamalarmin yayginlasmasiyla ilgili calismalar yapmak, KOBI’lerin teknolojiyi gelistirme araci
olarak Ar-Ge kaynaklarini kullanimlarina yonelik bilgilendirme ve proje danigmanligi yapmak,
KOBI’lerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunu saglama, verimliligi arttirma, iiretim maliyetlerini

diisiirme ve teknolojik bilgiyi ticarilestirmek amaciyla ig diinyasi ile ortak ¢aligmalar yapmak,
1) Is diinyas1 temsilcilerinin deneyimlerini Universite dgrencileri ile derslerde paylasmalarini saglamak,

i) Universitenin 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretimi yiiriiten birimlerinde uygulanan
miifredatin is diinyasinin beklentilerini de karsilayacak bigimde diizenlenmesi igin gerekli girisimlerde

bulunmak,

j) Universite dgrencilerinin egitilmesine ve mezuniyet sonrasinda istihdam imkanlarimin gelistirilmesine

yonelik etkin staj programlari olusturma amagh girisimlerde bulunmak,

k) Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin tez konularinin se¢iminde ve 6gretim elemanlari tarafindan
yiiriitiilen arastirmalarda is diinyasinin beklentilerinin géz oniinde bulundurulmasimi ve ¢aligmalarin

sonuglarinin is diinyasi ile paylasilmasini saglamak,

1) Yerel, ulusal ve uluslararasi Ar-Ge amacglhi fon kaynaklarinin sanayi yatirimlarinda kullanimim

saglayacak bilgilendirme ¢aligmalarina onciiliik yapmak,



m) Universite dgretim elemanlarinin egitim, danismanhk ve arastirma projelerin de yer almalarini
onermek, kiiciik ve orta oOlcekli isletmeler ile aile isletmelerinin kurumsallagsmalarina ve Ar-Ge

kapasitelerini arttirmaya yonelik ¢alismalara destek vermek,

n) Universitede yiiriitiilen temel ve uygulamali arastirma sonugclarini teknolojiye doniistiirerek bolge ve
tilke ekonomisine katma deger olarak yansimasini saglamak, {iretim ve hizmet sektorlerinin yeni ve

yiiksek teknolojileri kullanmasini destekleyerek rekabet giiciinii gelistirmeye yardime1 olmak,

0) Basta proje pazar1 ve proje yarigsmasi olmak {izere Koordinatorliigiin amaci ¢ergevesinde paneller,
bilgi masalari, stantlar, sdylesilerin planlandig: etkinliklerle Universite ile toplumun farkli kesimlerini

bir araya getirip gelecege doniik stratejik ortakliklar i¢in zemin hazirlamak,

6) Universite-sanayi-is diinyasi-hizmet sektoriinden gelebilecek sanayiye uygulanabilir ve

ticarilestirilebilir projeleri yatirimcilarla tamistirarak bir platform olusturmak,

p) Gergeklestirilen basarili is birligi drneklerini Universite, is diinyas1 ve kamuoyuna sunmak iizere

caligmalar yapmak,

r) Universite biinyesinde kurulmus ve kurulacak olan, merkez laboratuvari, teknoloji gelistirme bolgesi

(teknokent) ve benzeri ekonomik gelismeye katki sunan birimlerin koordinasyonunu saglamak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliikk Yonetim Organlar ve Gorevleri

Koordinatorliikk Yonetim Organlar
MADDE 7-

(1) Koordinatorliik yonetim organlar1 sunlardir:
a) Koordinator,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu,

¢) Calisma Gruplari,

d) Koordinatdrliik Sekreteri.

Koordinator

MADDE 8-

(1) Koordinatdr; Universitenin tam zamanli ¢aligan dgretim elemanlar1 arasindan iki yil siireyle Rektor

tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan koordinator tekrar gorevlendirilebilir. Koordinatdr



kesintisiz olarak alt1 aydan fazla bir siire gérevi basinda bulunmamasi durumunda yeni bir koordinator

gorevlendirilir.

Koordinatoriim gorevleri

MADDE 9-

(1) Koordinatériin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunu ve Danigsma Kurulunu toplantiya davet etmek, bu kurullarin gegici glindemini

belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programimmi hazirlamak, Yonetim

Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayima sunmak,
d) Koordinatdrliigiin ¢alisma alaniyla ilgili diger gorevleri yliriitmek.

(2) Koordinator ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, gozetim ve denetiminden ve gerekli

onlemlerin alinmasindan Rektore kargt sorumludur.
Koordinator yardimecilari

MADDE 10-

(1) Koordinatdr, ¢alismalarinda kendisine yardimei olmak iizere, Universitenin tam zamanl ¢alisan
ogretim elemanlari arasindan bir veya iki kisiyi koordinator yardimeist olarak gorevlendirilmek tizere

Rektoriin onayina sunar.

(2) Koordinator yardimcilarinin gorev siiresi iki yildir. Gorevinden ayrilan Koordinator yardimeisinin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yenisi gorevlendirilir. Koordinatdriin gérevi sona erdiginde,

koordinatdr yardimeilariin da gérevi sona erer.

(3) Koordinatorliigiin katilamadigi toplantilara gorevlendirecegi Koordinatdr yardimeisi bagkanlik eder

ve koordinatdrliige alt1 aya kadar vekalet edebilir.
Koordinator yardimcilariin gorevleri

MADDE 11-

(1) Koordinatér yardimeilarinin goérevi Koordinatorliigiin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda

caligmalarinda ve yonetilmesinde yardimer olmaktir.

Yonetim Kurulu



MADDE 12-

(1) Yénetim Kurulu; Koordinatér, Koordinatér Yardimcilar1 ve Universite Yonetim Kurulunca
Universitenin tam zamanl calisan 6gretim elemanlar1 arasindan onerilen ve Rektdr tarafindan

gorevlendirilmek tizere toplam yedi tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten iiyeler, yeniden ayn1 usulle
gorevlendirilebilir. Gorev siiresinin bitiminden &nce ayrilan veya alti aydan daha fazla Universite

disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Koordinatorliiglin daveti iizerine toplanir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir

ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin oy ¢oklugu ile alinir.

(4) Ust iiste ii¢ kez veya toplamda alti kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina

katilamayan tiyenin iiyeligi Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilebilir.

(5) Yonetim Kurulu, gorevlerini yerine getirmek i¢in alt komisyonlar kurabilir.
Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13-

(1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin ¢alisma programini hazirlamak ve yiiriitmek,

b) Koordinatorliigiin biitce ile ilgili onerilerini ve yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Koordinatorliigiin 6nerecegi bilimsel ¢alisma gruplart ve merkez birimleri ile bunlarin sorumlularini

gorevlendirme konusunda karar almak, bu birimlerin ¢aligma esaslarini belirlemek,

¢) Sanayi, ticaret ve hizmet sektorii mensuplan tarafindan Onerilen konularda isbirligi tekliflerini
degerlendirmek, isbirligi tekliflerini Universitenin ilgili birimlerine iletmek, gorev alabilecek birimleri

tespit etmek,

d) Yiiriitilen faaliyetler hakkinda Rektorliik, fakiilte dekanliklari, enstitii ve yiiksekokul miidiirliikleri,

Universitede faaliyet gosteren ilgili merkez miidiirliikleri ve Danisma Kuruluna bilgi sunmak,
¢) Koordinatorliigiin birimlerinin kurulus ve ¢alisma esaslarimi belirlemek,

f) Koordinator biinyesinde olusturulabilecek bilimsel ¢aligma gruplarinda gorevlendirilecek 6gretim

elemanlarinin se¢imini yapmak ve gérevlendirilmeleri i¢in Rektorliige sunmak,

g) Is diinyasindan gelen arastirma, uygulama projeleri, burs, kurs, egitim ve benzeri énerileri, Danisma

Kurulunun da katkilar1 ile degerlendirmek, yonlendirilecek kisi ve Universite birimlerini belirlemek,



&) Kamu kurum ve kurulusglari, 6zel sektor, yurt disindaki kurum ve kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek

calismalarin temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,
h) Koordinatorliigiin faaliyet alanlariyla ilgili diger konularda kararlar almak,

1) Koordinatorliigiin diizenledigi egitim programlarina katilanlara verilecek belge ve sertifikalar

hakkindaki esaslar1 Universitenin ilgili birimleri ile is birligi yaparak belirlemek,
1) Koordinatorliigiin getirecegi konular hakkinda kararlar almak.

Damisma Kurulu

MADDE 14-

(1) Damisma Kurulu; Koordinatére ve Yonetim Kurulunun onerisi ve Rektdriin onayi ile Universite
disindan kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar temsilcileri arasindan segilen alt1 {iye birlikte

toplam yedi tiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden Danigma Kurulu
Uyeligine segilebilir. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi

tamamlamak iizere ayni usulle yeniden se¢im yapilir.

(3) Koordinatérliigiin bagkanlik edecegi Danigma Kurulu, Koordinatorliigiin daveti iizerine toplanir ve
Koordinatorliigiin faaliyetlerini gézden gegirerek ilgili konularda yonetim kuruluna 6nerilerde bulunur.

Danigma Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile alinir.

Damisma Kurulunun gorevleri
MADDE 15-
(1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universite ile kamu kuruluslari, sanayi, ticaret ve hizmet cevreleri arasinda is birliginin saglanmasi

ve gelistirilmesi amaciyla Yonetim Kuruluna onerilerde bulunmak,

b) Yilda bir defadan az olmamak {izere sanayi, ticaret ve hizmet ¢evrelerinin temsilcileri ile toplanarak

Koordinatorliigiin ve Yonetim Kurulunun faaliyetleri hakkinda bilgi vermek,

c) Koordinatorliigiin caligmalari ile ilgili degerlendirmeler yapmak.



Calisma gruplan
MADDE 16-

(1) Koordinatorliigiin faaliyetlerinin verimliligini artirmak amaci ile siirekli veya gegici olarak bilimsel
caligma gruplari olusturulabilir. Caligma grubu baskanlar1 ve iiyeleri, Koordinator tarafindan onerilen
adaylar arasindan Yonetim Kurulunca belirlenir ve gorevlendirilir. Siirekli ¢aligma grubu iiyeleri iki yil,
gecici calisma grubu iiyeleri verilen gorevlerin gerektirdigi siireler i¢in gorevlendirilir. Caligma
gruplarimin faaliyetleri Koordinator tarafindan izlenir ve denetlenir. Siiresi dolan ¢alisma grubu iiyeleri

yeniden gorevlendirilebilir.
Koordinator Sekreteri

MADDE 17-

(1) Koordinator Sekreteri, Koordinatorliigiin onerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Sekreter
her defasinda bir yilligina gdrevlendirilir. Siiresi doldugunda yeniden goérevlendirilebilir. Koordinator

Sekreteri oy hakki olmaksizin Y6netim Kurulunda ve Danisma Kurulunda raportorliik yapar.
Koordinator Sekreterinin gorevleri

MADDE 18-

(1) Koordinator sekreterinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatdrliigiin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili (duyuru yapilmasi, kursiyerlerin kayitlar ve

0deme islemlerinin takibi, notlarin iglenmesi ve benzeri diger faaliyetler) is ve islemleri yliriitmek,

b) Biiro ve i¢ hizmetlerde ¢alisanlar arasindaki is boliimiinii Koordinatorliigiin onay1 ile yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 19-

(1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13’lincii

maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20-

(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayil1 Kanun, ilgili diger mevzuat hiikkiimleri ile

Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Merkez Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.



(2) Koordinatorliik biinyesinde doner sermaye vasitasiyla yapilacak is ve islemlerde 11.02.2022 tarihli
ve 31747 sayih Resmi Gazete’ de yayimlanan Tekirdag Namik Kemal Universitesi Doner Sermaye

Isletmesi Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 21-

(1) Bu Yonerge yayimu tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 22-

(1) Bu Yénerge hiikiimlerini Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi Rektorii yiiriitiir.



