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Sayın Katılımcı ;
Bu anket; akademik personel uyum programının etkinliğini değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Katılmış olduğunuz programı değerlendirmeniz rica olunur. Aşağıdaki her soru için verilen beş seçenekten birini işaretleyiniz.

Katılımcı: 
Tarih:
	Değerlendirme Kriterleri
	Hiç memnun değilim 
	Memnun değilim
	Kararsızım
	Memnunum
	Çok memnunum

	Uyum programının içeriğine ve amacına uygunluğundan
	
	
	
	
	

	Uyum programının süresinin yeterliliğinden
	
	
	
	
	

	Mentör öğretim elemanının konusuna hakim olmasından
	
	
	
	
	

	Mentör öğretim elemanının zamanı etkin kullanmasından 
	
	
	
	
	

	Uyum programının beklentinizi karşılıyor olmasından
	
	
	
	
	




Uyum programı ile ilgili diğer görüş ve önerilerinizi belirtiniz: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
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