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6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kanunu’nun 15. maddesi gereğince çalışanın 

-işe girişlerinde, -iş değişikliğinde, -iş kazası 

meslek hastalığı veya sağlık nedeniyle 

tekrarlanan işten uzaklaşmalarından sonra 

işe dönüşlerinde talep etmeleri hâlinde, -işin 

devamı süresince, çalışanın ve işin niteliği 

ile işyerinin tehlike sınıfına göre düzenli 

aralıklarla Birim Yöneticisi çalışanlara İşyeri 

Hekimine sağlık gözetimi yaptırır. 

 

Çalışanın kişisel özellikleri, işyerinin tehlike sınıfı ve işin 

niteliği öncelikli olarak göz önünde bulundurularak 

işyerinde yapılan risk değerlendirmesi sonuçları 

doğrultusunda; az tehlikeli sınıftaki işlerde en geç beş yılda 

bir, tehlikeli sınıftaki işlerde en geç üç yılda bir, çok 

tehlikeli sınıftaki işlerde en geç yılda bir defa olmak üzere 

periyodik muayene tekrarlanır. Ancak işyeri hekiminin 

gerek görmesi halinde bu süreler kısaltılır. 

İşyeri hekimi, meslek hastalığı ön tanısı koyduğu vakaları, 

Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından yetkilendirilen sağlık 

hizmeti sunucularına sevk eder. 

Sağlık hizmeti sunucuları ise meslek hastalığı tanısı 

koydukları vakaları en geç on gün içinde Sosyal Güvenlik 

Kurumuna bildirir. 
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Birim Yöneticisi meslek hastalığının Ek 32 (İş Kazası ve 

Meslek Hastalığı Bildirim Formu) belgesi ile SGK İl 

Müdürlüğüne bildirimini yapar. 

 

Meslek hastalıklarının istatistiklerinin 

tutulması için Birim Yöneticisi tarafından 

İSG Koordinatörlüğüne EBYS üzerinden 

bildirim yapılır. Sağlık muayenesi yaptırılan 

çalışanın özel hayatı ve itibarının korunması 

açısından sağlık bilgileri gizli tutulur. 

 

 

Meslek hastalığı sonucu ortaya çıkabilecek yeni risklerin, 

işyerinin tamamını veya bir bölümünü etkiliyor olması göz 

önünde bulundurularak Birim Yöneticisi risk 

değerlendirmesini tamamen veya kısmen yeniletir. 


