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........................................ MESLEK YÜKSEKOKULU

 

Değerli Paydaşımız; 
 
Bu anketin amacı; Öğrencilerimizin eğitimleri süresince mesleki alanlarıyla ilgili kazandıkları bilgi ve becerilerin İşletmede Mesleki Eğitim Uygulamasının içerisindeki etkinliğini değerlendirmek, mesleki eğitim sürecindeki beklentileriniz ve eğitim modelinin gelişimi için düşünceleriniz çerçevesinde bir durum analizi yapmaktır. 
 
Daha geliştirilebilir bir eğitim modeli adına katkılarınız ve iş birliğiniz için teşekkür ederiz.  

 				………………………… Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 

	İŞYERİNİN / İŞVERENİN

	İşyerinin Adı  
	:

	İşyerinin Adresi 
	: 

	Telefon 
	: 

	E-posta 
	: 

	İnternet Web Adresi 
	:

	ANKET FORMUNU DOLDURAN YETKİLİNİN

	Adı Soyadı
	: 

	Unvanı/Görevi
	:






İmza/kaşe


	ÖĞRENCİNİN

	Adı ve Soyadı 
	:

	Öğrenci Numarası 
	:

	Bölüm/Programı
	:



 
	Aşağıdaki sorularda, 1 ile 5 arasında uygun gördüğünüz bir değeri işaretleyiniz.
 “1: Kesinlikle Katılmıyorum, 2: Katılmıyorum, 3: Kısmen Katılıyorum, 4: Katılıyorum, 5: Tamamen Katılıyorum” 	

	A. Genel Değerlendirme  
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Öğrencilerinizin Meslek Yüksekokulunuzdan aldığı eğitim yeterlidir.
	 
	 
	 
	 
	 

	2. İşletmede Mesleki Eğitimin üniversite-sanayi iş birliğine olumlu katkısı vardır.
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Meslek Yüksekokulunuzda verilen eğitim işletmemiz faaliyet alanı ile uyumludur.
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Meslek Yüksekokul yetkilileri ile her konu hakkında iletişim kurabiliyorum.  
	 
	 
	 
	 
	 

	5. İşletmede Mesleki Eğitim için uygulanan süre yeterlidir.
	 
	 
	 
	 
	 

	6. İlgili görüş ve önerilerimiz Meslek Yüksekokulunuz tarafından dikkate alınıyor.
	 
	 
	 
	 
	 

	7. İş sağlığı ve güvenliği hususunda Meslek Yüksekokulunuz iş birliğine açıktır.  
	 
	 
	 
	 
	 

	8. İşletmede Mesleki Eğitim boyunca öğretim elemanları ve koordinatörlerce yapılan ziyaretler yeterlidir.
	 
	 
	 
	 
	 

	9. İhtiyaçlar doğrultusunda öğrencilerinize istihdam önceliği vermeyi düşünüyoruz.
	 
	 
	 
	 
	 

	10. İşletmede Mesleki Eğitimi sektördeki diğer işletmelere de tavsiye ederiz.
	 
	 
	 
	 
	 


 
	Aşağıdaki sorularda, 1 ile 5 arasında uygun gördüğünüz bir değeri işaretleyiniz.
“1: Çok Zayıf, 2: Zayıf, 3: Yeterli, 4: İyi, 5: Çok İyi”  

	B. Öğrenci Odaklı Değerlendirme 
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Öğrencimizin bilgi birikimi ve temel mesleki donanım seviyesi
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Öğrencimizin kendini geliştirme yeteneği ve öğrenme merakı
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Öğrencimizin disiplini ve takım çalışmasına uyumu 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Öğrencimizin sorumluluk alabilme düzeyi
	 
	 
	 
	 
	 

	5. Öğrencimizin zamanı yönetebilme becerisi 
	 
	 
	 
	 
	 

	6. Öğrencimizin örgüt kültürüne uyumu
	 
	 
	 
	 
	 

	7. Öğrencimizin işyerindeki araç gereçleri kullanma ve koruma becerisi
	 
	 
	 
	 
	 

	8. Öğrencimizin iş sağlığı ve güvenliği kurallarına hassasiyetlik düzeyi
	 
	 
	 
	 
	 

	9. Öğrencimizin çalışma saatlerine uyumu
	
	
	
	
	

	10. Öğrencimizin iletişim becerisi
	
	
	
	
	

	

	İşletmede Mesleki Eğitim Uygulamasının daha verimli olması için varsa görüş ve önerilerinizi buraya yazabilirsiniz. 
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