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BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Bagimlilikla
Miicadele Koordinatorliigiiniin amaclaria, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Bagimlilikla Miicadele
Koordinatorliigiiniin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12.
maddesi ile 14. maddesine ve 14.02.2019 tarihli ve 30686 sayili Bagimlilik ile Miicadele
Cumbhurbaskanlig1 genelgesi dayanmaktadir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;
a) Bagimlilik: Viicuda alinan herhangi bir maddenin veya yapilan bir eylemin ruhsal, fiziksel ya da
sosyal sorunlara yol agmasina ragmen, alimina ve yapilmasina devam edilmesini, birakma istegine
karsilik birakilamamasini ve bu istegin durdurulamamasini,
b) Birim: Tekirdag Namik Kemal Universitesi fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar, meslek
yiiksekokullarini,
¢) Koordinatorliik: Tekirdag Nanik Kemal Universitesi Bagimlilikla Miicadele Koordinatérliigiinii,
¢) Rektor: Tekirdag Nanik Kemal Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini
ifade eder.




IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Koordinatorliigiin Amaclari

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amaglar1 sunlardir:
a) Insan saglig1 agisindan toplumsal tehdit ve tehlike olusturan uyusturucu ve uyarict maddeler, alkol,
tiitlin vb. madde bagimliliklar1 ve davranigsal bagimliliklarla (dijital teknoloji, alisveris, kumar vb.)
miicadele kapsaminda ulusal nitelikte eylem ve strateji konularinda Universitenin ilgili birim, boliim ve
anabilim dallar1 ile is birligi i¢inde ¢alismak.
b) Bagimliligi 6nleme konularinda galisma yapmak, planlamak, ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli
calismak ve is birligi yapmak.
c¢) Bagimlilikla miicadele konusunda toplumu bilinglendirmek ve bu alanda seminer, panel ve projeler
yapilmasini saglamak.
¢) Bagimlilikla miicadele kapsaminda uygulama ve arastirma deneyimleri olan, alaninda yetkin
profesyonel kisileri 6grencilerle, toplumla veya calisanlar ile bulugturmak igin organizasyonlar yapmak.
d) Koordinatorliigiin faaliyet alanina giren konularda topluma hizmet niteliginde uygulamalar yapmak,
yapilan galigmalar1 desteklemek.
e) Bagimlilikla miicadele ve uygulama alaninda personeller, goniilliiler yetistirilmesini desteklemek,
birimler arasinda gerekli koordinasyonu saglamak ve gerektigi durumlarda egitimler diizenlenmesini
saglamak.
f) Toplumda riskli gruplara yonelik bagimliligi 6nlemeye yonelik farkindalik g¢aligmalart yapmak ve
egitim vermek.
g) Arastirmacilarin ve kamuoyunun, madde kullanimi ve madde bagimlilig: ile miicadeleye yonelik
farkindaligini artirmak.
&) Bagimlilig1 6nlemeye yonelik calismalarda yer alacak goniilliler ve destek gruplari olusturmak.
h) Bagimliligin toplumda yayginlasmasini 6nlemek adina katkilar saglamak.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar

MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Tim bagimlilik alanlar1 (uyusturucu ve uyarict maddeler, alkol, tiitlin, teknoloji, kumar, aligveris
bagimlilig1 vb.) ile miicadele konusunda bilimsel ¢aligmalarin yapilmasini tesvik etmek, koordinasyonu
saglamak.
b) Bagmmlililk konusunda toplumsal farkindaliklarin olusmasinda, akademik faaliyetlerin
uygulanmasinda ihtiya¢ olan koordinasyonu saglamak gerekli durumlarda ulusal ve uluslararasi
platformlarda Universitenin temsilini saglamak.
¢) Koordinatdrliigiin faaliyet alanlari ile ilgili konularda 6grencilerin ve Universite personelinin, halkin
egitilmesini saglamak, kamuoyu olusmasina yardime1 olmak (televizyon programi, gazete yayinlari, el
brostirleri, afisler ve benzeri) ve bilimsel yaym yapilmasin saglamak.
¢) Ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile gerekli koordinasyonu saglamak, ihtiya¢ durumunda calismalara
katkida bulunmak.
d) Bagimlilikla miicadele konusunda kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri bilimsel
etkinlikler diizenlenmesini saglamak.
e) Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda egitim programlar
diizenlemek.
f) Koordinatorliiglin amaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararast kuruluslarla is birligi yapmak,
iliskiler kurmak ve gelistirmek.



g) Koordinatorliigiin amaclar ile ilgili gerekli goriilen diger etkinlikleri, arastirmalar1 ve yayinlarin
yapilmasini saglamak.

g) Bagimlilikla miicadele konusunda sosyal ve sanatsal faaliyetlerin diizenlemesinin saglamak, ilgili
kuruluslarla is birligi yapmak.

h) Birimlerde bagimlilikla miicadele kapsaminda yiriitillecek c¢alismalar1 takip etmek ve
koordinasyonunu saglamak

1) Yiiriitiilen faaliyetleri Rektorliilk Makamina istenilen araliklarla raporlamak,

1) Koordinatorliigiin amaclart dogrultusunda Rektor ve yetkili kurullarca verilecek diger gorevleri
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Yonetim Organlari
MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin yonetim organlari sunlardir:
a) Koordinator.

b) Koordinasyon Kurulu.

Koordinator
MADDE 8- (1) Koordinator; Ogrenci islerinden sorumlu Rektér Yardimeisidir. Koordinatér,
Rektore karsi sorumludur.

Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 9- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigi temsil etmek.

b) Koordinatorliik iiyelerini toplantiya ¢agirmak ve baskanlik etmek, toplanti giindemini hazirlamak.

¢) Alinan kararlar1 bu Yonerge hiikiimleri ¢ercevesinde uygulamak.

¢) Koordinatorliigiin yillik calisma plani ile yillik faaliyet raporunu diger birimler ile isgbirligi yaparak
hazirlamak, Rektoriin bilgisine sunmak.

d) Koordinatorliigiin idari islerini ytiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.
e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 10- (1) Koordinasyon Kurulu Koordinatoér ve Koordinasyon tiyeleri dahil en fazla 10
kisiden olusur. Uyeler, akademik ve idari personel arasindan Koordinatdriin dnerisiyle Rektdr tarafindan
gorevlendirilir.
(2) Bagimlilikla Miicadele Koordinatoriiniin ¢agrisiyla yilda en az iki kez toplanir.

(3) Koordinasyon Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {li¢ yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan tiyelerin yerine kalan siirelerini tamamlamak lizere yenileri
ayn1 yontemle gorevlendirilir.

(4) Koordinasyon Kurulu, Koordinatoriin daveti {izerine gerekli héllerde olaganiistii olarak salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylar, kabul veya ret seklinde verilir. Oylarn
esitligi durumunda Koordinatdriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Koordinasyon Kurulunun Goérevleri
MADDE 11- (1) Koordinasyon Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Birimler tarafindan yapilan ¢alisma, uygulama ve egitim etkinliklerini takip etmek, birimler arasi
gerekli koordinasyonu saglamak. Yapilan calismalar1 degerlendirmek ve gerekli durumlarda rapor
etmek.

b) Yapilan ve yiiriitiilen caligmalar1 degerlendirmek ve onerilerde bulunmak.

¢) Koordinatorliigiin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli kararlar1 almak.

¢) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini belirlemek.

d) Koordinatorliigiin ¢aligmalari igin gerek duyulan galisma gruplart ve komisyonlarini olusturmak.

e) Yillik faaliyet raporu hazirlamak ve Rektdre sunmak.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.

g) Ilgili kuruluslar arasinda is birligi saglamak ve Koordinatorliigiin faaliyetleri hakkinda onerilerde
bulunmak.

Akademik Birim Koordinatorleri

Madde 12- (1) Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiilerde 6grenim gérmekte
olan G6grencilere yonelik olarak bu yonergede tanimlanan hususlarla ilgili olmak {lizere birim amiri
tarafindan sorumlu koordinatdr atanir.
(2) Gorev ve sorumluluklari agsagida yer aldigi gibidir;
a) Insan saglig1 agisindan toplumsal tehdit ve tehlike olusturan uyusturucu ve uyarict maddeler, alkol,
tiitlin vb. madde bagimliliklar1 ve davranigsal bagimliliklarla (dijital teknoloji, aligveris, kumar vb.)
miicadele kapsaminda ulusal nitelikte eylem ve strateji konularmnda Universitenin Bagimlilik ile
Miicadele Koordinatorliigii ile is birligi icinde ¢alismak.

b) Koordinatorliigiin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in etkin rol almak.
¢) Koordinatorliigiin faaliyetleri hakkinda Koordinatorliige onerilerde bulunmak.

d) Ogrencilerle Koordinatérliik arasinda iletisim ve is birliginin saglanmasinda gérev iistlenmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel Thtiyac
MADDE 13- (1) Koordinatorliiglin; akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13’iincii maddesine gore, Koordinatoriin dnerisi tizerine Rektdr tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve Demirbaslar
MADDE 14- (1) Koordinatdr tarafindan desteklenen aragtirmalar kapsaminda alinan her tiirli
alet, donanim ve demirbas Koordinatorliigiin taginir kaydina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 15— (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16— (1) Bu Yd&nerge, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17— (1) Bu Ydnerge hiikiimlerini, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii
yiiriitiir.



