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AMAÇ

MADDE 1- İlgili bu formda yer alan esaslar;  Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu Burs Komisyonu’nun çalışma usul ve esaslarını belirlemek amacıyla düzenlenmiştir.
KAPSAM

MADDE 2- Bu yönerge; Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu Burs Komisyonu’nun kuruluş, görev, yetki, sorumluluk ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsamaktadır.

TANIMLAR

MADDE 3 - Bu yönergede geçen;

a) Üniversite: Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesini,

b) Rektör: Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Rektörünü,

c) Yüksekokul: Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Sağlık Yüksekokulunu,

d)Bölüm: Hemşirelik Bölümü, Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü, Beslenme ve Diyetetik Bölümü

d) Burs Komisyonu: Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu Burs Komisyonu’nu,

e) Başkan: Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu Burs Komisyonu Başkanı’nı ifade etmektedir.

f)Eş Başkan: Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu, Burs Komisyonu’nun Eş Başkanı

g)Raportör: Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu, Burs Komisyonu Röportörü

ğ)Üyeler: Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu Burs Komisyonu’nun üyelerini

h)Akademik Personel: Sağlık Yüksekokulu akademik personelini
ı)İdari Personel: Sağlık Yüksekokulu idari personelini

KOMİSYONUN OLUŞTURULMASI

MADDE 4
a) Burs Komisyonu’nun oluşturulması için tüm görevlendirilmeler Yüksekokul Müdürü tarafından yapılır.

b) Burs Komisyonu akademik personelden oluşur.

c) Akademik personel komisyon üyeleri 3 yıl için seçilir. Görev süresi biten bir üye yeniden atanabilir.

d) Akademik personel komisyon üyeleri komisyon üyeliğinden çekilme isteği, komisyon başkanının yüksekokul müdürlüğüne bildirimi ile yürürlüğe girer.

e) Komisyon başkanı ve başkan yardımcısı seçimle belirlenir.

f) Komisyon görev dağılımı başkan tarafından yapılır.

KOMİSYONUN ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI

MADDE 5
a) Komisyon, Başkanın belirleyeceği tarih ve gündeme göre, yılda/dönemde en az bir kez olmak üzere, üye sayısının salt çoğunluğu ile toplanır.

b) Komisyon her toplantı için toplantı tutanağı hazırlar. Toplantının sekretarya hizmeti raportör üye tarafından yürütülür.

c) Komisyon toplantısının tarihi, karar sayısı, karar metni tutanak halinde hazırlanır, tamamlanan tutanak Başkan’ın onayından sonra ilgili birimlere gönderilir.

d) Yüksekokul kanalından yapılacak yazışmalar sekretarya tarafından hazırlandıktan sonra başkana sunulur. Toplantı tutanakları ve çalışmalar arşivlenir ve öğretim yılı sonunda sağlık yüksekokulu müdürlüğüne rapor olarak sunulur. 

KOMİSYONUN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

MADDE 6
a) Üniversitenin sağladığı ve Üniversiteye bildirilen burs kontenjanları (KYK, TEV, Üniversite, Yemek Bursu, Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılması vb.) doğrultusunda öğrencilerin burs başvurularının duyurularının yapılması
b) Gerektiğinde burs veren kurumların mülakatlarında görev alınması

c) Burs komisyonunda alınan kararların Sağlık Yüksekokulu Müdürlüğü’ne bildirilmesi
KOMİSYON ÜYELERİNİN GÖREVLERİ

BAŞKANIN VE EŞBAŞKANIN GÖREVLERİ

MADDE 7

1.
Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak.

2.
Raportörlerin tutmuş olduğu komisyon raporlarını gözden geçirmek.

RAPORTÖRÜN GÖREVLERİ

MADDE 8

1.
Raportör; belirlenen toplantı gündemini ve toplantı tarihini komisyon üyelerine bildirmek, komisyonun toplantı tutanaklarını dosyalayıp arşivlemek toplantı sırasında alınan kararları raporlamak ve komisyon başkanına sunmak, komisyon üyeleri arasında iletişimi sağlamak

2.
Komisyon toplantılarına katılmak

İLGİLİ ÜYELERİN GÖREVLERİ

MADDE 9

 İlgili üyelerin görevleri aşağıda listelenmiştir:

1.
Başkan tarafından bildirilen görevleri yerine getirmek.

2.
Üniversitenin burs yönergelerini takip etmek.
YÜRÜTME

MADDE 10
1.  Bu yönerge hükümlerini Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu Yönetim Kurulu yürütür.


