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38. MADDE UYARINCA GÖREVLENDİRME İŞ AKIŞ SÜRECİ Sorumlusu Mevzuatlar/Dokümanlar 

 

*İlgili Kurum 

*657 sayılı Kanun'un 38. 

Maddesi 

*Teklif yazısı 

 

 

 

 

 

*Personel 

Daire 

Başkanlığı 

*Üst Yazı  

*İlgili Kurum Yazısı 

 

 
*İlgili Birim *Üst Yazı 

 *Üniversite 

Yönetim 

Kurulu 

 

 

 

 

*Üniversite 

Yönetim 

Kurulu, 

*Personel 

Daire 

Başkanlığı 

*Üst Yazı  

*Üniversite Yönetim Kurulu 

Kararı 

 

 

 

 

 

 

 

*Rektör  

*Personel Dai. 

Bşk. 

*Yazı 

 

Görüş Üniversite Yönetim Kurulunda görüşülür.  

 

Geçici olarak görevlendirme ile ilgili olarak ilgili birim 

görüşünü Rektörlüğe bildirir. 

 

İlgili kurum geçici olarak görevlendirmek 

istediği personel ile ilgili teklif yazısını 

üniversiteye gönderir. 

 

İlgili personelin halen görev yaptığı birimine görüş sorulur. 

 

Üniversite Yönetim Kurulu kararı alınır. 

 

Üniversite Yönetim 

Kurulunca uygun 

görüldü mü? 

 

Evet 
Hayır 

İlgili birime ve 

kuruma bilgi verilir 

 

İlgili birime ve 

kuruma bilgi verilir 

 Rektör tarafından 

uygun görüldü mü? 

 

Evet 
Hayır 

2 



 

 

 

 

*Personel 

Daire 

Başkanlığı 

*Yazı 

 

 

 

İlgili yazı kişinin özlük 

dosyasında arşivlenmek üzere 

saklanır. 

 

Rektör tarafından ve Üniversite Yönetim Kurulu'nca alınan karar 

doğrultusunda geçici görevlendirmesi uygun görülen personel ile ilgili, 

ilgili birime ve kuruma yazı yazılır. 

 


