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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tekirdag Namik Kemal Universitesine bagl olarak
kurulan, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yd&netmelik, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlariin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aday: Tekirdag Namik Kemal Universitesi 6grenci ve mezunlarini,

b) Birim Sorumlusu: Merkezin birim sorumlularini,

C) Caligma Grubu: Merkezdeki ¢alisma gruplarindan her birini,

¢) Merkez: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

e) Rektor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektériinii,

f) Rektorliik: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigiinii,

g) Senato: Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Senatosunu,

g) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu, ifade

eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar ve Faaliyetleri

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

d) Adaylara is diinyasini tanitict bilgiler sunarak, her adayin piyasa nitelik ve gereklerine gore
mesleki ve kisisel becerilerini arttirabilmesi i¢in faaliyet ve ¢alismalar ylriitmek.

b) Kariyer planlamasinin etkin bir sekilde yapilabilmesi igin adaylara danismanlik ve bilgilendirme
hizmeti vermek.

C) Merkezde yapilan ¢aligmalarin sonuglarini kurum ve kuruluglarla paylagarak bolgesel kalkinmaya
katkida bulunmak.

Merkezin faaliyetleri

MADDE 6 — (1) Merkez amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Birim sorumlularinin liderliginde faaliyet ve etkinlikler planlamak.



b) Adaylar ile gesitli sektorlerde hizmet veren kuruluslar: biraraya getirerek bilgi ve tecriibe
aktarimi saglayacak etkinlikler diizenlemek.

C) Staj ve is imkanlar1 hakkinda adaylarin faydalanabilecegi bir ilan havuzu olusturarak, adaylarin
ve igsverenlerin kullanimina sunmak.

¢) Adaylara is hayati tizerine yonlendirici bilgi ve belgeler sunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Bunlarin Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir

b) Miidiir Yardimcisi

C) Yonetim Kurulu ¢)

Birim Sorumlusu

d) Calisma Grubu

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gorevli gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan iig yil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilecegi gibi, siiresi bitmeden de ayni
usulle gorevden aliabilir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir atanir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini, gelistirilmesini
ve ¢ikabilecek sorunlarin ¢oziilmesini saglamak.

b) Her donem sonunda faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisii alindiktan sonra
Rektorliige sunmak.

C) Merkezin idari islerini yiiriitmek, 6denek ve personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige
sunmak.

¢) Birim Sorumlulart ve Calisma Gruplari ile diizenli olarak toplantilar yaparak diizenlenecek faaliyet
ve etkinlikleri planlamak, ¢alisma programi hazirlamak ve Y&netim Kurulunun onayina sunmak.

d) Merkezce yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasimi saglamak.

e) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlari
uygulamak.

f) Rektor tarafindan onaylanan Merkez biitgesini ve ¢alisma programini uygulamak.

Miidiir Yardimcisi ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiir, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere Universitenin aylikli
Ogretim iiyeleri arasindan bir 6gretim {iyesini ii¢ y1l i¢in Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirip Rektorliige
bildirir. Stiresi dolan Miudiir Yardimcisi tekrar atanabilir. Miidiiriin gorevi bitince Miidiir Yardimeisinin da
gorevi sona erer. Miidiiriin katilamadigi toplantilara Miidiir Yardimcist bagkanlik eder.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu; Midir ve Miidiir Yardimeis1 dahil olmak iizere bes kisiden
olusur. Diger ii¢ iiyeden biri Universite 6gretim iiyeleri arasindan, diger iki iiye ise Universite gretim
elemanlar1 arasindan Miidiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
tiyeler tekrar Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni liye ayni sekilde gorevlendirilebilir. Miidiir, Yonetim
Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrisiyla yilda en az iki defa olmak {izere salt
cogunlukla



toplanir. Ayrica Miidiiriin gerekli gordiigii hallerde Y 6netim Kurulu toplantiya cagrilabilir. Yonetim
Kurulu toplantisinda kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin ¢alisma programini ve faaliyet raporunu goriismek.

C) Merkez tarafindan planlanan etkinlik ve proje tekliflerini degerlendirip, nerilerde bulunmak.

¢) Merkez icin gerek duyulan calisma gruplarini ve komisyonlar1 kurmak.

d) Egitim etkinlikleri sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
diizenlenip verilmesi ile ilgili esaslar1 belirlemek.

Birim Sorumlular:

MADDE 13 — (1) Birim Sorumlulari; Merkezin faaliyetlerini Universite biinyesindeki okullarda
etkin bir sekilde yiriitebilmek i¢in her fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu tarafindan
gorevlendirilen 6gretim tliyelerinden ve 6gretim elemanlarindan olusur. Gérevlendirmeyi yapan okulun
yonetimi, gorevlendirdigi Birim Sorumlularin1 ve bunlara ait unvan ve iletisim bilgilerini Merkeze
bildirir. Birim Sorumlusu gérevinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yeni Birim Sorumlusu ayni
sekilde gorevlendirilir. Birim Sorumlulari, Miidiiriin ¢agrisiyla yilda en az iki kez salt ¢cogunlukla
toplanir. Ayrica Miidiir gerekli gordiigii hallerde Birim Sorumlularini toplantiya cagirabilir.

Birim Sorumlularinin gorevleri

MADDE 14 — (1) Birim Sorumlularinin gérevleri sunlardir:

a) Calisma Gruplarini, olagan olarak en geg alti ayda bir olmak iizere Aralik ve Haziran
aylarmin basinda toplantiya ¢agirmak ve toplantilara bagskanlik yapmak.

b) Calisma Gruplar tarafindan yiiriitiilecek faaliyetlerle ilgili yonlendirmeler yapmak.

C) Calisma Gruplarinin talep ve isteklerini Merkeze iletmek.

¢) Merkez etkinliklerinin gorevli olduklar1 fakiilte, enstitli, yiiksekokul veya meslek
yliksekokulunda duyurulmasini saglamak.

Calisma Grubu

MADDE 15 — (1) Birim Sorumlusu, birim yoneticisi tarafindan secilen iki 6gretim elemani ve iki
ogrenciden (6grencilerden birisi birimin dgrenci temsilcisi olmak, ikincisi ise goniillii 6grenciler veya
mezunlar arasindan birim yoneticisi tarafindan secilmek sartiyla) olusan bes kisilik calisma gruplari
olusturulur. Birimler ihtiya¢ duyduklari durumlarda alt ¢aligma gruplari olusturabilirler. Birimlerde
olusturulan ¢aligma gruplariin ¢aligmalarini Birim Sorumlusu koordine eder. Miidiir de gerekli gordiigii
hallerde Merkez biinyesinde Miidiir Yardimcis1 baskanliginda Universite dgrenci temsilcisinin de i¢inde
bulunacagi en az dort kisiden olugsan Caligsma Grubu olusturabilir.

Calisma Gruplarinin gorevleri

MADDE 16 — (1) Caligma gruplar1 bu Yonetmelikte belirlenmis olan amag, kapsam ve ilkeler
dogrultusunda her takvim yilin baginda Birim Sorumlusunun baskanliginda ve bilgisi dogrultusunda
yazili ¢alisma Onerileri hazirlar.

(2) Calisma Gruplari, olagan olarak en geg alt1 ayda bir olmak iizere Aralik ve Haziran aylarinin
basinda Birim Sorumlusu bagkanliginda toplanir.

(3) Caligma Gruplari, kendi birimlerinde ve kendi ilgi alaninda bu Yonetmeligin amag, kapsam
ve ilkeleri dogrultusunda en geg 6 ayda bir diizenleyecegi toplantilarda yazili bir rapor hazirlar ve birim
sorumlusu vasitastyla Miidiirliige sunulur. Raporda asagidaki hususlara yer verilir:

a) Endiistriden birimlere gelmis olup Merkezi ilgilendiren bilgiler.

b) Uygulanan ders program degisiklikleri ile ilgili bilgiler.

C) Program dig1 egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili bilgiler.



¢) Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetleri ile ilgili bilgiler.

d) Ogrencilerin nicel ve nitel 6zellikleri ile ilgili bilgiler.

e) Seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi ile ilgili galismalar hakkindaki bilgiler.

(4) Calisma gruplarinin olusturacaklari bu bilgi kaynaklar1 Merkezin sunacagi hizmetlerde
temel dayanagi olusturur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 17 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyac1 2547 sayili Kanunun 13
tincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii
yiiriitiir.
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