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. TNKU Revizyon Tarihi: --
ORNEK DERS ANLATIMLI
USUL VE ESASLARI Revizyon No: 0

Toplam Sayfa Sayist:

1. Ornek Ders Anlatiminda Doktor Ogretim Uyesi Aday icin Jiirinin Olusturulmasi;

1.1. Unvanina bakilmaksizin biri Boliim Bagkani (ilgili boliimiin) olmak iizere 3 6gretim tiyesinden
olusur. Boliim Bagkani hari¢ diger 2 iiye Dogent veya Profesor olmalidir. Jiiri iiyelerinden biri
Bilim-Sanat Alan1/B6liim disindan olabilir.

1.2. Aday, Boliim Baskanlig1 gorevini iistlenmis ise, 6ncelikle ilgili Boliim igerisinden olmak iizere
Boliim i¢i/Boliim disindan 6gretim iiyelerinden belirlenebilir.

1.3. Atama yapilacak ilgili boliimde 6gretim iiyesi bulunmuyor veya yeterli sayida ve unvanda
ogretim iiyesi bulunmuyor ise Boliim veya Universite disindaki gretim iiyelerinden de
belirlenebilir.

1.4. Boliim Bagkani gerektiginde jiiri tiyeligi gérevini Anabilim Dali Baskanina devredebilir.

1.5. Doktor Ogretim Uyesi Ornek Ders Anlatiminda jiiri iiyeleri ilgili Dekanlik / Miidiirliik
Y o6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

2. Ornek Ders Anlatiminda Profesor Aday i¢in Jiirinin Olusturulmasi;

2.1. Profesor aday i¢in jiiri iyeleri 5 Profesor 6gretim iiyesinden olusur. Jiiri tiyelerinden ikisi Bilim-
Sanat Alan1/Boliim disindan olabilir.

2.2. Aday, Bolim Baskanligi (ilgili boliimiin) gorevini lstlenmis ise, Oncelikle ilgili Boliim
icerisinden olmak {izere Boliim i¢i/B6liim digindan Profesdr 6gretim iiyelerinden belirlenebilir.
2.3. Atama yapilacak ilgili boliimde 6gretim iiyesi bulunmuyor veya yeterli sayida ve unvanda
dgretim iiyesi bulunmuyor ise Boliim veya Universite disindaki profesér 6gretim iiyelerinden de
belirlenebilir.

2.4. Profesor Ornek Ders Anlatiminda jiiri {iyeleri Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

3. Ornek Ders Anlatiminda diger hususlar;

3.1. Aday, varsa cikar catismasi vb. sebeplerden dolay1 jiiri liye/iiyelerine itirazini ilgili yonetim
kurulu kararinin tebliginden sonra en geg 1 hafta igerisinde Universite Rektérliigiine yapar.

3.2. Aday, kadro ilanina basvurusu sirasinda On Bilgilendirme Formunda belirtilen ders kapsaminda
iic konuya hazirlikli olarak 6rnek ders anlatimina hazirlanir. Aday, Jiiri liyeleri oniinde {i¢ konu
icerisinden kura ile segecegi bir konu iizerinden &rnek dersini sunar.

3.3. Ornek Ders Anlatiminda siire en az 30 dakika ve en fazla 50 dakika olup yiiz yiize
gergeklestirilir.

3.4. Ornek Ders Anlatim tarihi ve yeri ilgili birim tarafindan belirlenerek adaya ve jiiri {iyelerine en
az 1 hafta 6ncesinden bildirilir. Ornek Ders Anlatimi dinleyicilere kapalidir.

3.5. Ornek Ders Anlatimmin degerlendirilmesi “Ornek Ders Anlatiminda Jiiri Uyelerinin
Kullanacaklar1 Degerlendirme Kriterleri Tablosunda (EK1)” yer alan kriterlere gore yapilir.
Degerlendirmede, “Ornek Ders Anlatimim Degerlendirme Formu (EK2)” kullanilir.

4.5. Her bir jiiri liyesinin verdigi toplam puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adayin puani
belirlenecek olup, adayin basarili sayilabilmesi i¢cin aday puaninin en az 70 (yetmis) olmasi
gerekmektedir.




4.6. Jiiri iiyeleri tarafindan “Ornek Ders Anlatimi Sonug Tutanagi (EK3)” hazirlanarak her bir Jiiri
Uyesinin “Ornek Ders Anlatimin1 Degerlendirme Formu (EK2)” eklenerek 3 is giinii igerisinde ilgili
akademik birime teslim edilir. {lgili akademik birim Universite Personel Daire Baskanligina ilgili
belgeleri iletir.

4.7. Ornek Ders Anlatiminda basarisiz olan adayin dosyas1 isleme alimaz.

4.8. Aday, Ornek Ders Anlatimi Sonucuna itirazim sonucun tebliginden sonra en ge¢ 1 hafta
icerisinde Universite Rektorliigiine yapar.

4.9. Adayin, saglik raporuyla (uygun gériilmeyen raporlar igin ilgili Yonetim Kurulu tarafindan
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hastanesi Saglhk Kurulundan gériis talep edilebilir. Uzman
goriisiiniin miispet olmast durumunda rapor isleme alinirken, menfi goriis sonucu mazeret kabul
edilmez) ispatlanmasi kosuluyla saglik sorunu yasamasi yahut deprem, sel, toprak kaymasi, salgin,
yangin vb. gibi hayati normal siirdirmeyi engelleyecek, bir afete maruz kalinmasi gibi miicbir
sebeplerle Ornek Ders Anlatimimi gergeklestirememesi halinde, yeni tarihi ve yer ilgili yonetim
kurulu tarafindan belirlenerek adaya ve jiiri liyelerine iletilir.
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TEKIiRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Ornek Ders Anlatim1 kapsaminda Jiiri Uyelerini ve Adaylarim

On Bilgilendirme Formu

Bu form 6rnek ders anlatimi 6ncesi jiiriye ve adaya sunulacak bilgilerin yapilandirilmis bir 6zetini igermektedir.

Bu formun ekinde, Jiiri Uyelerinin Kullanacaklari1 Degerlendirme Kriterleri Tablosu (EK1) yer almaktadir.
Degerlendirme kriterleri tablosu akademik kadro atamalar: siirecinde adaylarin 6rnek ders anlatimi performanslarini
yapilandirilmis ve ¢ok boyutlu bigimde degerlendirmek amaciyla hazirlanmustir.

Degerlendirme 5 ana kriter tizerinden yapilir. Her bir ana kriterin altinda 1 ile 3 arasinda alt kriter yer almaktadir.

Her alt boyut i¢in “Zayif”, “Yeterli” ve “Miikemmel” olmak iizere 3 performans diizeyi tanimlanmaistir.

Puanlamalar degerlendirme kriterleri tablosunda verilmistir.

Degerlendirmede, ekte verilen Ornek Ders Anlatimim Degerlendirme Formu (EK2) kullamlmalidir.

Her bir jiiri iiyesinin verdigi toplam puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adayin puani belirlenecek olup, adaym
basarili sayilabilmesi i¢in aday puaninin en az 70 (yetmis) olmasi1 gerekmektedir.

Asagidaki alan kadro ilanina basvuru asamasinda ilgili aday tarafindan doldurulacaktir.

Bilgi Alani Bilgi Detaylar

Unvan

Adi-Soyad1

Adaya ait

T.C. Kimlik No

Bilim/Sanat Alan1

Dersin Adi

Ornek Ders Konu Baslig
1. Nolu Konu

Derse ait

2. Nolu Konu
3. Nolu Konu
Verilen Stire En az 30 dakika ve en fazla 50 dakika



ANA KRIiTER

1.08renme
Etkinliklerinin

Tasarim ve

Planlanmasi

(30 p)

2.0gretim
Yontemleri
30p)

3.Degerlendirme ve
Geri Bildirim
(20 p)

4.Arastirma ve
Uygulamanin
Entegrasyonu
(10 p)
5.Profesyonel ve
kisisel tutum
(10 p)

T.C.

TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

EK-1

Ornek Ders Anlatiminda Jiiri Uyelerinin Kullanacaklar1 Degerlendirme Kriterleri Tablosu

ALT KRITER

1.1.Ders materyallerinin
hazirlanmasi (10 p)

1.2.Dersin 6grenme
ciktilarini, 6gretme ve
ogrenme faaliyetlerini
yansitmasi (10 p)

1.3.Alan bilgisi ve hazirlik
diizeyini gostermesi (10 p)

2.1.0grenme merkezli
yaklagimi benimseme (10

p)

2.2.Dikkat ¢ekme ve
giidiileme (10 p)

2.3.Etkilesim (10 p)

3.1.Degerlendirme
araglarimin kalitesi

(10 p)

3.2.Zamaninda ve yeterli
geri bildirim verme (10 p)

4.1.Kuram-uygulama
dengesi (10 p)

5.1.Motivasyon, zaman
yonetimi ve etik yaklagim
(10 p)

ZAYIF
Ders materyalleri ve etkinlikleri 6zenli
veya sistematik bir tasarima dair ¢ok az
kanit gostermektedir.

Dersin ana hatlar1 amaglanan 6grenme
¢iktilarini 6grenme faaliyetlerini ve
degerlendirmeyi agik¢a
belirtmemektedir.

Adayin konuya hakim olmadigi, temel
kavramlarda yetersiz kaldig1 ve derse
yeterince hazirlik

yapmadig1 gézlemlenmistir.

Ogrenci 6grenimini destekleme ve
gelistirme cabasina iliskin az kanit
bulunmaktadir.

Derste yeterli dikkat ¢ekme ve
gilidiileme ger¢eklesmemistir.
Katilimcilar ve dgretim elemant
arasindaki etkilesim zay1ftir.

Degerlendirme araglari belirsiz,
karmasik ve 6grenme ¢iktilariyla
iliskisizdir.

Geri bildirim verilmemistir veya geg,
yiizeysel sekilde sunulmustur.

Uygulama ve arastirma iliskisi
kurulamamusgtir.

Hazirliksizlik, yetersiz iletisim, zayif
zaman yoOnetimi ve etik dig1 tavirlar s6z
konusudur.

DEGERLENDIRME KRiTERLERI

YETERLI
Ders materyalleri ve etkinlikleri
Ogrenme tasarimi agisindan
farkindalig: yiiksek bir yaklagimi
yansitmaktadir.
Dersin ana hatlar1 materyallerin,
faaliyetlerin ve degerlendirmelerin
amaglanan ders 6grenme ¢iktilar
ile uyumunu gostermektedir.
Aday konu hakkinda yeterli
diizeyde bilgi sahibidir. Sunum
genel hatlariyla dogrudur ve
kavramsal biitiinliiklerin yer aldig1
gbzlemlenmistir.

Ogrenci 6grenimini desteklemek ve
gelistirmek i¢in etkili yaklagimlarin
tutarh farkindaligi ve uygulamasi
goriilmektedir.

Derste dikkat ¢ekme ve giidiileme
etkinligi gergeklestirilmistir.
Katilimcilar ve dgretim elemant
arasindaki etkilesimin yeterli
diizeyde olmasi i¢in ¢aba
gosterilmistir.

Degerlendirme araglar1 6grenme
ciktilariyla diizeyde iligkilidir.
Ogrenci agisindan genel olarak
anlagilabilirdir.

Geri bildirim genellikle
zamanindadir. Temel hatalara
odaklanir, gelisim i¢in sinirly
yonlendirme sunar.

Arastirma temelli agiklamalar
yapilmustir.

Genel olarak olumlu tutum
gozlenmistir.

MUKEMMEL
Ogrenme materyalleri ve etkinlikleri iyi
tasarlanmig ve yenilik¢i yaklasimlart
yansitmaktadir.

Dersin ana hatlar1 materyallerin, faaliyetlerin ve
degerlendirmelerin amaglanan ders 6grenme
¢iktilarinin degerlendirme amaglari ile uyumu
miikemmeldir.

Aday konuya iist diizeyde hakimdir. Giincel
bilgi, alan literatiirii ve pedagojik igerik
basartyla harmanlanmigtir. Sunumda giiclii bir
akademik hazirlik, 6zgiivenli anlatim ve
6grenciye gore yapilandirilmig bir yaklagim
gbzlemlenmistir.

Ogrenmenin etkili ve genellikle yenilik¢i bir
sekilde desteklendigi goriilmektedir.

Derste dikkat cekme ve giidiileme etkinligi
etkisini ders boyunca siirdiirmiistiir.
Katilimcilar ve dgretim elemant etkilesimi son
derece etkili ve yenilik¢i ¢abalar1 igermektedir.

Degerlendirme araglari agik, gegerli ve
ogrenme ciktilariyla giiclii bigimde iliskilidir.
Uygulama diizeyi 6grencilerin bilgi ve beceri
diizeyine uygundur.

Geri bildirim zamaninda, agiklayici ve
yonlendiricidir. Hem gii¢lii hem gelisime agik
yonlere yer verir.

Giincel arastirmalar ve uygulamalar entegre
edilmistir; Katilimeilar arasgtirmaya
yonlendirilmistir.

Sunum motivasyonu yiiksek, zaman yonetimi
basarili, etik yaklagim giicliidiir.



T.C.

TEKIiRDAG NAMIK KEMAL UNiVERSITESI

Ornek Ders Anlatim1 Degerlendirme Formu

Adayin Adi-Soyadi
Adayimn T.C. Kimlik No

Dersin Adi ve KONUSU : ...

ANA KRIiTER

1.0grenme Etkinliklerinin
Tasarimi ve Planlanmasi

(30 p)

2.0gretim Yontemleri
(30 p)

3.Degerlendirme ve Geri Bildirim
(20 p)

4.Arastirma ve Uygulamanin
Entegrasyonu

(10 p)
5.Profesyonel ve Kisisel tutum

(10 p)

ALT KRITER

1.1.Ders materyallerinin
hazirlanmasi

1.2.Dersin 6grenme ¢iktilarini,
O0gretme ve 0grenme
faaliyetlerini yansitmasi
1.3.Alan bilgisi ve hazirlik
diizeyini gostermesi
2.1.0grenme merkezli yaklasin
benimseme

2.2.Dikkat ¢gekme ve giidiileme

2.3.Etkilesim
3.1.Degerlendirme araglarimin
kalitesi

3.2.Zamaninda ve yeterli geri
bildirim verme

4.1.Kuram-uygulama dengesi

5.1.Motivasyon, zaman yonetimi
ve etik yaklagim

Rakam ile puan toplamini belirtiniz

Yazi ile puan toplamim belirtiniz

EK-2

Maksimum Adaya
Puan verilen
Arah@ puan®

10

10

10

10
10
10
10

10

10

10
100
Yiiz

*Jiiri Uyelerinin Kullanacaklar1 Degerlendirme Kriterleri Tablosu” dikkate alinarak puanlama yapilacaktir.

Tarih

Imza

Unvan-Ad-Soyad

Jiiri Uyesi



EK-3
T.C.

TEKIiRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Ornek Ders Anlatim1 Sonu¢ Tutanag

Adayin Adi-Soyadi e e
Adayin T.C. Kimlik No e e
Dersin Adi ve Konusu @ ..o
Yukarida kimlik bilgileri verilen Aday .../ .../ 20... tarihinde Ornek Ders Anlatimimi gergeklestirmis olup her bir
jiiri iiyesinin verdigi toplam puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak Adaym puant ......................ool (rakam ve

yazi ile) puan olarak belirlenerek, Aday tarafimizdan BASARILI / BASARISIZ bulunmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederiz.

Tarih
Jiiri Uyeleri
Unvan-Ad-Soyad oo Imza
Unvan-Ad-Soyad ..o Imza
Unvan-Ad-Soyad ..o Imza
Unvan-Ad-Soyad oo Imza

Unvan-Ad-Soyad oo Imza



