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1. AMAC

Bu politikanin amaci, veri sorumlusu olarak faaliyet gosteren Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin (isbu
dokiimanda “veri sorumlusu” olarak adlandirilacak olup, resmi kimlik ve unvan bilgileri ilk sayfada yer almaktadir)
personelde bilgi gilivenligi ve kisisel verilerin korunmasi konularinda farkindalik yaratmaya yonelik yiiriitiilen
islemlerinde izleyecegi usul ve esaslarinin belirlenmesi ve duyurulmasidir.

2. KAPSAM

Politika, veri sorumlusu biinyesinde bulunan tiim personeli kapsar.

3. DAYANAK
Politikanin dayanagi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (KVKK) 12. maddesidir.

4. SORUMLU VE GOREV TANIMI

Sorumlu Gorev tammm

KVK Komisyonu Bu politikanin veri sorumlusu biinyesinde siirdiiriilebilir sekilde uygulanmasini
saglamakla gorevlidir.

Personel Daire Bagkani Personel Daire Bagkani, personel i¢in bilgi giivenligi ve KVKK konularinda
farkindalik egitimi organize etmek ic¢in en az bir personel yetkilendirmekle
gorevlidir.

Bilgi islem Daire Bagkam Bilgi Islem Daire Bagkami, personele bilgi giivenligi ve KVKK konularinda

farkindalik bildirimleri i¢in en az bir personel yetkilendirmekle gorevlidir.

5. TANIMLAR VE ACIKLAMALAR

Tamm Aciklama

Personel Veri sorumlusu personelleri (tageron ve stajyer dahil).




Kisisel Veri Sahibi/llgili Kisi

Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
tizerinde gerceklestirilen her tiirlii iglem.

KVK Komisyonu

Veri sorumlusu biinyesinde kisisel verilerin korunmasinmi siirdiiriilebilir hale
getirmek {izere olusturulan komisyon.

KVKK, Kanun

6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar,
kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
veriler.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarmi ve vasitalarimi belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel
kisi.

Politika

Kisisel Veri Farkindalik Politikast

6. FARKINDALIK EGITIMLERI
Personel Daire Baskanlig1, yilda en az 1 kez farkindalik egitimi diizenler.
Egitimin temel amaci1 personelde bilgi giivenligi ve KVKK konularinda farkindalik yaratmaktir.

Egitim igeriginde kanun hakkinda genel bilgiler, tanimlar, kisisel verinin 6nemi, kisisel veri gilivenliginin
saglanmasina yonelik tedbirler, kisisel verilerin hangi hallerde islenebilecegi, veri islemede alinmasi gereken
onlemler, orantililik ilkesi, uygulamada veri giivenligini tehdit edici unsurlar ve uygulamada verilmig
otorite/mahkeme karar 6rneklerinin bulunmasi zorunludur.

Personelin katildig1 egitimler tutanak altina alinir ve egitim dosyasinda muhafaza edilir.

Personel Daire Bagkanligi, gerek goérmesi halinde kritik personele (6zel nitelikli kisisel veri isleyen) tekrardan
egitim verilmesine karar verebilir.

Egitim ¢evrimigi veya fiziki ortamda yapilir.

7. FARKINDALIK PAYLASIMLARI

Bilgi Islem Daire Baskanlig1, ayda en az 1 kez olmak iizere tiim personele e-posta araciligiyla farkindalik paylagini
yapar.
Bu paylasimlarin temel amac1 personelde bilgi giivenligi ve KVKK konularinda farkindalik yaratmaktir.

Paylasim igeriginde kanun hakkinda genel bilgiler, tanimlar, kisisel verinin 6nemi, kisisel veri gilivenliginin
saglanmasina yonelik tedbirler, ilgili kisinin haklar, kisisel verilerin hangi hallerde islenebilecegi, veri islemede



almmasi gereken onlemler, orantililik ilkesi, uygulamada veri giivenligini tehdit edici unsurlar, parola giivenligi,
bilgi giivenligi ve uygulamada verilmis otorite/mahkeme karar ornekleri konularindan en az birinin bulunmasi
zorunludur.

Personel Daire Baskanlig1 ve Bilgi islem Daire Baskanligi, gerek gérmesi halinde kritik personele (6zel nitelikli
kisisel veri isleyen) daha fazla paylasim yapilmasina karar verebilir.

Her bir paylasim, okunulabilirlik gozetilerek 1 sayfayi gegmeyecek sekilde olusturulur.

8. GOZDEN GECIiRME
Politika, gerekli goriilen hallerde gdzden gegirilir ve ilgili revizeler yapilir.

Politikanin veri sorumlusu biinyesinde uygulanmasina iligkin hususlar bagkaca politika, prosediir, form veya
yonergeler araciligiyla desteklenerek sistematik hale getirilir.

9. DAGITIM
Politika, KVK Komisyonu tarafindan Personel Daire Baskanina ve Bilgi Islem Daire e-posta ortaminda dagitilir.



