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BiRiNCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Namik Kemal Universitesi Dis Iligkiler Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yoOnetim organlarinin
gorevlerine iligkin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Namik Kemal Universitesi Dis iliskiler Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yoOnetim organlarinin
gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Merkez: Namik Kemal Universitesi Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Namik Kemal Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Namik Kemal Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac1; Universitenin uluslararasi platformlarda tamtimini yapmak,
kiiltirel ve bilimsel konularda uluslararasi iligkileri gelistirmek, 6grenciler ve akademik personelin
entelektiiel, kiiltiirel, kisisel deneyimlerini zenginlestirmek ve gelistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarini gergeklestirmek {izere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Uluslararasi iligkiler alanindaki yeni gelismeleri aragtirmak.

b) Benzer nitelikteki bilimsel kuruluslarla uluslararasi iliskiler arastirmalari alaninda bilimsel
isbirligi yapmak.

c) Kamu ve o6zel sektdrce onerilecek konularda arastirma ve incelemeler yapmak, danigma
hizmeti saglamak ve Merkezin uzmanlik alanina giren konularda ¢alismalar yapmak.

¢) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1t Merkezi Bagkanliginin yiiriittigii program ve
projelerin Universite adina yiiriitiilmesinden birinci derecede sorumlu olmak.

d) Erasmus +, Avrupa 7. Cerceve, Mevlana, Farabi ve bu alandaki benzer egitim programlari
projelerinin Universite genelinde uygulanmasini saglamak.

e) Cergeve programlari kapsaminda maksimum diizeyde proje {iiretmek ve Ogretim
elemanlarinin bunlardan faydalanmasini saglamak.

f) Kiiltiirel, bilimsel ve egitim iligkilerinin {ilkeler arasindaki isbirligini gelistirmek suretiyle her
iki iilkenin halklarinin yagsam sekli ve kiiltiirlerini daha iyi anlamalarin1 saglamak.

g) Yapilacak projelerle 6grencilerin, temel mesleki egitim iginde tiim diizeylerde beceri ve
yeterliliklerinin artirtlmasint saglamak.

&) Avrupa Birligi projelerinden yararlanacak 6gretim elemani ve 6grenciler igin oryantasyon
programi hazirlamak ve uygulamak.

h) Erasmust+dgrenci degisiminden ve projelerinden yararlanacak Ogrenciler igin bagvuru
duyurulari, yabanci dil sinavi, miilakat ve gidecek dgrencilerin se¢imini yapmak.

1) Yurt disindan Universiteye gelecek ogretim elemani ve ogrencilerin organizasyonunu
saglamak.



1) Avrupa Birligi egitim ve genc¢lik programlari ve projeleri kapsaminda yeni programlarin
tanitilmasi, hazirlanmasi, yeni gelismelerin takip edilmesi amaciyla bilgilendirme toplantilar1 ve
seminerler diizenlemek.

j) Programlara katilim sartlar1, bagvuru ve segilebilirlik ile ilgili konularda bilgi saglanmasi,
bagvuru islemlerinin desteklenmesi, organize edilmesi ve kayit altina alinmasi konularini diizenlemek.

k) Universitede degisim programlarindan yararlanacak kisilerle gerekli sozlesmeleri yapmak,
rapor istemek ve degerlendirmek.

1) Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen kaynaklarin muhasebesi ve izlenmesi i¢in gerekli sistemi
kurmak ve isletmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin calisma alani ile ilgili konularda gérev yapan Universite
Ogretim lyeleri arasindan ii¢ yillik siire icin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir
tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan Miidiiriin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere,
Rektdr tarafindan ayni yontemle gérevlendirme yapilir.

(2) Miidiir, Universite 6gretim iiyeleri arasindan iki kisiyi, ii¢ y1llik siire igin miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirilmesi i¢in Rektdre oneride bulunur. Siiresi dolmadan gdrevinden ayrilan miidiir
yardimcisinin  yerine ayni yontemle bir bagkasi gorevlendirilir. Miidiirlin gorevi sona erince
yardimcilariin da gorevi kendiliginden sona erer.

(3) Miidiir yardimcisi, Miidiiriin verdigi gorevleri yapar. Miidiiriin gorevi basinda bulunmadig1
zamanlarda miidiir yardimcilarindan biri vekalet eder.

(4) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve toplantiya baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarim yiiriitmek.

¢) Merkezin ve bagl birimlerin diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak.

d) Miidiirliik birimleri ve program gruplarinin da goriisiinii alarak binalar, arag-gerecler ve
benzeri ile personel ihtiyaglarini Rektorliige bildirmek.

e) Yilsonu calisma raporlarini, yeni g¢aligma programini hazirlamak ve bunlari Yonetim
Kuruluna sunmak.

(5) Midiir, Merkezin calismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden, gelistirilmesinden ve
¢ikabilecek sorunlarin ¢6ziilmesinden Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve dort {iye olmak {izere toplam
yedi kisiden olusur. Uyeler Namik Kemal Universitesinde gérevli 6gretim iiyeleri arasindan Miidiiriin
oOnerisi lizerine Rektor tarafindan {i¢ yillik bir siire i¢in gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolmadan ayrilan iiyenin yerine
kalan siireyi tamamlamak ig¢in ayni yontemle yeni liye gorevlendirilir. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) (Degisik:RG-8/12/2023-32393) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki
defa olmak {iizere salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile almir. Miidiir gerekli gordiigii
hallerde Yo6netim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(4) Yonetim Kurulu toplantisina st iiste li¢ defa Oziirsiiz katilmayan iiyenin iiyeligi
kendiliginden sona erer.

(5) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismasi ve yonetimi ile ilgili kararlar1 almak.

b) Miidiiriin 6nerilerini degerlendirmek.

c¢) Merkezin eleman ihtiyacini belirlemek ve Rektorliikten talepte bulunmak.

¢) Yonetmelikte belirtilen diger gérevleri yerine getirmek.

Miidiirliik birimleri, program koordinatorleri ve program rehberleri



MADDE 10 — (1) Merkez; amaglarin1 gergeklestirmek amaciyla; Merkez biinyesinde miidiirlik
birimleri, program koordinatdrleri veya program rehberleri seklinde alt birimler olusturabilir.
(2) Midiirliik birimleri ve alt birimlerinin sayisi, gorevleri, ¢alisma usul ve esaslar1 Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ita amiri
MADDE 11 - (1) Merkezin ita amiri Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.
Personel ihtiyaci
MADDE 12 - (1) Merkezin; akademik, idari, teknik ve yardimci personel ihtiyact Miidiiriin
Onerisi lizerine, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine goére Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Nanuk Kemal Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
15/2/2015 29268
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi
Resmi Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 8/12/2023 32393




