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BIiRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Kadin ve Aile
Caligsmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Kadmn ve Aile Calismalart
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Birim: Universite biinyesinde yer alan akademik ve idari birimleri,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve

Arastirma Merkezini, ¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim

Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; kadin ve aile yagsami, sorunlar1 ve gelecegine yonelik bolgesel ve
ulusal ¢ercevede ¢ozlimler liretebilmek amaciyla, toplumsal, kiiltiirel, ekonomik, politik, hukuki, saglik ve
calisma hayati ile ilgili hususlarda faaliyetlerde bulunmak, konuya iligkin ¢aligmalar yapan ulusal ve

uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmaktir.
Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin ilgili birimlerinin isbirligi ile yurt i¢inde ve yurt disinda kadin ve aile calismalari
ile ilgili her alanda egitim ¢alismalari, arastirma, toplanti, bilimsel inceleme, ¢alistay, konferans, yayin,
panel, proje ve benzeri ¢alismalar yapmak.

b) Kadim ve aile ile ilgili mevcut sorunlar ortaya koymak, ¢6ziim Onerileri gelistirmek, bu ¢6ziim
oOnerilerini ilgili kurum, kurulus ve kamuoyu ile paylasmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak.

c)Kadin ve aile konularinda ¢aligmalar yiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim agi
olusturmak.

¢) Kadin ve aile ile ilgili ¢alismalar yapan kamu ve 0zel kurum ve kuruluslarin talepleri
dogrultusunda ¢aligmalarina katki saglamak.

d) Kadinin toplumsal statiisti konusunda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile
iletisimi giiclendirmek, igbirligi olusturmak, ¢caligmalara katkida bulunmak.



e) Kadinin toplumdaki yerini yiikseltmeye ve kadin haklar1 konusunda toplumu bilin¢lendirmeye
yonelik faaliyetlerde bulunmak.

f) Toplumsal ve ekonomik kalkinma ile sosyal hayat icerisinde kadinin verimliligini arttirmak.

g) Kadin aragtirmalari1 konusunda lisansiistii programlarin agilmasini tesvik etmek, agilan
programlarin bagarili ve amaca uygun sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunmak.

g) Akademik personelin yaninda, Universite dgrencilerini, Merkezin faaliyet alaniyla ilgili

konularda ve {ilke ihtiyaglar1 dogrultusunda arastirmalara ve sosyal sorumluluk projelerine yoneltmek.

h) Merkezin amaglar1 dogrultusunda caligmalar yapmak iizere calisma gruplar1 olusturmak ve
desteklemek.

1) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda Y6netim Kurulunun kararlagtiracagi diger faaliyetlerde
bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilari

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan Universitenin tam zamanli gretim elemanlari arasindan
tic y1l siire ile gorevlendirilir. Gérevi sona eren Midiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin herhangi bir
nedenle kesintisiz olarak alti aydan daha fazla siire ile gorevi basinda bulunmamasi halinde gorevi
kendiliginden sonaerer. Gorev siiresi dolmadan goérevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektor tarafindan aym

usulle gorevlendirme yapilir.
(2) Miidiir, Merkezin tiim etkinliklerinden Rektore kars: sorumludur.

(3) Miidiir calismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universite dgretim elemanlar1 arasindan
en fazla iki kisiyi, ii¢ yilligina, miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmek iizere Rektdriin onayina sunar.
Miidiiriin goérevi sona erdiginde yardimcilarmin da gorevi kendiliginden sona erer. Gerektiginde Miidiiriin
oOnerisi ve Rektoriin onayi ile yardimeilar degisebilir.

(4) Miidiir, gorevinin basinda bulunmadigr zamanlarda miidiir yardimcilarindan birisi kendisine
vekélet eder. Yardimcilar yoksa ya da mazeretli ise Yonetim Kurulu iiyelerinden biri de vekil tayin
edilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yo6netim Kurulu ve Danisma Kuruluna tiye gérevlendirilmesinde Rektére 6neride bulunmak.

¢) Merkezin organlarini toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve toplantilara

bagkanlik etmek. ¢) Merkez organlari tarafindan alinan kararlar1 uygulamak.

d) Her faaliyet donemi sonunda, o yil i¢erisinde tamamlanan faaliyetlerle ilgili rapor diizenlemek
ve raporu Rektér, Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna sunmak.

e) Merkezin ¢aligmalarini diizenlemek ve Merkezin gelismesini saglayacak tedbirleri almak.

f) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektdre sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimecilari dahil yedi kisiden olusur. Miidiir
ve miidiir yardimcilari, Yénetim Kurulunun dogal {iyeleridir. Diger Y&netim Kurulu iiyeleri Universitenin
Ogretim elemanlari arasindan akademik birimlerin temsiline de 6zen gosterilerek, Miidiiriin onerisiyle {ig
yil siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Gorev
siiresi bitmeden gorevden ayrilan ya da Universite disinda alt1 aydan uzun siireli gorevlendirilen kisilerin
yerine kalan siire i¢in yeni gorevlendirme yapilir.

(2) Mudiir, Yonetim Kurulu bagkanidir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisiyla yilda en az iki defa



olagan ve gerektiginde yine Miidiiriin ¢agrisiyla olaganiistii toplanir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla
toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu y6niinde karar alinmig
say1lir. Bir yil iginde iKi olagan toplantiya katilmayan {iyenin, Y6netim Kurulu karar1 ve Rektoriin onay ile
gorevi sona ermis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalar ile ilgili Miidiir tarafindan sunulan konular1 goriiserek karara baglamak ve
onerilerde bulunmak.

b) Y1llik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini degerlendirmek.

¢) Miidiiriin 6nerilerini de dikkate alarak ¢aligma gruplarini olusturmak ve galismalarini
diizenlemek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin ¢alismalarina dilek, tavsiye ve onerileriyle katkida
bulunan bir organdir. Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalar1 ve deneyimi
bulunan, istekleri halinde Universite disindan kisiler arasindan Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan
ti¢ y1l i¢in gorevlendirilen {i¢ kisiden olusur. Gorev siiresi dolan iiye tekrar gorevlendirilebilir. Gorev siiresi
dolmadan godrevinden ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi doldurmak igin ayni usulle yenileri
gorevlendirilir. Ayrica Midiir ve miidiir yardimcilari Danisma Kurulunun dogal iiyeleridir. Danigma
Kurulu, Miidiiriin ¢agrisiyla yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde yine Miidiiriin ¢agrisiyla olaganiistii
toplanir. Toplantilar davete icabet eden iiyelerle yapilir, toplanti ve karar nisab1 aranmaz.

Damisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ile ilgili onerilerde bulunmak.

b) Merkezin yiiriittiigii Universite ici ve dis1 faaliyetlere katki saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Calisma gruplar: ve gorevleri
MADDE 14 — (1) Y6netim Kurulu tarafindan, Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢aligmalar yapmak
iizere gerekli goriilen konularda ¢aligma gruplari olusturulur. Bu gruplar yapilacak ¢aligmanin
niteligine gore, Universite igindeki dgretim elemanlarindan ve ilgili konuda uzmanlasmis Universite
disindaki diger kisilerden olusturulabilir. Calisma gruplarinin gorev siireleri Yonetim Kurulu karari
ile belirlenir. Gorev siiresi tamamlanan ¢alisma gruplari, gergeklestirdikleri faaliyetlerle ilgili raporu
Miidiire sunar. Midiir, Y6netim Kurulu adina ¢alisma gruplarinin etkinliklerini izler ve denetler.
Ekipman ve demirbaslar
MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet,
donanim ve demirbas Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 17 — (1) 16/5/2012 tarihli ve 28294 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Namik Kemal
Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmigtir.
Yiiriirlik
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimmi tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii



*2 Ocak 2021 Tarihli, 31352 Sayih Resmi Gazete’de Yayimlanmstir.



