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Genel Hiikkiimler

Amag ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik,
Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagskanligi’na bagli Psikolojik Danisma ve Rehberlik Biriminin
kurulmas1 ve hizmet verecek olan birimin amaclarina, faaliyetlerine, yonetim organlarinin
gorevlerine iliskin ¢aligma esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 47 nci maddesinin
(c) bendi ile Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeliginin 5 inci maddesinin (d) bendi, 10 uncu maddesinin (b) bendi ve 14
iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

Madde 3 - (1) Bu Yonergede gegen;
a) Akademik Damisma Kurulu: Tekirdag Namik Kemal Universitesinin ilgili akademik
birimlerindeki 6gretim {iyeleri arasindan belirlenen bes akademik personelini,
b) Birim: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimini
(TNKU-PDRB),
¢) Birim Idari Sorumlusu: idari isler i¢in gorevlendirilen birim personelini,
d) Birim Koordinatorii: Gorevlendirilmis ilgili akademik personelini,
e) Daire Bagkanhg:: Tekirdag Namik Kemal Universitesi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligin1 (SKSDB),
f) Rektor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektoriinii,
g) Rektorliik: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigiinii,
h) Tam zamanh uzman: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Biriminde sunulan hizmetleri yetkinlik diizeyine gore gercgeklestiren Psikologlar,
Psikolojik Danigsmanlar ve Sosyal Calismacilardan olusan tam zamanl ve kadrolu personelini,
i) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini, ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Birimin Amaci ve Calisma Alanlari,
Yonetim Organlar: ve Gorevleri, Calisanlar: ve Gorevleri

Birimin Amaci ve Calisma Alanlan

Madde 4- (1) Birimin amaci; Tekirdag Namik Kemal Universitesi dgrencilerinin
kendilerini tanimasi, saglikli kararlar verebilmesi, problem c¢dzme ve iletisim becerisi
kazanmasi, ders basarilarinin arttirilmasi, Universite olanaklarindan azami diizeyde
yararlanabilmesi, Universite yasamina uyum saglamasi; sosyal, duygusal, bilissel ve kariyer
gelisimlerine yardim etmek amaciyla psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunmaktir.
Birim amaglarina ulasabilmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur;



a) Tekirdag Namik Kemal Universitesi'ne bagl yerleskelerdeki enstitii, fakiilte ve
yiiksekokullarda yiiriitiilen psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin planlt bir bicimde
yiiriitiilmesini saglamak.

b) Birime bagvuran 6grencilerin karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitsel, mesleki ve is
secimine iligkin sorunlarini saglikli bigimde ¢6zebilmeleri i¢in psikolojik danigsma ve rehberlik
hizmeti sunmak,

¢) Kendini tanimasi, kisisel, sosyal, ailesel ve akademik basarisizlik sorunlarini
cozmesi, gercekei kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi, ¢evresine saglikli ve dengeli
uyum saglamasi, gelismesi ve kendini gergeklestirmesi amaciyla Ogrencilere psikolojik
danigsma ve rehberlik hizmeti sunmak,

¢) Ogrencilerin gelisimsel gereksinimlerine uygun, akademik yasantilarindan
yararlanmalari i¢in potansiyellerini en yiiksek diizeye getiren dnleyici psikoegitim programlari
gelistirmek ve uygulamak.

d) Universiteye yeni gelen 6grencilerin iiniversiteye uyumunu kolaylastirmaya yonelik
calismalara destek vermek,

e) Ogrencilere sosyal destek kaynaklar1 ve istihdam olanaklar1 hakkinda bilgi sunmak
ve onlar1 yonlendirmek,

f) Ogrencilerin, kisiler arasi iletisim becerileri kazanmalarina yonelik calismalar
yapmak,

g) Ogrencileri riskli davranislardan (alkol, sigara, uyusturucu madde v.b.) korumaya
yonelik programlar gelistirmek ve uygulamak,

&) Yerleskedeki 6grencilerin biligsel, duygusal ve fiziksel saglig1 ve giivenligi i¢in ilgili
birimlerin calisanlarina, gizlilik ilkesine uygun bi¢imde danigsma hizmet vermek, bu
birimlerdeki kisilere egitim vermek,

h) Universite yerleskelerinde dgrencilerin sosyal ve duygusal gelisimlerini desteklemek
icin akademik birimlerle, tibbi problemleri olan ya da yogun tedaviye gereksinim duyan
ogrenciler icin yerleskedeki ya da yerleske disindaki tibbi kuruluglarla giiclii calisma iliskileri
sirdiirmek,

1) Gerekli durumlarda ruh sagligi destegi saglanmasi i¢in kurum i¢i veya kurum disi
birimlere yonlendirme yapmak, ruh saglig1 hastaliklar1 uzman personelinden destek almak ve
Universitenin sorumlu yetkililerini bilgilendirmek,

i) Psikolojik Danisma ve Rehberlik konusunda ¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla iletisim ag1 kurmak,

j) Birimin yiiriitecegi tiim calismalar1 duyurmak amaciyla kitle iletisim araglar1 ve
sosyal medyadan yararlanmak,

k) Birimin web sayfasim1 kullanici dostu ve ulasilabilir bigcimde yapmak, sayfada
iletisim bilgisi, gizlilik politikasi, krizi ve acil durum bilgisi, engelli 6grencilerin merkeze
erisimi gibi bilgileri bulundurmak,

1) Birimin web sayfasini kullanic1 dostu ve ulasilabilir bigimde yapmak, sayfada iletisim
bilgisi, gizlilik politikasi, krizi ve acil durum bilgisi, engelli 6grencilerin merkeze erisimi gibi
bilgileri bulundurmak,

Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Madde 5- (1) Birim, yonetim organlari Birim Koordinatdrii, idari Birim Sorumlusu ve
Birim Akademik Danisma Kurulu iiyeleri tarafindan olugsmaktadir ve yonetim organlar1 asagida
belirtilen gorevler kapsaminda hizmetlerini yerine getirmektedir.

1) Birim Koordinatorii ve Gorevleri:

Birim Koordinatorii, Rektor tarafindan Birimin ¢alisma alani ile ilgili Tekirdag



Namik Kemal Universitesi dgretim elemanlar1 arasindan 3 yil siire ile gdrevlendirilir. Siiresi
sona eren Birim Koordinatorii, ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Gorevleri asagida
belirtildigi sekildedir.

a) Birimin ¢alismalarindan Rektore karsi sorumludur.

b) Birimin y1l sonu ¢aligma raporunu Genel Sekreterlik araciligiyla Rektore sunar.

¢) Idari ve akademik toplantilarda Birimi temsil eder.

¢) Birim calisanlariin yillik ve idari izinlerini diizenler ve onaylar.

d)Birim calisanlarimin  egitim-6gretim  yili  i¢inde sunduklar1  hizmetlerin
etkinlestirilmesi i¢in kendi aralarinda diizenleyecekleri haftalik toplantilar1 yonetir.

e) Birim Akademik Danigsma Kurulunun goriisiinii alarak Birimde gérev yapan tam
zamanli uzmanlarin rol tanimlarinmi (gorev, yetki ve sorumluluklarini) olusturur.

f) Birim Akademik Danigma Kurulunun goriisiinii alarak Birimde sunulan hizmetlerin
Ogrenci ihtiyact ve beklentileri dogrultusunda c¢esitlendirilmesi, etkililiginin artirilmasina
yonelik ¢aligmalar1 yonlendirir ve gelecege yonelik planlamalar1 gergeklestirir.

g) Birim, Akademik Danigma Kurulunun goriisiinii alarak Birimin ¢aligsma standartlini
gelistirmeye yonelik bilimsel temelli stratejiler gelistirir, uygular ve degerlendirir.

h) Birim, Akademik Danigma Kurulunun goriisiinii alarak Birimin kadro ihtiyac¢larini
mevcut stratejilere gore planlar ve gerekgesi ile birlikte SKSDB araciligiyla Rektorliige bildirir.

j) Birim, Akademik Danigma Kurulunun goriisiinii alarak Birime alinacak tam zamanl
uzman adaylarinin ilgili yonetmelikler dogrultusunda ve PDR uzman gorev, yetki ve
sorumluluklari ¢cergevesinde se¢imlerini gergeklestirir ve secilen uzman adaylarint Genel
Sekreterlik uygun goriisiiyle Rektorliige bildirir.

k) Birimde gorev yapan personelin gorev ve sorumluluklarini belirler.

2) Birim idari Sorumlusu ve Gérevleri:

Birim Idari Sorumlusu; Birim Koordinatérii tarafindan birimde calisan Tam
Zamanli Uzmanlar arasindan segilerek iki (2) yilligina gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
Birim idari Sorumlusu tekrar goérevlendirilebilecegi gibi, siiresi bitmeden de ayni usulle
gorevden alinabilir. Gorevleri agagida belirtildigi sekildedir.

a) Birim Koordinatoriiniin katilmadigir durumlarda birim ¢alisanlariin egitim 6gretim
yili icinde sunduklari hizmetlerin etkinlestirilmesi i¢in kendi aralarinda diizenleyecekleri
haftalik toplantilar1 yonetir.

b) Birimin {iniversite yerleskesindeki ya da ¢evresindeki diger kaynak ve kurumlarla is
birligi icinde hizmetlerini yiiriitiir.

¢) Birimin etkinlik alan1 disinda olan 6grencileri iiniversite i¢indeki ya da disindaki
kaynaklara yonlendirir.

¢) Birimin teknik ve fiziki ihtiyaglarinin karsilanmasini ve takibini yapar.

d) Birimin ay sonu ¢alisma raporunu olusturur ve Birim Koordinatdriine sunar.

3) Birim Akademik Danisma Kurulu ve Gorevleri:

Birim Akademik Damisma Kurulu; Birimin faaliyetleri ile ilgili alanlarda deneyim
sahibi Universitenin 6gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlar1 veya istekleri halinde kamu ve dzel
kuruluslardaki uzman kisiler tarafindan, Birim Koordinatoriince 6nerilen Rektor tarafindan ti¢
yilligina gorevlendirilen kisilerden olusur. Birim Akademik Danisma
Kurulunda 5 6gretim iiyesi yer alir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle gérevinden ayrilan {liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle
yeni bir liye gorevlendirilir. Birim Akademik Danisma Kurulu her akademik dénemde en abir
kez bir araya gelir. Gorevleri asagida belirtildigi sekildedir.

a) Birimin faaliyetleri hakkinda istisare niteliginde goriisler sunarak destek saglar.

b) Birimin gelecekte planlanan faaliyetleri ile ilgili fikir, goriis ve destek saglar.



¢) Birimin kadro ihtiyaglarin1 mevcut stratejilere gore planlanmasi igin fikir, goriis ve
destek saglar.

¢) Birimde gorev yapan stajyer Ogrencilerin sayisini ve faaliyet smirlarinin
belirlenmesinde fikir, goriis ve destek saglar.

d) Birimde gorev yapan uzmanlarin meslek alanlarinda siipervizyon alma ihtiyaglarinin
karsilanmasi ile ilgili fikir, goriis ve destek saglar.

Calisanlar ve Gorevleri

Madde 6— (1) Birimde tam zamanl olarak, Psikolog, Klinik Psikolog, Psikolojik
Danisman ve Sosyal Calismact bulunur. Birimde c¢alisanlarin nitelikleri ve gorevleri agsagida
belirtilen tanimlar ve hizmetler kapsaminda yerine getirilmektedir.

1) Tam Zamanh Uzmanlar:

a) Psikolog: Dort yillik Psikoloji Boliimii en az Lisans mezunu,

b) Klinik Psikolog: Klinik Psikoloji Alaninda Lisansiistii Program mezunu,

¢) Psikolojik Danisman: Dort yillik Psikolojik Danisma ve Rehberlik Boliimii
Lisans mezunu,

¢) Sosyal Calismaci: Dort yillik Sosyal Hizmet Boliimii Lisans mezunudur.

2) Tam Zamanh Uzmanlarin Ortak Gorevleri:

a) Birime bagvuran danisanlara birimin amaci ve isleyisi hakkinda bilgi vermek,
daniganlar ile gézlem, goriisme ya da psikolojik danigma yapmak,

b) Onleyici ruh sagligi hizmetlerine katkida bulunmak,

¢) Hizmet igi egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gérev almak,

¢) Alan ¢alismalarina katilmak,

3) Psikologlar ve Psikolojik Danismanlar: Bu Yo6nergenin 6. Maddesinin 2.
Fikrasinda tanimlanan gorevlere ek olarak asagida belirtilen caligsmalar: yiirtitiirler.

a) Bireyle ve grupla psikolojik danigsma yapmak,

b) Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda psikoegitim programi gelistirmek ve
uygulamak,

¢) Psikolojik destek gruplari olusturmak ve uygulamalar yapmak,

¢) Kariyer psikolojik danigmasi yapmak ve kariyer rehberligi hizmetleri sunmak,

d) Gruplarla egitim, seminer, konferans, atdlye ¢calismalar1 gibi caligmalar yapmak,

e) Psikolojik test uygulamalar1 yapmak,

f) Ogrenciler yararina ilgililerle konsiiltasyon yapmak.

g) Program degerlendirme ve arastirma etkinlikleri ytiriitmek.

4) Klinik Psikologlar: Bu Yonergenin 6. maddesinin 2 inci fikrasinda tanimlanan
gorevleri yapar ve 22 Mayis 2014 tarih ve 29007 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Saglik
Meslek Mensuplarinin ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin Is ve
Gorev Tanimlarina Dair Yonetmelik” kapsaminda yer alan Klinik Psikolog gdrev ve rol
tanimlar1 ¢er¢evesinde hareket eder.

5) Sosyal Calismacilar: Bu Yonergenin 6. maddesinin 2 inci fikrasinda tanimlanan
gorevlere ek olarak birime gelen ve degerlendirme sonucunda, sorunlarinin ¢éziimiinde sosyal
calismacinin yardimina ihtiya¢ duydugu diisliniilen 6grencilerin, ekonomik ve sosyal
ithtiyaclarinin giderilmesi i¢in gerekli kaynaklari arastirip tespit eder ve s6z konusu 6grencileri
bu kaynaklara yonlendirir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

Madde 7- (1) Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 Sayili
Kanun’un 13’iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Ucretlendirme

Madde 8- (1) Birimde 6grencilere yonelik sunulan hizmetler {icretsizdir.

Harcamalar

Madde 9- (1) Birimin bina, arag-gerec, sarf malzeme, hizmet-i¢i egitim ve benzeri tiim
harcamalar1 SKSDB tarafindan karsilanir.

Tutulacak Kayitlar

Madde 10- (1) Birimle ilgili resmi yazisma ve her tiirlii kayitlarin tutulmasinda defter,
form, rapor, test ve dlgekler kullanilir. Her tiirlii kayitlar merkezi bir konumda ve
Universite Arsiv Hizmetleri Uygulama Esaslar1 gergevesine uygun bicimde saklanirlar.

a) Defterler: Gelen-Giden Evrak Defterleri, Bireysel Psikolojik Danigma Kayit
Defterleri.

b) Formlar: Basvuru Formu, Damisma Bilgilendirme Formu, On-goriisme Formu,
Sonlandirma Uzman Formu.

¢) Raporlar: Yil Sonu Calisma Raporlari.

¢)Test ve Olcekler: Psikolojik Degerlendirmede kullanilan gesitli 6lgme ve
degerlendirme araglari.

Yiiriirliik

Madde 11- (1) Bu Yénerge, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12- (1) Bu Yénerge, hiikiimlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Rektorii yiiriitiir.



