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Amag ve Kapsam

MADDE 1 - Kismi zamanli 6grenci calistirma uygulamasinin amaci Tekirdag Namik Kemal
Universitesi’nde 6grenim goren dgrencilerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, bir iste calisarak kisiliklerini
ve becerilerini gelistirerek is disiplini edinmis, iiretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak ve
siirekli eleman kullanmanin Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi acisindan ekonomik olmadig1 gegici islerin
gorlilmesini saglamaktir. Bu yonergenin amaci, yukarida sézl edilen uygulamanin yontem ve ilkelerini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu uygulama metni Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nde 6grenim goren ve
katk1 pay1 ticretini yatirmig kayith tiim 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - 2547 sayili kanunun 46. maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlari Cari Hizmet Maliyetine
Ogrenci Katkisi ile Diger Faaliyetlerden Elde Edilen Gelirlerin Kullanim ve Harcamasina iliskin Esas ve
Usullerin 1. ve 10. maddesinin ilgili fikrasina dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 - Uygulamada gegen terimler

a) TNKU: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigii’nii,

b) SKSDB : Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigii Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanligi’ni,

c) KZOC : Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigii Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma
Programi’ni,

d) Birim : Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma kontenjani tahsis edilen Fakiilte, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu, Enstitii, Daire Bagkanliklar1 ve Rektorliige bagli boliim, birim ve miidiirliikleri,

e) Birim Yoneticisi : Yukarida sozii edilen birimlerin Dekan, Miidiir ve Daire Bagkanlari ile
Rektorliige bagl boliim, birim ve miidiirliikklerin yoneticilerini ifade eder.

f) Birim Yiiriitiiciisii : Yukarida adi gegen birimlerde KZOC yiiriiten ve birimin program
sorumlusunu, ve ¢aligtirma ile ilgili birimden irtibata gegilecek kisiyi,

g) Kismi Zamanli Ogrenci : Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nde kayitl ve katki payint
yatirmig, herhangi bir disiplin sugu almamis ve bu yonergeye gore ¢alisan dgrenciyi, ifade eder

Ogrenci Cahistiracak Birimlerin ve Ogrenci Sayilarimin Belirlenmesi

MADDE 5 - (1) Birimler, kismi zamanli olarak gegici islerde ¢alistirmak istedikleri 6grenci
ihtiyaglarini calistirma gerekgeleri ile birlikte Ekim ay1 sonuna kadar SKSDB’na bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanli ¢alistirabilecekleri 6grenci sayilart; birimlerin yerine getirmek zorunda
olduklar gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklari ihtiyaci ile kismi zamanli 6grenci ¢alistirma maliyeti
ve biitce imkanlar1 dikkate alimarak Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi’nca birimler itibariyle
belirlenerek Rektdriin onayima sunulur.

Duyuru

MADDE 6 - (1) Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin kismi zamanli 6grenci ihtiyaci, alinacak
Ogrencinin ve isin niteligine gére, Ekim ay1 baginda veya bu Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinin ikinci fikrasi
hiikmiine uyularak ihtiya¢ duyulan dénemlerde SKSDB tarafindan Web sitesi ile birimlerin ilan panolarinda
yayinlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ saat kismi zamanli &grenci caligtirilacagi,
calistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik ¢caligma siireleri ve bir saatlik calisma karsiligi 6denecek
iicret, bagvuru icin gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi agikca belirtilir.

Kismi Zamanh Cahstirllacak Ogrencilerde Aranacak Ozellikler




MADDE 7 - (1) Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nde kismi zamanli 6grenci olarak gegici
islerde calistirilabilir.

d) Tezsiz yiiksek lisans dgrencisi ve dzel dgrenci harig olmak iizere, Tekirdag Namik Kemal
Universitesi’nde kayith 6grenci olmalar gerekir,

b) Disiplin cezas1 almamis olmak,

©) Oliim aylig1 ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,

¢ ) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenci ile Tekirdag Namik Kemal Universitesi arasinda
yapilan sozlesmeye aykirilik nedeniyle sozlesmesi feshedilmemis olmak,

d ) Calistirilacak is igin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

e ) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

f) Normal egitim-0gretim siiresi i¢erisinde 6grenim goriiyor olmak.

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu belgeleyen
ogrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi iginde okuyor olmak, yabanct uyruklu
Ogrenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak disinda yukaridaki sartlar aranmaz.

Ogrencilerin Secimi ve Onaya Sunulmasi

MADDE 8 - (1) Yiiksekogretim kurumlarinda ¢alistirilacak kismi zamanli 6grenciler; bu Usul ve
Esaslarin 7inci maddesindeki sartlar1 tagiyip tasimadiklari, maddi durumlari, ¢alistirilacaklar: ise beceri ve
yetenekleri agisindan uygunluklari, haftalik ders programinin ¢alisacaklari ise uygunlugu gibi hususlar
yoniinden ¢aligtirilacagi birimde olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilerek belirlenir ve SKSDB’na
bildirilir. SKSDB tarafindan kismi zamanli olarak ¢aligtirilacaklarin listesi Rektoriin onayina sunulur. Rektor
tarafindan onaylanan liste, web sitesi ve birimlerin ilan panolarinda duyurulur.

Sozlesme Yapilmasi

MADDE 9 - (1) Kismi zamanli ¢alistirilmasina karar verilen 6grenci ile Rektorliik arasinda “Kismi
Zamanl Ogrenci Calistirma Soézlesmesi” imzalanir.

(2) Ogrenci ile yapilan sdzlesme, dgrencinin talep etmesi ve Rektorliigiin uygun gérmesi halinde
yenilenebilir.

Calisma, Ucret ve Odeme Esaslar1

MADDE 10 - a) Kismi zamanli olarak ¢alisan 6grencilere bir saatlik ¢aligma karsilig1 6denecek ticret,
4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari iicretin
dortte birini gegmemek iizere, Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

b) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan dgrencilerin ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 15 saattir.

C) Caligma siiresinin haftanin giinlerine dagilimu, isin baglama ve bitim saatleri birim yoneticilerince
belirlenir. ( Ders programlar1 dikkate alinarak )

d) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢aligilmamasi esas olmakla
birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil glinlerinde agik olan birimlerde isin gerektirdigi durumlarda kismi
zamanl1 6grenci, birim yOneticisinin istegi lizerine bu giinlerde calismak zorundadir.

e) Kismi zamanli olarak galistirilan 6grenciler, bu ¢aligmalarindan dolayi isgi olarak kabul edilemez.

f) Kismi zamanl olarak ¢alisan 6grenciler hakkinda 5510 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun is
kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortasi ile ilgili hiikiimleri uygulanir. Sigorta primleri aylik olarak Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK)’na online olarak yatirilir.

g) Ogrenci igin her ay Aylik imza Foyii diizenlenir. Diizenlenen bu féyler SKSDB’na génderilir.

h) Ogrenciler galistiklar siire karsiliginda iicret alirlar. Birimler ayin 1 i ile son giinii arasin1 bir ay
olarak kabul edip Aylik Puantaj Cetvelini hazirlayarak izleyen ayin 6 sina kadar SKSDB’ na teslim ederler.



1) Her birim tarafindan belirlenen konu ile ilgili yetkili birim personeli, kismi zamanl ¢aligtirilan
Ogrencinin aylik puantaj cetvelini zamaninda hazirlayarak SKS Daire Baskanligi’na bildirmekle miikelleftir.

j) Ogrenci yalnizca bir birimde calisabilir, ayn1 anda iki birimde ¢alisamaz. Bu konu ile ilgili olarak
ise aliacak 6grenci icin SKSDB’ dan calisip ¢aligmadigina iligkin bilgi alinmasi ileride ¢ikacak problemleri
onceden engelleyecektir.

k) Ogrenciler ¢alistiklar siirece 6grenci disiplin yonetmeligine uymak zorundadirlar.

I) Kendiliginden ve mazeret gostermeden isten ayrilan 6grenciler o §gretim yili iginde tekrar kismi
zamanli 6grenci olarak calisamazlar. Ancak, mazereti uygun bulunanlar, o birimde ya da baska bir birimde
tekrar ise alinabilirler. Bos kalan kontenjanlara bu uygulama metninde belirtilen esaslar ¢ercevesinde yeni
ogrenciler alinabilir.

m) Ogrenci iicretlerinde tam ay ¢alisma mantig1 aranmaz. llgili 6deme giinii geldiginde her bir
ogrenci 6deme giliniline kadar kag saat calismissa o kadar {icret almaya hak kazanir (haftada en fazla 15 saat
olmak iizere ayda en fazla 60 saat galistirilabilir.)

Ogrenci Ise Alim

MADDE 11 — a) Birim tarafindan belirlenen &grenciler bir iist yaz1 ve Ogrenci Listesi ile birlikte
SKSDB’ na bildirilir.

b) Birimin yazacag iist yaz1 SKSDB’ na ulastiktan sonra 6grenci gerekli belgeleri tamamlayarak
SKSDB’ dan ise girisislemleri yaptiracaktir. Ise giris islemlerini bizzat 6grencinin kendisi yapacaktir.

C) SKSDB tarafindan ise baslamasi uygun goriilen ogrencilerin sigorta giris islemleri Sosyal
Giivenlik Kurumu’nun internet sitesinden yapilir.

d) Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan ise giris islemleri onaylanan ogrenciler ise giris
bildirgelerinde yazan tarih itibariyle ise baglayabilirler.

Ise Baslamak icin Gerekli Belgeler

MADDE 12 - Ise baslayacak her 6grenci asagidaki evraklar1 hazirlayip, birimi tarafindan yazilan iist
yazi SKSDB’na ulagtiktan sonra ise girisislemini yapmak i¢in yine SKSDB’ na teslim edecektir.

1) Disiplin cezasi almadigina dair okulundan alacag: belge.

2) 2 adet niifus ciizdan fotokopisi,

3) ikametgah belgesi veya internet adres ¢iktis1,

4) Yeni tarihli 6grenci belgesi,

5) Adli Sicil kaydi

6) Son alt1 ay iginde ¢ekilmis 2 adet fotograf

Is Tammm ve s Degisikligi

MADDE 13 - (1) Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler haftalik ders programlar1 dikkate
almarak, galistig1 birim tarafindan onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani 6grenciye
bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanli 6grencilerin birimdeki is degisikligi yapabilir.
Ancak kismi zamanli 6grenciler birimlerde temizlik, tasima vb. gibi agir islerde ¢alistirilamazlar.

ise Devam Zorunlulugu

MADDE 14 - (1) Kismi zamanli dgrenciler, belirlenen is saatlerinde isinin baginda olmakla
yiikiimliidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak igsyerinden ayrilamazlar.

Kismi Zamanh (")grencilerin Davranis, Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 15 - (1) Kismi zamanli 6grenciler, ¢alistigi birimin itibarini ve sayginligini veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaz.

(2) Kismi zamanl dgrenciler, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iligkilerde saygili
olmak,islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiiktimliidiir.

(3) Kismi zamanli 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslari ve amirleri
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludur.



(4) Kismi zamanh Ogrenciler, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine, is
sagligi ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadir.

(5) Kismi zamanl dgrenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen
Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

Denetim

MADDE 16 - Birim yoneticileri ¢alistirdiklar1 kismi zamanli 6grencilere siirekli denetim uygularlar.
Sistemin verimli ve saglikli isleyebilmesi icin gerekli biitiin 6nlemleri alirlar. Ayrica SKSDB istediginde
KZOC yapan birime denetim uygular.

Mali Konular

MADDE 17 — Tekirdag Namik Kemal Universitesinde calistirilan kismi zamanl 6grencilerin
licretleri SKSDB Biitgesinden ddenir. Odemeler, konuyla ilgili yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yapilir.

Yiiriirlikk

MADDE 18 - Bu yénerge Tekirdag Namik Kemal Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihten
itibaren yiirtirliige girer.

MADDE 19 - Bu yénerge hiikiimlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii yiiriitiir.

*Yiriirliik Tarihi: 29.09.2011
*[lgili Birim: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1



