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Aşağıda yer alan ifadeleri inceleyerek her bir ifadede belirtilen hususların mesleğinizi yaparken sizin için ne kadar önemli olduğunu her bir ifadenin sağ tarafında yer alan kutucuğa 0 – 5 arasında değişen bir rakam yazarak değerlendiriniz. Buna göre 0 (sıfır) bu hususların sizin için Hiç Önemli Olmadığı, 5 ise Çok Önemli olduğu anlamına gelmektedir.

	
	Hiç Önemli Değil
	
	
	
	
	Çok Önemli

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	R - 4
	
	
	
	
	
	
	
	R-4 Toplam

	1
	
	İşin önemli oranda fiziksel etkinlikler yapmayı gerektirmesi
	
	
	
	
	

	2
	
	İşin önemli oranda montaj faaliyetlerini gerektirmesi
	
	
	
	
	

	3
	
	İşin önemli oranda alet ve makine kullanmayı gerektirmesi
	
	
	
	
	

	4
	
	İşin soyut değil, gözle görülebilen somut işlerle uğraşmayı gerektirmesi
	
	
	
	

	5
	
	İşin hayvan veya bitkilerle çalışmayı gerektirmesi
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I - 4
	
	
	
	
	
	
	
	I-4 Toplam

	6
	
	İşin bilimsel araştırmalar yapmayı gerektirmesi
	
	
	
	
	

	7
	
	İşin laboratuvarda çalışmayı gerektirmesi
	
	
	
	
	
	

	8
	
	İşin yeni buluşlar veya ürünler geliştirme olanağı tanıması
	
	
	
	
	

	9
	
	İşin yenilikçi yöntemler geliştirme veya kullanma fırsatı vermesi
	
	
	
	

	10
	
	İşin akademik, entelektüel uğraşlarda bulunmayı gerektirmesi
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	A - 4
	
	
	
	
	
	
	
	A-4 Toplam

	11
	
	İşin sanatsal ürünler geliştirmeyi gerektirmesi
	
	
	
	
	
	

	12
	
	İşin estetik tasarımlar yapmayı gerektirmesi
	
	
	
	
	
	

	13
	
	İşin güzel sanatlarla uğraşmayı gerektirmesi
	
	
	
	
	
	

	14
	
	İşin şiir, öykü, roman gibi edebi yazılar yazmayı gerektirmesi
	
	
	
	
	

	15
	
	İşin duyguları sanatsal etkinliklerle dışa vurma olanağı tanıması
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	S - 4
	
	
	
	
	
	
	
	S-4 Toplam

	16
	
	İşin insanların sosyal sorunlarına yardım etmeyi gerektirmesi
	
	
	
	
	

	17
	
	İşin insanların psikolojik sorunlarına yardım etmeyi gerektirmesi
	
	
	
	

	18
	
	İşin başkalarına bir şeyler öğretmeyi gerektirmesi
	
	
	
	
	

	19
	
	İşin çocuklarla çalışmayı gerektirmesi
	
	
	
	
	
	

	20
	
	İşin engellilere veya muhtaç insanlara hizmet sunmayı gerektirmesi
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	E - 4
	
	
	
	
	
	
	
	E-4 Toplam

	21
	
	İşin başkalarını yönetmeyi ve denetlemeyi gerektirmesi
	
	
	
	
	

	22
	
	İşin risk veya inisiyatif almayı gerektirmesi
	
	
	
	
	
	

	23
	
	İşin çok para kazanma ve yüksek standartlarında yaşama olanağı sunması
	
	
	
	

	24
	
	İşin toplumda statüsünün yüksek olması
	
	
	
	
	
	

	25
	
	İşin başkalarıyla rekabet etmeyi gerektirmesi
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C - 4
	
	
	
	
	
	
	
	C-4 Toplam

	26
	
	Çalışma saatlerinin düzenli olması
	
	
	
	
	
	

	27
	
	İşin düzenli olmayı gerektirmesi
	
	
	
	
	
	
	

	28
	
	İşin kurallara uyma ve yönergelere bağlı kalmayı gerektirmesi
	
	
	
	
	

	29
	
	İşin detaylara önem vermeyi gerektirmesi
	
	
	
	
	
	

	30
	
	İşin önemli oranda hesaplama yapmayı gerektirmesi
	
	
	
	
	




