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BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Siirekli Egitim
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma
sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Siirekli Egitim Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (NAKSEM): Tekirdag Namik Kemal Universitesi Siirekli Egitim Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans programlar1 diginda, toplum
hizmetine sunulan egitim programlarmin ve Kkurslarin gelistirilmesi, uygulanmasi, yiiritilmesi ve
koordinasyonu, ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak, ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii
belgelendirme, danigmanlik hizmeti, seminerler, konferanslar, kongreler, calistaylar, alan arastirmalari, sinav
organizasyonlari, her tiirlii eserlerin yayimi ve ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarma uyum saglamak
amaciyla ilgili mevzuat cercevesinde meslek standartlar1 gelistirmeye yonelik ¢aligmalar1 diizenlemek ve
Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararas: kuruluslarla is birligi gelistirilmesini saglamaktir.



Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kamu, 6zel ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan gelen egitim taleplerini degerlendirmek,
projelendirmek ve yiiriitmek.

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde ilgili mevzuat ¢ercevesinde egitim programlari, kurslar, seminerler,
konferanslar, meslek i¢i egitimler, yasam boyu 6grenme ve sertifika programlari diizenlemek, projeler
hazirlamak ve danigsmanlik hizmetleri vermek.

¢) ilgili mevzuat cercevesinde Universite adina 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlar1 disinda
verilecek olan &rgiin, uzaktan ve karma her tiirlii egitim ve sertifika programlarini yiiriitmek.

¢) Ilgili mevzuat cercevesinde ulusal ve uluslararasi ilgili diger standartlara uygun olarak personel
belgelendirme sertifikasyonu egitimleri diizenlemek, ilgili sinavlar1 yapmak, basar1 belgesi, sertifika veya
katilim belgesi vermek.

d) Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinde bulunmak ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu
saglamak.

e) Hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili her tiirlii yayim ve bu alanlardaki Universite imkanlarinin tanitimini
yapmak.

f) Rektorliige bagl birimler tarafindan Universite biinyesinde yiiriitiilen diploma programlari hari¢ her
tiirli egitim etkinliginin koordinasyonunu saglamak.

g) Universite sonrasi farkli bilgi alanlarinda kendilerini gelistirmek isteyen genglere yeni egitim
programlar1 sunmak.

§) Genel katilima agik dersler ve ilgiye dayali kurslar diizenlemek.

h) Ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla ilgili mevzuat ¢ercevesinde
meslek standartlari gelistirmeye yonelik ¢alismalari gergeklestirmek.

1) Siirekli egitim kapsaminda Rektorliik tarafindan 6nerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan
diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir.
b) Yonetim Kurulu.
Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan iki yil igin
gorevlendirilir. Stiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, kesintisiz alt1 aydan fazla gérevi baginda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

(3) Miidiir, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan en az bir kisiyi miidiir yardimcis1 olarak
gorevlendirmek iizere Rektoriin onayina sunar. Midiiriin gérev siiresi bitince, yardimcisimin da goérevi



kendiliginden sona erer. Gorevden ayrilan miidiir yardimeisinin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere yeni
miidiir yardimcist gérevlendirilebilir.

(4) Midiir yardimcilariin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetim ve igleyisinde Miidiire yardimci olmak.
b) Midiir tarafindan verilen gorevleri yiiriitmek.

¢) Gerekli durumlarda Miidiire vekalet etmek.

(5) Midiiriin gorev basinda bulunmadigi zamanlarda yazili talimati ile gorevlendirecegi miidiir
yardimcisi veya Y onetim Kurulu iiyelerinden biri Miidiire vekélet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin amaglarmi gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve Ydnetim Kurulunda alinan kararlar1 uygulamak.
d) Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

e) Egitim programlarinin amacina uygun olarak gerceklesmesi i¢in gerekli dnlemleri almak.

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla goriismeler yapmak,
projeler hazirlamak ya da hazirlatmak, ihalelere katilmak ya da Merkezin ihalelere katilimini saglamak,
sozlesmeler yapmak.

g) Merkez adina her tiirlii iletisimi saglamak.
§) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.
h) Merkezin yillik biitgesini hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayma sunmak.

1) Egitim programlari, kongre, sempozyum, konferans, calistay, fuar ve benzeri faaliyetlerin
yiiriitilmesinde gorev alacak taraflar ile egitici ve diger personelle s6zlesme yapmak.

1) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyonu ve denetimi saglamak.

j) Merkez tarafindan yiiriitiilecek egitim programlarinda, Universite personelini ve Universite disindan
personelin gorevlendirilmesi hususunu Rektdre sunmak.

k) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararas: tiim etkinliklere Merkezin
temsilcisi olarak katilmak veya Merkezi temsil edecek personeli gorevlendirmek.

I) Merkezin faaliyetlerinin yiiriitilmesi igin gerekli olan yiiriitiicii, denet¢i, koordinator, sinav
komisyonu ve diger komisyonlar1 gérevlendirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Miidiir ve Miidiiriin onerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilen Merkezin faaliyet
alanlarinda c¢aligmalar1 bulunan alt1 6gretim elemanindan olmak iizere en fazla yedi kisiden olusur.



(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri iki yildir. Herhangi bir nedenle ayrilan iiye yerine ayni
yontemle kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye gorevlendirilebilir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine toplanir.

(4) Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Yoénetim Kurulu,
Merkezin uygulamalari ile ilgili kararlar alir.

(5) Ust iiste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin iiyeligi
Yonetim Kurulu karart ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Y6netim Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturmak.

b) Merkezin ¢alismast ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek.

¢) Merkezin ¢aligmalar ile ilgili plan ve programlar hazirlamak ve uygulamasini saglamak.

¢) Merkezin faaliyetleri konusunda kararlar almak.

d) Merkezin amaglarinin gerceklestirilmesine yonelik yeni birimlerin kurulmasina karar vermek.

e) Bir egitim 0gretim yilinda hangi hizmetlerin verilecegini ve yapacagi tiim etkinlikleri tespit etmek
ve uygun yerlerde ilanini saglamak.

f) Merkezin ¢alisma plan ve programlan ile ilgili faaliyetlerin koordinasyonu ve degerlendirilmesini
yapmak, ilgili konularda karar almak.

g) Hizmet i¢in gorev alacaklar belirlemek.

g) Universite iicretleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile Yénetim Kurulu kararlari dogrultusunda
gorevlilere yapilacak 6demeleri tespit etmek.

h) Egitim programlar1 sonunda verilecek gerekli belgelerin hazirlanmasi ve katilimcilara verilmesi ile
ilgili ilkeleri ve sartlar1 belirlemek.

1) Faaliyet donemi sonunda hazirlanan faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek,
sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢alisma programini diizenlemek.

1) Miidiir ile birlikte Merkez biitgesini hazirlamak.

j) Egitim programlari, kongre, sempozyum, konferans, calistay, fuar ve benzeri faaliyetlerin
yiirtitilmesinde gorev alacak egitici ve diger personelle s6zlesme yapilmasina karar vermek.

k) Universite i¢inden veya digindan Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel
ihtiyacin belirlemek ve gorevlendirilmeleri ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

I) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitim amaci ile yurt i¢i ve yurt
disinda gorevlendirilmesini Rektore teklif etmek.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca, Miidiiriin
oOnerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 13- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.
Program ve etkinlikler sonunda verilecek belgeler

MADDE 14- (1) Egitim programlari, konferans, seminer ve kurs programlar ile diger etkinlikler
sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi ve benzeri belgelerin verilme kosullari, Yonetim Kurulunun teklifi
uizerine, Senato tarafindan belirlenir.

Birim
MADDE 15- (1) Merkezin amacinin gergeklestirilmesi i¢in ve faaliyet alanlarinda ihtiya¢ duyulmasi
halinde Merkeze bagl birimler kurulabilir.

(2) Birimler Miidiiriin 6nerisi, Y6netim Kurulunun karar1 ve Rektoriin onayi ile kurulur.

(3) Miidiir tarafindan, birimlere yetkili gorevlendirilebilir. Miidiir tarafindan yapilacak gérevlendirme,
Merkezde gorevlendirilen personeller arasindan yapilir.

(4) Birimlerin ¢alisma usul ve esaslart ile birim yetkilisinin gérev ve sorumluluklar1 Miidiir tarafindan
hazirlanan, Senato tarafindan onaylanan yonerge ile belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 17- (1) 23/11/2008 tarihli ve 27063 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Namik Kemal
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Y6netmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 18- (1) Bu Yo6netmelik yayim tarihinde ytrirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii yiiriitiir.



