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BIiRiNCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi Veteriner Saglik
Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amagclari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim organlarimin
gorevleri ve calisma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Veteriner Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnetmelikte gecen;
a) Hastane Miidiirii: Bu Yonetmelikte belirtilen ve Merkez Miidiirii (Bashekim) tarafindan verilen idari
ve mali nitelikte gbrev ve sorumluluklan yerine getirmek iizere Merkezde gorevlendirilen Hastane
Miidiiriinti,
b) Hastane Miidiir Yardimcisi: Bu Yonetmelikte belirtilen ve Hastane Miidiirii tarafindan verilen idari
ve mali nitelikte gérev ve sorumluluklar1 yerine getirmek iizere Merkezde gorevlendirilen Hastane
Miidiir Yardimcisini,
¢) Merkez (Hayvan Hastanesi): Tekirdag Namik Kemal Universitesi Veteriner Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezini,
¢) Merkez Miidiirii (Bashekim): Tekirdag Namik Kemal Universitesi Veteriner Saglhk, Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiiriinii,
d) Merkez Miidiir Yardimcis1 (Bashekim Yardimeisi): Tekirdag Nanmik Kemal Universitesi Veteriner
Saglik, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir Yardimeisini,
e) Rektor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektoriinii,
f) Senato: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini,
h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin Amaclari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:
a) Merkeze bagvuran acil ve diger hasta hayvanlara modern poliklinik ve klinik saglik hizmeti sunmak.
b) Veteriner hekim ve veteriner saglik personeli egitimlerine katki saglamak.
¢) Bilimsel uygulama ve arastirma yapma olanag1 saglamak amaciyla Veteriner Fakiiltesi ve Universite
bilinyesindeki veteriner saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda egitim-6gretim veren fakiilte, enstiti,
yiiksekokul, uygulama ve aragtirma merkezleri basta olmak tizere diger birim, kurum ve kuruluslarla ig
birligi yapmak.
¢) Veteriner egitim ve saglik hizmetlerini etkinlestirmek, verimliligini ve niteligini artirmak.
d) Universite 6grencilerinin; saghkli yasam ve hayvan sevgisi bilinci kazanmalarin1 ve bu alandaki
projelerde etkin gorev almalarini saglamak ve bu alanda caligsmak isteyenleri desteklemek.
e) Bilimsel uygulama ve arastirmalarin en ist diizeyde gerceklesmesi igin arastirma kosullarini
hazirlamak.
f) Hayvanlardan insanlara gegen hastaliklarin tespiti ve kontroliinde etkin rol oynamak.
g) Merkezin stratejik plan1 ve hedefleri ¢ercevesinde modern hastane isletme yonetimi ilkeleri
dogrultusunda faaliyette bulunmak ve kaliteli hayvan saglik hizmeti verilmesini saglamak.

Merkezin Faaliyet Alanlar1

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Veteriner saglik hizmeti almak iizere hastaneye getirilen hayvanlara ¢agdas, bilimsel ve etik
degerlere bagli ve giivenilir saglik hizmeti sunmak.

b) On lisans, lisans ve lisansiistii dgretim programlarinda 6ngoriilen uygulama, pratik calisma
ve staj i¢in yer, materyal ve hizmet saglamak.

¢) Universite biinyesinde faaliyet gdsteren veteriner hekim ve veteriner saglik personeli
yetistiren fakiilte ve diger egitim-6gretim birimleri 6ncelikli olmak iizere saglik arastirma ve uygulama
faaliyetlerine iliskin altyapiy1 hazirlamak.

¢) Bolgesel ve ulusal alanda hayvan sagligi ve refahinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ilgili
kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek.

d) Ozel ve kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyag duyduklar1 veteriner saglik isteklerini ilgili
mevzuati kapsaminda karsilamak.

e) Ulusal ve uluslararast kamu ve 6zel sektdor kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglari
dogrultusunda projeler hazirlamak.

f) Merkezin ¢aligma alam ile ilgili konularda meslek i¢i ve toplumsal egitim programlari,
kurslar, seminerler, konferanslar ve kongreler diizenlemek.

g) Toplumun hayvan sagligi, hayvan saghig: ile iliskili insan saglifi (zoonoz hastaliklar)
konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla kitap, dergi, brosiir ve benzeri yayimlar yapmak,
yazil1 ve gorsel basin organlarinda tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

&) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, Rektorliigiin ve Merkez organlarinin kararlagtirdigi diger
faaliyetlerde bulunmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin Yoénetim Organlari
MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlart Merkez Midiirii (Bashekim) ve Yonetim
Kuruludur.

Merkez Miidiirii (Bashekim) ve Gorevleri

MADDE 8- (1) Merkez Miidiirii (Bashekim); Universitenin Veteriner Fakiiltesi Klinik Bilimler
Boliimii 6gretim liyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona
eren Merkez Miidiirii (Bashekim) ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Merkez Miidiirii (Bashekim)’iin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Y6netim Kuruluna bagkanlik etmek.
b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, toplant1 glindemini belirlemek, toplantiya baskanlik

etmek, Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine goére Merkez galigsmalarinin diizenli ve
etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi
icin gerekli tedbirleri almak, gerekli diizenleme ve ¢alismalar1 yapmak.

¢) Merkeze baglh idari, saglik ve teknik olmak iizere tiim Merkez personelinin y&netim,
koordinasyon, denetim ve genel gbzetimini yapmak.

d) Merkezin mesai sonrasi ¢alisma, nébet ve yonetim hizmetleri ile ilgili diizenlemeleri yapmak
ve uygulanmasini saglamak.

e) Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii cari mal ve hizmet alim ile cihaz ve
diger demirbag malzeme temin ve bakim-onarim ihtiyaglari ile bina bakim-onarim ihtiyaglarini tespit
etmek.

f) Merkeze alinacak her tiirlii cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat gercevesinde
giris-¢ikis islemlerinin yapilmasi ile kurulacak muayene kabul komisyonlarinin gérev ve islemlerini
izlemek.

g) Veteriner Fakiiltesi Dekanligiin, boliim baskanliklarinin ve anabilim dali bagkanliklarinin
Merkez hizmetlerine iliskin faaliyetlerinde gerekli koordinasyonu saglamak.

g) Merkezin gerekgeli 6denek ve personel ihtiyaglarimi belirleyerek Rektorliige sunmak,
personel gorevlendirmeleriyle ilgili Rektore teklifte bulunmak.

h) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitimi amaci ile yurt i¢i ve
yurt disinda gorevlendirilmesini Rektore teklif etmek.

1) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlar ile ilgili her takvim yili
sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yénetim Kurulunun
uygun gorisilinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

Merkez Miidiir Yardimcis1 (Bashekim Yardimcisi) ve Gorevleri

MADDE 9-

(1) Merkez Miidiirii (Bashekim)’{in dnerisi iizerine Rektdriin onay1 ile Universitenin Veteriner
Fakiiltesi Klinik Bilimler Boliimii tam zamanli dgretim {iyeleri arasindan en fazla iki 6gretim iiyesi
midiir yardimcist olarak gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii (Bagshekim)’iin gorevi sona erdiginde
Merkez Miidiir yardimeilarinin (Baghekim Yardimecilari) da gorevi sona erer.

(2) Merkez Miidiir Yardimcilarinin (Bashekim Yardimeilar1) gérevleri sunlardir:

a) Merkez Miidiir Yardimcilar1 (Bashekim Yardimecilar1), Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
Merkez Midiri (Bashekim)’ne yardimci olurlar ve Merkez Miidiirii (Bashekim)’ne karsi
sorumludurlar.



b) Merkez Miidiirli (Bashekim) tarafindan belirlenen Merkez Miidiir yardimcilari (Bashekim
Yardimcilart), Merkez Miidiirii (Bashekim) gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Merkez Miidiiriine
(Bashekim) vekalet eder.

Yonetim Kurulu ve Gorevleri

MADDE 10-

(1) Yonetim Kurulu, Merkez Miidiirii (Bashekim)’niin baskanliginda, Merkez Miidiir
Yardimcilar1 (Bashekim Yardimeilar) ile Klinik Bilimler B6liimiiniin her anabilim dalindan en az bir
Ogretim iiyesi olacak sekilde Veteriner Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in
gorevlendirilen bes liye olmak iizere toplam en fazla sekiz liyeden olusur. Yonetim Kurulu liyelerinin
gorev siiresi Ti¢ y1l olup siiresi dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan
ayrilan liyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle bir liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, yilda en az iki defa Merkez Miidiirii (Bashekim) niin daveti iizerine iiye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Merkez
Miidiirii (Bashekim)’niin kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir. Bunun disinda da Merkez
Midiirii (Baghekim) gerekli gordiigii hallerde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(3) Yonetim Kurulu toplantisina iist iiste lic defa mazeretsiz katilmayan iiyenin tiyeligi
kendiliginden sona erer.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez Miidiir (Bashekim) tarafindan getirilen teklifleri gériismek ve karara baglamak.

b) Merkezin her tiirlii faaliyetiyle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlarini yapmak
ve yonetmek.

¢) Merkezin yatirim, program ve biitce tahmin ve tekliflerini hazirlamak, yillik faaliyet raporunu
inceleyip karara baglamak.

¢) Danigma Kurulunda belirlenen goriis ve oneriler hakkinda karar almak.

d) Gerekli gordiigii hallerde gegici veya siirekli ¢calisma gruplar1 kurmak ve bunlarin gérevlerini
diizenlemek.

e) Yurt ici ve yurt disindaki ilgili kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin
temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

f) Bu Yonetmelikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hastane Miidiirii ve Gorevleri

MADDE 11-

(1) Hastane Miidiirii, Rektor tarafindan gorevlendirilir. Hastane Miidiirii lisans mezunu ve
tecriibeli personel arasindan gorevlendirilir. Hastane Miidiirli, Merkez Miidiiri (Bashekim)’ne karsi
sorumludur. Hastane Yonetim Kurulunun teklifi ve Merkez Miidiirii (Bashekim)'niin onayi ile en ¢ok
iki miidiir yardimeis1 gérevlendirilebilir.

(2) Hastane Midiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Hastanenin verimli sekilde ¢aligmasini saglamak tizere gerekli ihtiyaglar1 zamaninda tespit
etmek, bunlarin temin yollarin arastirmak ve gerekli koordinasyonu saglayarak tedbir almak, hizmet ici
egitim programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Yonetim Kurulu toplantilarinda raportorlitk yapmak.

c) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu hiikiimleri uyarinca verilen gorevleri
yapmak.

¢) Hastanede mevzuatin uygulanmasini saglamak.



d) Hastanenin verimli sekilde ¢alismasini saglamak {izere gerekli insan kaynaklar1 konusunda
ihtiyaclar1 tespit etmek, bunlarin temin yollarim1 aragtirmak ve gerekli koordinasyonu saglayarak
tedbirler almak.

e) Calisan personelin yillik izinlerini diizenletmek, personelin 6zlilk haklarmin, mesaiye
devamlarimin takibini yaptirmak, istatistiki bilgileri ve ¢aligma cetvellerini hazirlatmak.

f) Yazigsmalarin usuliine uygun olarak yapilmasini, kayitlarin ve dosyalarin usuliine uygun
tutulmasini saglamak.

g) Personel ile toplantilar diizenleyerek ilgili olduklar1 hizmetlerde koordinasyonu saglamak.

g) Personelin gorev esnasinda kiyafet ve davranislarinin mevzuat ve emirlere uygunlugunu
saglamak ve denetlemek.
h) Acil sebeplerle gorevine gelemeyen personelin isini yliriitmek iizere gerekli tedbirleri almak

ve yerine bagka personel gorevlendirerek is boliimii yapmak.

1) Depolama, ambar ve depodan ¢ikis hizmetlerini yakindan izlemek ve mevzuata uygun olarak
yapilmasini saglamak.

1) Hastanenin biitge ile ilgili is ve islemlerinde Merkez Miidiirii (Bashekim)’ne yardimci olmak.

j) Hastanenin ¢esitli birimlerinde bulunan cihaz, malzeme ve bina onarimu gibi iglerin ilgililerce
zamaninda yapilmasini saglamak.

k) Hastanede mevzuat hiikiimlerine gore gerekli emniyet tedbirlerinin alinmasini saglamak.

1) Merkez Miidiirii (Bashekim) niin verdigi diger gérevleri yapmak.

Hastane Miidiir Yardimcisi ve Gorevleri

MADDE 12- (1) Hastane Miidiir Yardimcisi, Lisans mezunu tecriibeli personel arasindan
Y 6netim Kurulunun teklifi ve Merkez Miidiirii (Bashekim) niin onayi ile gorevlendirilir. Hastane Miidiir
Yardimcisi, Hastane Miidiirii’ne kars1 sorumludur.

(2) Hastane Miidiir Yardimcisi’nin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Hastanenin verimli sekilde ¢aligmasini saglamak ilizere gerekli ihtiyaglari zamaninda tespit
etmek, bunlarin temin yollarini arastirmak ve gerekli koordinasyonu saglayarak tedbir almak, hizmet ici
egitim programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri uyarinca verilen gérevleri
yapmak.

¢) Hastanede mevzuatin uygulanmasini saglamak.

¢) Hastanenin verimli sekilde ¢alismasini saglamak tizere gerekli insan kaynaklar1 konusunda
ihtiyaglar1 tespit etmek, bunlarin temin yollarin1 aragtirmak ve gerekli koordinasyonu saglayarak
tedbirler almak.

d) Calisan personelin yillik izinlerini diizenlemek, personelin 6zliilk haklariin, mesaiye
devamlarinin takibini yapmak, istatistiki bilgileri ve ¢alisma cetvellerini hazirlamak.

e) Yazigsmalarin usuliine uygun olarak yapilmasini, kayitlarin ve dosyalarin usuliine uygun
tutulmasini saglamak.

f) Personel ile toplantilar diizenleyerek ilgili olduklar1 hizmetlerde koordinasyonu saglamak.

g) Personelin gorev esnasinda kiyafet ve davraniglarinin mevzuat ve emirlere uygunlugunu
saglamak ve denetlemek.

g) Acil sebeplerle gorevine gelemeyen personelin isini yiirlitmek tizere gerekli tedbirleri almak
ve yerine bagka personel gorevlendirerek is boliimii yapmak.

h) Depolama, ambar ve depodan ¢ikis hizmetlerini yakindan izlemek ve mevzuata uygun olarak
yapilmasini saglamak.

1) Hastanenin biitce ile ilgili is ve islemlerinde Hastane Miidiiriine yardimci olmak.

1) Hastanenin gesitli birimlerinde bulunan cihaz, malzeme ve bina onarimu gibi islerin ilgililerce
zamaninda yapilmasini saglamak.



j) Hastanede mevzuat hiikiimlerine gére gerekli emniyet tedbirlerinin alinmasini saglamak.
k) Hastane Miidiirii’niin verdigi diger gorevleri yapmak.

Calisma Gruplar ve Gorevleri
MADDE 13- (1) Merkez Midiirii (Bashekim)’niin teklifi tizerine Yo6netim Kurulu karariyla

Merkezin verimlilik ve etkinliginin arttirilmasi, hizmet kontroliiniin saglanmasi ve degerlendirilmesi
amactyla ¢alisma gruplari kurulabilir.

Personel Ihtiyaci
MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik, saglik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13’{incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama Yetkilisi
MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Merkez Miidiirii (Baghekim)'diir.

Ekipman ve Demirbaslar
MADDE 16- (1) Merkezin ¢alisma amacina dayali olarak yiiriitiilecek tiim arastirmalar ve
hizmetler kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin hizmetinde kullanilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 18- (1) 26/09/2022 tarihli ve 31965 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tekirdag
Namik Kemal Universitesi Veteriner Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik Resmi Gazetede yayim tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yé&netmelik hiikiimlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii
yiiriitiir.



