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BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; Tekirdag Namik Kemal Universitesi akademik ve idari
personelinin, 6grencilerinin, tniversite digindaki kisi, kurum ve kuruluslarin; bilim, sanat ve spor
alanlarinda 6zgiin ve topluma katki sunan ¢alismalarinin desteklenmesi, gostermis olduklart iistiin basari
ve hizmetlerin degerlendirilerek, performanslarinin artirilmasint  tesvik etmek amaciyla
odillendirilmelerine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4c, 12a, 22b maddelerine, 2914
sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununun 20. maddesi hitkmiine istinaden 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 122. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede gegen;

a) AHCI: Beseri Bilimler Atif Endeksini (Art and Humanities Citation Index),

b) Akademik Personel: Tekirdag Namik Kemal Universitesinde 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununa tabi olarak gorev yapan akademik personelini,

c) Idari Personel: Tekirdag Namik Kemal Universitesinde 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na
tabi olarak gorev yapan idari personelini,

¢) Odiil Komisyonu: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Odiil Komisyonunu,

d) Ogrenci: Tekirdag Namik Kemal Universitesi dnlisans, lisans veya lisansiistii programlara kayitli
ogrenciyi,

e) Rektor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektor’iinii,

f) SCI: Bilimsel Atif Endeksini (Science Citation Index),

g) Senato: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Senatosu’nu

g&) SSCI: Sosyal Bilimler Atif Endeksini (Social Science Citation Index),

h) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,

1) Universite : Tekirdag Nanuk Kemal Universite Rektorliigiinii,

i) Yénetim Kurulu: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Universite Yonetim Kurulu’nu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
ODUL KOMISYONU

Komisyonun Amaci ve Gorevleri

MADDE 4- (1) Komisyonun amact;

a) Universitenin, akademik, idari personeli ve dgrencilerine; iiniversite disindaki kisi, kurum ve
kuruluslara verilecek ddiillerin kapsamlarini diizenlemek,

b) Akademik personellere verilecek Odiiller i¢in yapilacak bagvurularin ve igeriklerinin
Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen temel alanlara uygunlugunu incelemek,

c¢) Universite tarafindan verilecek ddiillerin bagvuru sartlarim ve ddiil takvimini diizenlemek,

¢) Universite tarafindan verilecek ddiillere yapilan bagvurularin degerlendirme kriterlerini belirlemek
ve gerekli degerlendirmeleri yapmak,

d) Bagsvurularin degerlendirilmesi sonucunda, odiile aday gosterilen kisileri/kurumlart Rektorliige
bildirmek,

e) Odiillerin islevselligi ve giiniin kosullar dikkate alinarak 6diil tiirlerine eklemeler yapmak veya
¢ikarmak hususunda Rektorliik makamina 6neride bulunmaktir.



Komisyon Uyelerinin Belirlenmesi

MADDE 5- (1) Odiil Komisyonu iiyeleri, bilim alanlar1 ve birim ¢esitliligi ile akademik performanslar
dikkate alinarak, Rektoriin Onerisiyle Senato tarafindan 3 (ii¢) yilligina belirlenen Rektor Yardimcist
Bagskanliginda toplam 7 (yedi) dgretim iiyesinden ve Genel Sekreterden olusur. Siiresi biten Odiil
Komisyonu iiyeleri tekrar ayni yontem ile gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
ODULLER

Akademik Personele Verilebilecek Odiil Kategorileri ve Tiirleri

MADDE 6- (1) Bu yénerge kapsaminda, Tekirdag Namik Kemal Universitesi akademik personeline
her egitim 6gretim yil1 igerisinde; bilim, sanat veya spor alaninda yaptiklar aragtirmalari, ¢aligmalari,
eserleri, etkinlikleri ve Universiteye katkilari degerlendirilerek, iistiin niteliklerini onaylamak ve
bilimsel caligmalarini desteklemek amaciyla asagidaki odiiller verilebilir.

(2) Akademik Personele Verilebilecek Odiiller :

a) Bilim, Sanat ve Spor Odiilii: Calismalar1 ile bilime, sanata ve spora uluslararas: diizeyde
katkida bulunan, gelistirdigi proje, metot, teknoloji ve ortaya koydugu eser/etkinlikler ile
iilkemizin bilimsel, ekonomik, spor ve sanat alaninda gelisimine katkida bulunan; SCI, SCI
Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarindaki yayinlari, bu yayinlara yapilan atiflari, TUBITAK,
Avrupa Birligi projeleri, Tiirk Patent Enstitlisii ve Tarim ve Orman Bakanligi Tohum Tescil
Sertifika Merkez Miudiirliigii tarafindan onaylanmis ve yaymlanmis patentleri, faydali
model/endiistriyel tasarimlari/tescilleri, ulusal ve uluslararasi bilim, sanat ve spor kurum veya
kuruluglarinda gosterdigi performanslar1 ve bu kuruluglardan aldigi odiilleri temel kriterler
olarak dikkate alinan, mesleki kariyerinde ilerlemis 6gretim elemanina verilir.

b) Arastirma Tesvik Odiilii: Arastirmalar1 ve calismalar1 ile bilime veya sanata gelecekte
uluslararasi diizeyde katkida bulunabilecek potansiyele sahip olan, Web of Science Group,
Citation Index Expanded (SCI-Expanded), Social Sciences Citation Index (SSCI), Arts
Humanities Citation Index (A&HCI) veri tabanlarinda indekslenen dergilerde, Ogretim
elemaninin uzmanlik alanina gore fazla sayida yayimlanmig derleme ve Ozgiin arastirma
makalesi olan 6gretim elemanina verilir.

¢) Yilm Yiiksek Lisans, Doktora ve Sanatta Yeterlilik Tezi Odiilii: Tekirdag Namik Kemal
Universitesi’nin anabilim/anasanat dallarinda; 6zgiin bir degeri olan, alaninda uluslararasi
diizeyde 6nemli yenilikler getiren, bilime katki saglayan tamamlanmus yiiksek lisans ve doktora
tezlerinin hazirlayicilar ile danismanlarina verilen 6diildiir.

¢) Akademik Hizmet Odiilii: Yiiksekogretim Kurumlarinda fiilen 20 y1l veya 30 yil yahut 40 y1l
siirelerle calismis ve bu siirelerin yarisini halen ¢alismak kosulu ile Tekirdag Namik Kemal
Universitesinde tamamlamus, ddiil verilecek tarih itibariyle disiplin cezasi almamis dgretim
elemanina Tekirdag Nanmik Kemal Universitesi Rektorliigii tarafindan verilen ddiildiir.

d) Geng Bilim/Sanat/Spor insam Odiilii: Calismalari ile bilim, sanat veya spor alanlarina
gelecekte uluslararas diizeyde katkida bulunabilecek potansiyele sahip olan, 6diiliin verilecegi
gin itibariyle 35 yasimt  doldurmamis Ogretim  elemanlarma  verilir.  Adaylarin
degerlendirilmesinde SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarindaki yaymlari, bu
yayinlara yapilan atiflari, TUBITAK ve Avrupa Birligi projeleri, Tiirk Patent Enstitiisii veya
Tarim ve Orman Bakanligi Tohum Tescil Sertifika Merkez Miidiirliigii tarafindan onaylanmis
ve yaymlanmis patentleri, faydali model/endiistriyel tasarimlart ve gesit tescilleri, ulusal ve
uluslararasi bilim, sanat ve spor kurum veya kuruluslarinda gosterdigi performanslar ve bu
kuruluslardan aldig 6diiller temel kriterler olarak dikkate alinir.

e) Patent, Faydah Model ve Tescil Odiilii: Tiirk Patent Enstitiisii veya Tarim ve Orman Bakanlig
Tohum Tescil Sertifika Merkez Miidiirligii tarafindan onaylanmis, yayimlanmis ve incelemeli
olarak tescil edilmis olmak kosuluyla, patenti, faydali modeli ve endiistriyel tasarimlari ve gesit
tescili olan 6gretim elemanlarina verilebilir.

f) Kurumun Isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii: Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin
amaclarina ulagmasina, faaliyetlerine iligkin kaynaklarin verimli kullanilmasma veya yeni



kaynaklar bulunmasina, iyi uygulama ornekleri ile Universitenin amaglarina ulagmasina,
kurumun sorunlarina yonelik ¢oziimler {retilmesine, sosyal sorumluluk projelerinin
gelistirilmesine ve uygulanmasina, ulusal veya uluslararasi diizeyde iyi uygulama 6rneklerinin
ortaya cikarilmasina katki sunan, kalite calismalarina, kalite farkindaligina ve kalite kiiltiiriiniin
yayginlagmasina katki veren, akademik yetkinlik, sosyal iletisim ve ekip ¢aligmalarina onciiliik
edebilen 6gretim elemanina verilebilir.

g) Egitime Katk ve Tyi Egitim Odiilii (15.02.2024 Tarih 02 Sayih 04 No.lu Senato Karari):
Bu 6diil, Tekirdag Namik Kemal Universitesi biinyesinde gorev yapan dgretim elemanlarina,
egitim-6gretim faaliyetlerinde gosterdikleri iistiin performans ve yenilik¢i uygulamalar igin
verilir. Odiil, Fen ve Miihendislik Bilimleri, Sosyal ve Beserl Bilimler, Saglik ve Yasam
Bilimleri ile Giizel Sanatlar alanlarinda, iiniversite mensubu bir bilim ve/veya sanat insanina,
oOnlisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki egitim alanindaki katkilar1 ve glincel 6grenme merkezli
uygulamalar1 nedeniyle verilir. Her alandan bir aday bu ddiile layik goriliir.

Idari Personele Verilebilecek Odiil Kategorileri ve Tiirleri

MADDE 7- (1) Bu yonerge kapsaminda, Tekirdag Namik Kemal Universitesi idari personeline;
{iniversitenin amaglaria ulagsmasinda yiiriittiikleri calismalara ve faaliyetlere dayal olarak Universiteye
katkilar1 degerlendirilerek, istiin niteliklerini onaylamak ve idari ¢alismalarin1 desteklemek amaciyla
asagidaki odiiller verilebilir.

(2) 1dari Personele Verilebilecek Odiiller:
a) Idari Hizmet Odiilii: Kamu kurumlarinda fiilen 20 y1l veya 30 yil yahut 40 yil siirelerle
calismis ve bu siirelerin yarisini halen ¢alismak kosulu ile Tekirdag Namik Kemal Universitesinde
tamamlamig, 6dil verilecek tarih itibariyle disiplin cezasi almamis idari personele Tekirdag
Namik Kemal Universitesi Rektorliigii tarafindan verilen diildiir.

b) idari Basar1 Odiilii: Gorevli olduklar1 birimlerde olaganiistii gayret ve calismalari ile kamu
kaynaginda 6nemli 6l¢iide tasarruf saglanmasinda, kamu zarariin olugmasinin 6nlenmesinde ve
onlenemez kamu zararlarinin 6nemli Olciide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin
beklenenin {iizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin
yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklari tespit edilen; pozitif
tutum, sorun ¢dzme, gorevi zamaninda yapma, iyi iletisim kurma, kurum i¢i ve dis1 temsil,
fedakarlik, caligkanlik, ekip c¢aligmasina katki saglama, sorumluluk {istlenme, nezaket gibi
niteliklere sahip idari personele idari Basar1 Odiilii verilebilir.
¢) Idari Birim Basar1 Odiilii: Olaganiistii gayret ve caligmalari ile emsallerine gore kamu

kaynaginda 6nemli 6l¢iide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olugsmasinin 6nlenmesinde
ve Onlenemez kamu zararlarinin 6nemli olgiide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin
beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin
yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki saglayan, Yonetim Kurulu
iiyelerinden en az birisinin gerekgeli dnerisi {izerine Odiil Komisyonu’nun uygun gérdiigii
idari birim veya birimlere Basar1 Plaketi verilebilir.

Ogrencilere Verilebilecek Odiil Kategorileri ve Tiirleri

MADDE 8- (1) Bu yonerge kapsaminda; pozitif tutum, sorun ¢ozme, iyi iletisim kurma, fedakarlik,
caligkanlik, ekip calismasina katki saglama, sorumluluk iistlenme, nezaket gibi niteliklere sahip
Tekirdag Namik Kemal Universitesi dgrencilerinin egitim-6gretimleri siiresince gostermis olduklar
basarilar1 ve Gstiin niteliklerini onaylamak ve desteklemek amaciyla asagidaki ddiiller verilebilir.

(2) Ogrencilere Verilebilecek Odiiller:

a) Ogrenci Basar1 Odiilii: Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin Fakiilte, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokullarindan birincilik, ikincilik ve {iglinciilik derecesi ile mezun olan
ogrencilere verilir. Ogrenci Basar1 Odiilleri, her birim tarafindan mezuniyet tdrenleri sirasinda
verilebilir.

b) Ornek Ogrenci Odiilii: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Ogrencilerinden, egitim-
ogretimleri siirecinde yerel, ulusal ve uluslararas1 sosyal etkinliklerde faal olarak gdrev alan,



c)

liniversitemizi basari ile temsil eden, sosyal sorumluluk projeleri, topluma hizmet uygulamalari,
kuliip, topluluk faaliyetleri, bilim, egitim, kiiltiir, spor, sanat vb. alanlarda onemli katkilar
olanlara, birimin &nerisi ve 6diil komisyonun goriisiine dayanarak Rektorliik tarafindan Ornek
Ogrenci Odiilii verilebilir.

Ogrenci Temsil Odiilii: Ulusal ve uluslararas1 yarismalarda iiniversiteyi temsil ederek ilk ii¢
i¢inde bir derece kazannmus 6grencilere Birim Yonetim Kurulu tarafindan Ogrenci Temsil Odiilii
verilebilir.

¢) Aktif Ogrenci Toplulugu Odiilii: Akademik takvim yil1 icerisinde en fazla etkinlik yapan 3

ogrenci topluluguna, Aktif Ogrenci Toplulugu Odiilii verilebilir.

Universite Disindaki Kisi, Kurum ve Kuruluslara Verilebilecek Odiiller

MADDE 9- (1) Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigii; iiniversite disindaki kisi, kurum ve
kuruluslarin bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeydeki toplumsal/bilimsel/sanatsal/sportif katkilarini
ve desteklerini ddiillendirmek amaciyla asagidaki ddiiller verilir.

(2) Universite Disindaki Kisi, Kurum ve Kuruluslara Verilebilecek Odiiller:

a)

b)

Toplumsal Katki Odiilii: Universite disindan olup; iilke kalkinmasma, fikir ve sanat
hayatimizin gelismesine 6nemli katkilart olan, iilkemizin uluslararasi diizeyde itibarin
yiikseltici ve ulusal menfaatlerimizi koruyucu 6zellikte iistiin hizmet ve katkisi bulunan gergek
ve tiizel kisilere 6diil verilebilir. Bu kategorideki 6diil toplumu bir arada tutan dinamiklere
katkis1 olan (hayirseverlik, ahlak, aile, diiriistliik, adalet gibi) ve bu katkis1 ile 6n plana ¢ikmis
kisilere de verilebilir. Bu kategoride 6diile aday gosterilecek kisileri ya da kuruluglar1 senato
tiyelerinden birisi teklif eder, komisyonun degerlendirmesi ile karar Rektorliik tarafindan verilir.
Universiteye Katki Odiilii: Universite disindan olup; {iniversitenin arastirma, egitim, spor ve
sanat faaliyetlerine 6nemli diizeyde katki saglayan, ¢esitli alanlarda tiniversite ile is birlikleri
yiiriiten, {iniversitenin itibarini yiikseltici ve bolgesel menfaatlerin korunmasinda {istiin hizmet
ve katkisi bulunan gergek ve tiizel kisilere o6diil verilebilir. Bu kategoride odiile aday
gosterilecek kisileri ya da kuruluslari senato iiyelerinden birisi teklif eder, komisyonun
degerlendirmesi ile karar Rektorliik tarafindan verilir.

Odiil Siireci ve Sekli

MADDE 10- (1) Odiil basvuru, degerlendirme ve takdim siireci ile ddiiliin sekli, komisyonun énerisiyle
Universite Senatosu tarafindan belirlenir ve duyurulur. Odiil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket,
berat, madalya veya tesekkiir belgesi seklinde olabilir. Odiil téreni ve 6diil alanlar Tekirdag Namik
Kemal iiniversitesi yayin organlari ile kamuoyuna duyurulur.

DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Yiiriirlik
MADDE 11- (1) Bu Yo6nerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



