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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 (1) Bu Yénergenin amaci; Tekirdag Namik Kemal Universitesi lisans programlarinda
egitim-0gretim goren egitim, fen, mithendislik, saglik, sanat, spor ve sosyal bilimler alan1 6grencilerinin
mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere ilgili programlarda yaptirilan “Isletmede Mesleki
Egitim (IME)” ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 (1) Bu Yénerge Tekirdag Namik Kemal Universitesi lisans programlarinda egitim-6gretim
gbren dgrencilerin isletmede ya da isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde yapacaklar1 Isletmede
Mesleki Egitim (IME) ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu yonerge; 11.4.1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi
Icrasina Dair Kanun, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, 11.10.1983 tarihli ve 2914
sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
31.5.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve 20.6.2012 tarihli
ve 6331 sayil Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu’nu, 6111 sayili Kanun’un 62-64 {incii maddeleri,
17.6.2021 tarihli ve 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi hiikiimlerine dayamlarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Boliim Baskanlarinin baskanlhiginda, Boliim Baskani
tarafindan gorevlendirilen biri bagkan digerleri {iye olmak {izere en az ii¢ 6gretim elemanindan olusan
komisyonu,

b) Boliim / Program: Yiiksekdgretim kurumlarinin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile
iligkili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve dgretim plani dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiiren, kaydolma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarima bir unvan ve
yliksekogretim derecesi kazandiran diploma programini,

¢) Damgman Ogretim Elemam: Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonun teklifi Bolim
Kurulu'nun onayi ile, Isletmede Mesleki Egitim Dersi ve Isletmede &grencilerin izlenmesi ile
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

¢) GANO: Genel agirlikli not ortalamasini,

d) IME Dosyasi: Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan esaslar1 belirlenerek,
ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim bitiminde, egitimleri siiresince yaptiklar1 is ve islemlerini
kapsayacak bicimde 6grenciler tarafindan yazilan raporlardan olusan dosyayz,

e) IME Takip Sistemi: Isletmede Mesleki Egitim icin hazirlanan IME Talep ve takip yonetimini
diizenleyen ve ilgili birimlerin web sayfasinda erisim baglantis1 bulunan sistemi ifade eder.

f) Isletme (IME Yeri) : Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,




g) Isletme Damsmam: Isletme tarafindan belirlenen en az lisans mezunu sektér yetkilisini,

g) Isletmede Mesleki Egitim Donemi: Akademik birimlerin ilgili kurullarinca 8gretim programlariin
son yilinda Isletmede Mesleki Egitimi dersinin agilmasina karar verilen giiz veya bahar donemi ile
Senatonun uygun gorecegi donemi,

h) isletmede Mesleki Egitim Koordinasyon Kurulu (ISMEK): Rektor tarafindan gorevlendirilen
ilgili Rektér Yardimcist baskanlhiginda, Isletmede Mesleki Egitim Takip Komisyonu (ISTAK)
Baskanlarindan olusan kurulu,

i) Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi: Lisans programlarinda Isletmede Mesleki Egitim dénemi
oncesinde almasi gereken tiim dersleri alarak basarmis ya da basarisiz oldugu dersler icin devam
kosulunu saglamis ve Isletmede Mesleki Egitim Donemi’nden énceki GANO’su en az 2.00 olan
Ogrenciyi,

1) Isletmede Mesleki Egitim Takip Komisyonu (ISTAK): Fakiiltelerde Dekan tarafindan

gorevlendirilen 6grenci islerinden sorumlu Dekan Yardimeisi bagkanliginda, ilgili Boliim Bagkanlar1 ve
ilgili béliimlerden birer sorumlu 6gretim iiyesinden olusan komisyonu,

j) Isletme Yetkilisi: Isletmede Mesleki Egitim protokoliinii Isletme adma imzalayan ve ogrenci
talebinde bulunan kisiyi,

k) Lisans: Dort yil egitim veren akademik birimlerdeki programlart,

) Protokol: Tekirdag Namik Kemal Universitesi ve Isletmeler arasindaki uyulmasi gereken hususlar
belirten metni,

m) Rektor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektoriinii,
n) Senato: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Senatosunu,

0) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesi,

IKINCI BOLUM
IME ile Ilgili Genel Esaslar

IME Kayitlanma Sartlari, Siire, Devam Durumu, Sigorta, (")grenci izleme, Takibi ve
Degerlendirme

Madde.5 (1) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitimini bu yonergede belirlenen esaslar dogrultusunda,
Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan onaylanan isletmelerde yaparlar.

(2) Isletmede Mesleki Egitim igin IME Takip Sistemi iizerinden kaydedilen dgrenci ve ilgili isletmenin
izlenmesi saglanir.

(3) isletmede Mesleki Egitim, dgrencilerin aldiklar1 teorik derslerin igerigine uygun bigimde uygulamali
olarak disiplinler arasi ¢alisma konularini da i¢ine alabilen isletmede mesleki egitim seklinde yapilir.

(4) Isletmede Mesleki Egitim, Tekirdag Namik Kemal Universitesi akademik takvimine gére planlanir
ve aciklanan tarihler arasinda yapilir.

(5) Isletmede Mesleki Egitim 14 haftadan az olamaz. Yariyil sonu sinav dénemleri Isletmede Mesleki
Egitim siiresinden sayilmaz. Ogrenciler azami dgrenim siireleri iginde istege bagl olarak Isletmede
mesleki egitim alabilirler. Isletmede Mesleki Egitim almayan ya da sartlari uygun olmadigi icin
alamayan 6grenciler lisans programlarinda bulunan ilgili yartyildaki dersleri almak zorundadirlar.

(6) Ogrencilerin alacaklari saglik raporlari, derse devam siirelerinin hesabinda dikkate alinmaz. Ogrenci
rapor siiresince devamsiz sayilir. Toplam devamsizlik, mesleki egitim siiresinin yiizde 20 si ile sinirlidir.
Miicbir sebepler (salgin ve temaslilik durumu, dogal afet, vs.) nedeni ile alinan saglik raporlari
devamsizlik siiresi hesabinda dikkate alinmaz. Bu siiregte grenci idari izinli sayilir. Isletmede Mesleki



Egitim dersi ile birlikte ders alan 6grencilerin sinavlara girmek icin yaptiklar1 devamsizliklar, devam
siirelerinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(7) Akademik birimlerin ilgili kurullarinin karar ile giiz veya bahar donemleri ile Senatonun uygun
gorecegi donemlerde Isletmede Mesleki Egitim dersi acilabilir.

(8) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile, Isletmede Mesleki Egitim yapacaklari siireler i¢in
kayit yaptirmak ve katki paylarim 6demek zorundadirlar.

(9) Ogrencilerin isletmelere yerlestirme islemi, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan
ogrencilerin talepleri dikkate almarak yapilir. Ogrencilerin yerlestirme islemlerinde GANO’lar 2.00’dan
az olmamak tizere ilgili birimlerce belirlenir. Lisans programlarinda altinci yariy1l sonunda GANO’su
2.00 ve iizerinde olan 6grenciler ile miifredatta alinmasi gereken zorunlu ve segmeli derslerin tamami
icin devam sartin1 saglamis olan 6grenciler Isletmede Mesleki Egitime basvurabilirler. Boliim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu gerekli hallerde 6grencinin tercihte bulunmadig1 bir isletmede, isletmede
Mesleki Egitim yapmasim teklif edebilir. Ogrenciler Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu nun
verecegi nihai yerlestirme kararma uymak ve Isletmede Mesleki Egitimlerini, komisyonca belirlenen
isletmede yapmak zorundadirlar.

(10) Ogrenciler, kendilerinin bulduklar1 veya calistiklar isletmelerde Isletmede Mesleki Egitimlerini
yapabilirler. Bu durumda, 6grenciler “Ogrenci Kabul Formu” diizenleyerek, kendilerine ve belirledikleri
isletmeye ait boliimleri Isletme Yetkilisi ile birlikte eksiksiz bir sekilde doldururlar. Formu, Isletme
Yetkilisine onaylattiktan sonra Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na teslim ederler. Boliim
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun isletmeyi uygun gérmesi durumunda, 6grenciler kendilerinin
belirledikleri isletmeye, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan yerlestirilirler. Onaysiz
ve eksik bilgi igeren formlar dikkate alinmaz.

(11) Ogrencinin ilgili Boliim komisyonuna basvurusu iizerine ve isletmedeki durumun Isletmede
mesleki egitim uygulamasina katki sunmadiginin tespiti, uygulamali egitimin siirdiiriilemediginin
belirlenmesi, yliz kizartici is ve islemler, baski, mobbing gibi zorunlu durumlarda, Béliim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu, 6grencilerin isletmelerinde degisiklik yapabilir.

(12) Ogrenciler haftada 45 saatten fazla ¢alistirilamazlar. Calisma saatleri isletmelerce diizenlenir.
Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim siiresince isletmelerin ¢alisma sartlarma uyarlar. Ancak,
Ogrenciler gece vardiyalarinda ¢alisarak uygulama yapamaz.

(13) Isletmede Mesleki Egitim dersini alan 6grencilerin sigortalar1 Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
hiikiimlerine gore Universite tarafindan 6denir. Sigorta ile ise giris-cikis islemleri, ilgili kanunlarimn
hiikiimlerine gore Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Sekreterlikleri tarafindan yapilir ve takip
edilir. 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 say1li Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda i kazasi ve meslek hastaligi ile
hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510
sayili Kanunun 87 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlari
tarafindan karsilanir.

(14) Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu 6nerisi ve Boliim Kurulu’nun onayi ile her bir
Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Danigman Ogretim Elemani
atanir.

(15) Isletmede Mesleki Egitim siiresince, ogrencilerin takibi ve izlenmesi ISTAK birimlerinin
belirleyecegi esaslara gore yapilir.

(16) Danisman Ogretim Uyesi, isletmede mesleki egitim yapan dgrencileri, Isletmede Mesleki Egitim
Degerlendirme Formu, dgrenciler tarafindan hazirlanan IME dosyalari ile 6grenci sunumunu énceden
belirlenen kazammlar dogrultusunda degerlendirir. Danisman Ogretim Elemani ve/veya komisyon,
yukarida sayilan belgelere ek olarak &grencilerle yiiz yiize gdriisme yaparak sorulan sorulara verilen
cevaplari dikkate alarak da Basar1 Notunu belirleyebilir. Bu durumda, miilakat yazili olarak kayit altina
alinir. Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak
islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir.



Degerlendirme sonucu basarisiz olan Ogrenciler isletmede mesleki egitimlerini aymi veya farkli
isletmelerde yeniden yapabilir.

(17) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden
az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(18) Ogrenciler 6gretim programlarimi aksatmayacak sekilde, ders ¢izelgelerinde yer alan isletmede
mesleki egitim uygulamalarii komisyonun uygun goriisiine binaen yurt disinda yapabilirler. Isletmede
mesleki egitim veya stajini yurt disinda tamamlayan 6grenciler, uygulamali egitim ¢aligmalarina iligkin
belgelerini ve uygulamali egitim dosyasint Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali
egitimlere iliskin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda
yiiritilir. Yurt disinda uygulamali egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik
alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler {iniversite
tarafindan karsilanmaz.

(19) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim
gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak program veya boliimlerde uygulamali egitim
yaptirilacak toplam &grenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu
olusturulabilir. Ayni uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki
egitim yapabilir.

(20) Ilgili lisans programinin bagl oldugu béliimiin gerekgeli kurul karar1 iizerine IME uygulamasinin
zorunlu olarak gergeklestirilmesi konusunda akademik birimler tarafindan karar almabilir. IME
uygulamasinin zorunlu oldugu lisans programlarinda 6grencilerin bagvuru kosullarin1 degerlendirme
konusunda ilgili birim yonetim kurullar1 yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Isletmede Mesleki Egitim Koordinasyon Kurulunun (ISMEK) Gorevleri

Madde 6 (1) isletmede Mesleki Egitim ile ilgili usul ve esaslari ‘Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeligi’ baglaminda siirdiiriilmesini saglamak,

(2) Isletmede Mesleki Egitimin birimler bazinda yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalar
yapmak,

(3) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili tanitim faaliyetlerini organize etmek.
Isletmede Mesleki Egitim Takip Komisyonu’nun (ISTAK) Gérevleri

Madde 7 (1) Birimlerde, bu yonergenin esaslarna aykiri olmamak kaydiyla, yonergede hiikiim
bulunmayan konular ile ilgili, Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalarina iliskin usul ve esaslart
belirlemek, Isletmede Mesleki Egitimin yiiriitilmesi ile ilgili kararlar almak ve bé&liimlerde
uygulanmasini saglamak.

Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun Gérevleri

Madde 8 (1) Béliim &gretim planinda yer alan isletmede Mesleki Egitim dersinin 6grenme ¢iktilarin,
program yeterlilikleri ile iliskisini, kredisini, bir yarty1l boyunca uygulanacak miifredati, 6lgme ve
degerlendirme hususlarim her Isletmede Mesleki Egitim Dénemi sonunda gdzden gegirmek, gerekirse
giincellenmesi i¢in ilgili kurullara sunulmak iizere, bdliim kuruluna rapor etmek,

(2) Ogrencilerinin Isletmede Mesleki Egitim yapacaklari isletmeleri belirlemek, uygunluklari agisindan
inceleyip, onaylamak,

(3) Ogrencilere isletme temini konusunda ISMEK ve ISTAK ile isbirligi yapmak,

(4) Boliimlerde Isletmede Mesleki Egitimin bu yonerge esaslari ile ISTAK tarafindan belirlenen usul ve
esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak,



(5) Ogrencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda Isletmede Mesleki Egitim yapmalar1 amaciyla
gerekli 6n bilgi ve uyum egitimlerini almalarin1 saglamak, tanitici ve yonlendirici egitimleri planlamak,
yoOnetmek ve yiiriitmek,

(6) Ogrencileri, Boliim Isletmede Mesleki Egitiminden sorumlu 6gretim elemanlarini bilgilendirmek ve
boliimiin internet sayfasindan ilan etmek,

(7) Ogrencilerin yerlestirme iglemlerini yiiriitmek,

(8) Ogrencilerin hazirlayacaklar1 dénem sonu IME dosyasinin igerigini, yazim bigimini belirlemek ve
ogrencilere duyurmak,

(9) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim esnasinda karsilasabilecegi aksaklik ve problemleri ¢ozmek,
¢oziilemeyen aksakliklart ISTAK ’a iletmek,

(10) Ogrencilerden gelebilecek isletme degisiklik tekliflerini degerlendirmek ve karara baglamak,
gerekirse yonerge hiikiimleri geregince islem yapmak,

(11) Ogrenci takibini saglayacak Danisman Ogretim Elemanlarini, Isletmede Mesleki Egitim
Ddoneminin en geg ikinci haftasinda belirleyerek Bolim Kuruluna sunmak,

(12) ISTAK biriminde belirlenen ilkeler gergevesinde Danigsman Ogretim Elemanimin yapacagi takip
yontemlerini belirlemek ve bilgilendirmek,

Damsman Ogretim Elemaninin Gorevleri
Madde 9 (1) Béliim / Program Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu ile koordineli ¢calismak,

(2) Isletmelerde, Isletmede Mesleki Egitimin 6gretim planlarinda planlandig: sekli ile uygulanmasim
saglamak, Isletmede Mesleki Egitim alan Ogrencilerin galismalarini izlemek, varsa aksakliklarin
giderilmesi igin Isletme Yetkilisi veya Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunu bilgilendirmek,

(3) Ogrencilerin is yerlerinde yapacaklari ¢alismalar1 ISTAK 1n belirledigi ilkelere gore izlemek, sorun
bulunmasi durumunda Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunu bilgilendirmek,

(4) Isletme Yetkilisi, Isletme Danismani veya dgrenciler tarafindan iletilen, her tiirlii sorun ve istekleri
Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna bildirmek,

(5) Isletme Yetkilisi ile iletisim kurarak, her aym ilk haftas: icerisinde bir dnceki aya ait 6grenci
devamsizlik durumlarini, varsa rapor, izin vb hususlar hakkinda puantaj hazirlanmasini saglamak,

(6) Isletmede Mesleki Egitim tamamlayan dgrencinin, Isletme Degerlendirme Formunu bitis tarihinden
itibaren en geg 5 giin igerisinde Isletme Yetkilisi tarafindan doldurulup onaylanmasini saglamak,

(7) Isletme Yetkilisinden gelen Isletme Degerlendirme Formu ile 6grencilerden gelen IME dosyasini
degerlendirip, ‘Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi’ ve bu ydnergeye uygun
olarak kurulacak degerlendirme komisyonuna katki sunmak.

(8) Ogrencilerin basar1 notunu, Isletmede Mesleki Egitim bitis tarihinden itibaren en ge¢ 15 (on bes)
giin igerisinde sisteme islemek.

Isletme Yetkilisinin Gorevleri

Madde 10 (1) Isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii, isletmede Mesleki Egitimin uygulanacagi kurum
veya kurulus adina imzalamak,

(2) Ogrencilerin bu yonerge esaslarma ve Isletme kurallarma gore Isletmede Mesleki Egitim
yapabilmesini saglamak,

(3) Ogrencilerin isletmelerde yapacaklari uygulamali egitimlerinden sorumlu olmak iizere, isletme
Danismanim gérevlendirmek, egitimlerin Isletme Danismani gdzetiminde yapilmasini saglamak,

(4) Isletme Danismani 6grencinin alanindan veya ilgili alandan lisans mezunu olmasina dikkat etmek,



(5) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin ilgili akademik birim tarafindan hazirlanan
Isletme Degerlendirme Formunu doldurmak,

(6) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda meslek hastaligi veya is yeri kazasina ugrayan dgrenciler ile
ilgili, SGK hiikiimlerine gore islem yapmak ve 6grencinin bagli oldugu ISTAK a ve dgrenciden sorumlu
Danisman 6gretim elemanina en gec 2 giin igerisinde bilgi vermek,

(7) Isletmede Mesleki Egitimini basari ile tamamlayan 6grencilere yazili referans belgesi vermek,

(8) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun
ortamlarda yapilmasini saglamak,

(9) Isletmedeki galisma ortami ve uygulamalarm mahiyeti dikkate alinarak 6grencilere is sagligi ve
giivenligi egitimleri vermek,

(10) Isletmede mesleki egitim yapan &grencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve
“Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi® hiikiimlerine gore egitim {icreti
uygulamasi yapmak.

Isletme Damsmanimin Gorevleri

Madde 11 (1) Universite tarafindan gérevlendirilen Damisman Ogretim Eleman: ile koordinasyon
icerisinde c¢aligmak ve hazirlanan egitim plan1 dahilinde Ogrencilerin uygulamali egitimlerini
yapmalarini ve slirdiirmelerini saglamak,

(2) Ogrencilere isletmede yapilan uygulamalar hakkinda bilgi vermek, meslek alanlar ile ilgili gorevler
vermek, bunlarin nasil yapilacagini gostermek ve denetlemek,

(3) Ogrenciler ile ilgili olusabilecek sorunlar1 Danisman Ogretim Elemanina bildirmek,

(4) Ogrencilerin devam durumlarim izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve her ayin ilk haftast
icerisinde bir dnceki aya ait devamsizhiklarini Isletme yetkilisi ile birlikte raporlamak,

(5) Mazeretsiz olarak 3 giin iist iiste egitime gelmeyen 6grenciyi, 3. giin sonunda Danisman Ogretim
Elemanina bildirmek,

(6) Isletmede Mesleki Egitimi tamamlayan &grencilerin hazirlamak zorunda olduklart IME dosyasini
inceleyerek, sayfalar1 paraflamak ve Kabul Sayfasini imzalamak,

(7) Isletmede Mesleki Egitimin bitis tarihinden itibaren en ge¢ 1 hafta igerisinde, 6grencinin
hazirlayacag1 IME dosyasi da dikkate alarak, dgrencinin egitimi siiresince gosterdigi performansa gore
basar1 notunu belirlemek ve Ogrenci Degerlendirme Formunu doldurarak imzalamak.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 12 (1) Uygulamali egitim yapan Ogrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Tekirdag Namik Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi tabidir. Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi
hiikiimlerine veya isletmenin resmi calisma kurallarina aykiri davranan &grencilerin uygulamali
egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamal1 egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu stirelerde de 18.8.2012 tarihli ve 28388
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile
isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

(3) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimlerine baslayabilmeleri igin “Ogrenci Kabul Formu’’nu
eksiksiz bir sekilde doldurarak ve kabul alinan isletme yetkilisinin onay1 olacak sekilde, Uygulama
Takviminde belirlenen siireye kadar okul/fakiiltelerinin ISTAK Biirosuna teslim ederler. Ogrenci Kabul
Formunu diizenlemeyen ve zamaninda teslim etmeyen ogrenciler Isletmede Mesleki Egitime
baslayamazlar. Sigortalilik durumlarinda bir degisiklik olmasi halinde okullarmin ISTAK birimini
bilgilendirmek zorundadirlar.

(4) Isletmede, Isletme Danismam tarafindan verilen gorevleri yaparlar.



(5) Isletmeden, Isletme Danismaninin izni ve onay1 olmaksizin ayrilamazlar.

(6) Hastalik, resmi kurum ve kuruluslardaki isler, birinci derece yakinlarinin vefati, mazeret veya acil
durumlar disinda izin kullanamazlar. izinli olarak isletmeden ayrilmasi gereken durumlarda Isletme
Damismanindan izin kagidi karsihginda mazeret izni alirlar. Isletme Damigmam tarafindan verilecek
mazeret izni 10 is giiniinii gecemez.

(7) Mazeretsiz olarak 3 giin iist iiste Isletmede Mesleki Egitime devam etmeyenler veya devamsizlik
sinirin1 asanlar, Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz sayilirlar.

(8) Isletme Danismani ve Danisman Ogretim Elemanimin bilgisi ile Boliim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonunun onay1 olmaksizin is yerlerini degistiremezler.

(9) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret, sorun ve isteklerini Isletme Danismam ve/veya Danisman
Ogretim Elemanina bildirirler.

(10) Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi yaninda is yerinin galisma, disiplin ve is
giivenligi ile ilgili kurallarma uymak zorundadir ve sendikal faaliyetlere katilamazlar.

(11) Isletmede Mesleki Egitim esnasinda saglik raporu alan dgrenciler, Isletme Danismani ve Danisman
Ogretim Elemanina bilgilendirmek zorundadir. Raporun ashini en geg 2 giin igerisinde baglh olduklari
akademik birimin ISTAK Biirosuna teslim etmeleri gerekir. Aksi takdirde SGK tarafindan uygulanacak
yaptirimlar sonucu dogacak ceza ve prim bor¢larindan sorumlu olurlar.

(12) Isletmede Mesleki Egitim esnasinda kullandiklar1 her tiirlii arag ve gereci dzenle kullanmak
zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu
tutulurlar.

(13) isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan 6grenciler, Isletmede Mesleki Egitim esnasinda yaptiklari
caligmalar1 Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun belirledigi ilke ve prensiplere gére IME
dosyas1 halinde diizenlerler. Diizenledikleri IME dosyasmin tiim sayfalarm isletme Danismanina
paraflatip Kabul Sayfasini onaylattiktan sonra, Isletmede Mesleki Egitimin bitis tarihinden itibaren en
gec 1 hafta icinde Damisman Ogretim Elemanina ulasmasini saglamak zorundadir. Isletme Danismani
onay1 olmayan IME dosyas1 gecersiz sayilir.

(14) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim yaptiklari isletmeler ile ilgili bilgi ve belgeleri medya,
internet, vb. ortamlarda ve ti¢lincii sahislarla ig yerlerinin izni olmadan paylagamazlar. Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununa (KVKK) gore gerekli sorumluluklart yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Isletmede Mesleki Egitimin Denkligi

Madde 13 (1) Universitemize kayit yaptiran 6grencilerin daha énceki yiiksekdgretim kurumlarinda
yaptiklar1 Isletmede Mesleki Egitime esdeger uygulamalar, Erasmus programi kapsaminda alinan
Isletmede Mesleki Egitimine esdeger uygulamalarin gecerlilikleri ve bunlarin disinda yatay ve dikey
gecis yoluyla gelen dgrencilerin denklik basvurulari, ilgili Fakiilte/Yiiksekokul Béliim/Program Isyeri
Uygulama Egitimi Komisyonunun onay1 alinarak Yiiksekogretim Kurumlarinda Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligine gore Boliim/Program Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilip ilgili Birim
Yo6netim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alismis veya calismakta olan &grenciler, ¢alisma
stirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim uygulamas1 kapsaminda
onceki 6grenmelerin taninmasi icin basvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu sdz konusu
Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yo6netmeliginin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece
0l¢me ve degerlendirme islemleri yiirtitiilir.

Isletmede Mesleki Egitim Dersinin Gegersiz Sayillacagi Durumlar



Madde 14 (1) Ogrencinin, IME takip sistemine kayitlanmasi olmayan ve Béliim Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu tarafindan onay verilmeyen isletmelerde Isletmede Mesleki Egitimini yapmasi,

(2) Isletme Danismam izni ve onay1 olmaksizin, mazeretsiz ii¢ giin iist iiste devamsizlik yaparak
Isletmede Mesleki Egitimine devam etmemesi,

(3) IME dosyas1 Danisman Ogretim Elemanina belirtilen siireler icinde teslim edilmemesi,

(4) Birbirine ¢ok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan veya kopya olarak
degerlendirilebilecek IME dosyasinin hazirlanmast,

(5) Isletmede Mesleki Egitim yapilan isletmelerde, Isletme Danismani, dgrencinin is yerlerinde bu
yonerge esaslarina uygun davranmadigina dair gériisii ve Damigsman Ogretim Elemaninin onayi ile
Ogrenci hakkinda sorusturma acgilabilir. Agilacak sorusturma sonucunda, 6grencinin, uyart ve kinama
cezas1 gerektiren Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeligi uyarinca bir kez uyarilmast,
tekrar1 veya en az bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler cezasi almasi
durumunda &grenci, Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz sayilir.

Sonuglara Itiraz

MADDE 15 (1) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglarma Tekirdag Namik

Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda itiraz
edebilir.

Damsman Ogretim Elemanina Odenecek Ucret

Madde 16 (1) Danisman Ogretim Elemanina Isletmede Mesleki Egitim dersi karsilig1 ders iicreti ddenir.
Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligine gore Isletmede Mesleki Egitim
kapsaminda gorevlendirilen sorumlu Ogretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu
sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders yiikil yiiklenir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim dersine ait ders yiikii 5+0 olarak uygulanacaktir.
Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisine Odenecek Ucret

Madde 17 (1) isletmede Mesleki Egitim dgrencilerine ddenecek iicret, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun gegici 74 iincii maddesi ve 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununun 53 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanan "Yiiksekdgretim Kurumlarinin Lisans Diizeyinde Fen ve Miihendislik
Bilimlerinde Zorunlu Uygulamali Egitim Géren Ogrencilere Odenecek Ucretlerin Issizlik Sigortast
Fonundan Karsilanmasina Iliskin Usul ve Esaslar" ve “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligi” kapsaminda yapilir. Buna gore, isletmede mesleki egitim yapan dgrencilere 1/1/2023
tarihine kadar uygulamali egitimleri siiresince asgari iicretin net tutarimin %35°1 ticret olarak ddenir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar

Madde 18 (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 Sayili Kanun, 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu, Yiiksekdgretim Kurulu kararlari, 17.6.2021 tarihli Yiiksek Ogretim Kurumu Yiiksek
Ogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Senato ve ilgili birimlerin yonetim kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonergeler

Madde 19 (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarih itibari ile Universitemiz Senatosunun 25.8.2017
tarih ve 24 sayil karari ile kabul edilen Namik Kemal Universitesi Corlu Miihendislik Fakiiltesi Sektor
Tilimlesik Egitim Yonergesi yliriirliikten kaldirilmigtir.

(2) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarih itibari ile Universitemiz Senatosunun 25.11.2021 tarih ve 15
say1l1 karari ile kabul edilen Tekirdag Namik Kemal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Gida Miihendisligi
Boliimii Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmustir.

(3) Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarih itibari ile Universitemiz Senatosunun 25.8.2017 tarih ve 19
sayil1 karari ile kabul edilen Namik Kemal Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Béliimii Intérn
Kimyagerlik Egitimi Yo6nergesi yiiriirlikten kaldirilmastir.



Yiiriirlik

Madde 20 (1) Bu Yonerge hiikiimleri, 2023-2024 egitim-6gretim y1li giiz yartyil itibariyle yiiriirlige
girer.

Yiiriitme

Madde 21 (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



